SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA OCUPACIONAL (EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS E DEMISSIONAIS)
— N° 001/2020

MEDICAL CLEAN MEDICINA LTDA.
E

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Sao partes neste Instrumento:

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°. 19.324.171/0001-02, com sede na Rua ltapeva, n° 202, Conj. 34, Bela Vista, Sao Paulo -
SP, CEP.: 01.332-000, e filial em Formosa-GO, a Avenida Maestro Jodo Luis do Espirito
Santo, n° 480-A, salas 203 e 204, Jardim Califérnia, CEP.: 73.807-745 (CNPJ/MF n°
19.324.171/0006-09), neste ato representado na forma do seu Estatuto Social, doravante

denominado simplesmente “CONTRATANTE” ou “IMED”; e, de outro lado,

MEDICAL CLEAN MEDICINA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 11.985.674/0001-09, com sede na Cidade de Formosa, Estado de Goias, a Avenida
Anhanguera, n° 127, Centro, CEP: 73.801-170, neste ato representada na forma do seu

Contrato Social atualizado, doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”.

- Considerando que, em razéo do resultado proferido no CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022-
SES/GO, o IMED celebrou com o Estado de Goias, por intermédio de sua Secretaria de Estado
de Saude, o Contrato de Gestéo de n° 050/2022 para o gerenciamento, operacionalizagéo e
execucao das agdes e servicos de saude do Hospital Estadual de Formosa - Dr. César Saad
Fayad (HEF), unidade de saude ja administrada pelo IMED por forga do Contrato de Gestao
Emergencial n° 036/2022;

- Considerando que n&o €é possivel e nem razoavel ao IMED iniciar e concluir os processos;

ordinario de selecdo para fins de contratagao de servicos e fornecimento de bens// /=~
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relacionados a referida hospitalar com espeque no seu Regulamento de Compras e

Contratagdes, sob risco de interrupgdo ou mesmo suspenséo, ainda gue parcial, dos servicos

diretos ou indiretos disponibilizados e utilizados pela populagéo usuaria do HEF; e

- Considerando que a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servicos de Medicina
Ocupacional (exames admissionais, periodicos e demissionais) - (0 “CONTRATO”) tem como
nova data de término o dia 02/07/2022 (cf. objeto do “Quinto Termo Aditivo”) e o interesse
das Partes em renova-lo até o dia 30/10/2022 para haver tempo habil para concluséo do

processo seletivo acima mencionado,

As Partes tém entre si justo e contratado firmar o presente SETIMO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO (0 “Instrumento”), conforme termos e condigdes a seguir especificadas.

1. OBJETO:

1.1.  Pelo presente Instrumento, as Partes prorrogam o prazo de vigéncia do CONTRATO
até o dia 30 de outubro de 2022.

1.2. A partir do més de julho de 2022, todas as referéncias ao Contrato de Gestao

Emergencial n° 036/2022-SES/GO contidas no CONTRATO devem ser tomadas como

referéncias ao Contrato de Gestdo n°® 050/2022-SES/GO. Mais especificamente:

(a) o objeto do CONTRATO passa a ser vinculado as atividades de gestao
desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital Estadual de Formosa - Dr. César Saad
Fayad, tendo em conta que o IMED é a organizagdo social responsavel pelo
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes € servicos de saude da
referida Unidade de Saude, conforme Contrato de Gestéo n° 050/2022-SES/GO;

(b) o CONTRATO podera ser prorrogado até a conclusdo do respectivo processo
ordinario de selegdo com vistas ao Regulamento de Compras e Contratagbes do HEF,
respeitado o limite de vigéncia do Contrato de Gestao n® 050/2022-SES/GO e de seus
eventual(is) Termo(s) Aditivo(s), mantendo-se as mesmas disposi¢oes de rescisao

contratual anteriormente previstas, inclusive com a resciséo automatica no caso de

conclusio do processo seletivo e consequente assinatura do novo contrato, ainda que

Pagina 2 de 4




com empresa diversa; e

(c) em todos os documentos, faturas e notas fiscais emitidos pela CONTRATADA
nos termos do CONTRATO e nos quais, até o més de junho de 2022, a mesma era
obrigada a fazer meng&o ao Contrato de Gestdo Emergencial n° 036/2022, deve

constar expressa mencéo ao Contrato de Gestéo n° 050/2022-SES/GO, sob pena

de esses documentos, faturas e notas fiscais serem considerados como néo recebidos

pelo IMED.

2. DA RATIFICACAO:

2.1. Permanecem inalteradas e neste ato sdo ratificadas pelas Partes todas as demais
clausulas e condicdes previstas no Contrato e em seu(s) eventual(is) Termo(s) Aditivo(s) que
ndo tenham sido expressamente alteradas por este Instrumento. Em caso de divergéncia
entre as disposicdes previstas no Contrato ou em seu(s) eventual(is) Termo(s) Aditivo(s) e

neste Instrumento, prevalecerao as disposicdes contidas neste Instrumento.

3. DAS DEMAIS DISPOSICOES:

3.1. Este Instrumento é celebrado em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as

Partes e seus sucessores ao cumprimento do mesmo.

3.2. Nao sera considerada precedente, novagéo ou renuncia, a tolerancia pelas Partes
contratantes, quanto a eventuais concessdes da outra Parte, relativamente as condicoes

estabelecidas neste Instrumento.

3.3. O presente Instrumento entrard em vigor na data de sua elaboragéo (data acordada

entre as Partes).

E, por estarem justas e contratadas, firmam as Partes e 02 (duas) testemunhas o presente
Instrumento para que produza os efeitos juridicos desejados, reconhecendo a forma de
contratacdo por meios eletronicos, digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz,
ainda que seja estabelecida com a assinatura eletronica ou certificagéo fora dos padrées ICP-
BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200/2001 em vigor no
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Brasil. Sendo certo que na (i) na hipétese de assinatura eletronica deste Instrumento, ele

produzira efeitos a partir da abaixo mencionada, independentemente da data em que for

assinado pelas Partes; e (i) na hipotese de assinatura na forma fisica, o Instrumento devera

ser entregue em 02 (duas) vias em igual teor e valor.

Formosa-GO, 01° de julho de 2022.

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

MEDICAL CLEWNA LTDA.
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