








































Anexo II - Proposta Comercial 



LEME 

Avenida Paulista. 1009 ·• ti• andar - cj. 601 

Bda Vista - São Paulo - SP 

CEPOl311-IOO 

Tel. (11)3289-3348 ! (11)3262-4673 

www.lcmelaw.com.br 

i\.DVOGADOS 
Assoe IA DOS 

PAULO DE ABREU LEME FILHO 

ANDRÉ FONSECA LEME 

MARIA CAROi .lNE LAZARINI DIAS 

ADRIANA ACCURCIO DE OLIVElRA 

PRISCILA SANDA NAGAO CAR[X)SO 

i\LEXANDRE KOSLOVSKY SOARES 

RENATO HILDEBRAND THEOOORO DA SILVA 

ANDRE UJIS CA TT A-PRETA DIAS DE AGUIAR 

RAPHAEL FERREIRA SANTANA 

São Paulo, 22 de setembro de 2022. 

Ao IMED - Instituto de Medicina Estudos e Desenvolvimento 

Rua Itapeva, nº 2020 cj. 34 

São Paulo - SP 

Prezados Senhores, 

Ref.: Processo Seletivo nº 007/2022 - Proposta comercial 

para prestação de serviços jurídicos para fins de suporte 

às atividades de gestão desenvolvidas pelo IMED junto 

ao Hospital Estadual de Formosa - Dr. César Saad 

Fayad (HEF), conforme Contrato de Gestão firmado 

entre o IMED e o Governo de Goiás, por meio da 

Secretaria de Estado de Saúde 

Vimos pela presente apresentar nossa Proposta Comercial para atender à Requisição de 

Oferta RFP 007/2022 para a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JURÍDICOS, voltado para 

dar suporte às atividades de gestão pelo IMED junto ao Hospital Estadual Formosa - Dr. 

César Saad Fayad (HEF). 
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A - DADOS DO FORNECEDOR 

Razão Social: Leme e Fonseca Advogados Associados 

CNPJ/CPF: 53.102.612/0001-51 

Inscrição Estadual: isento 

Endereço: Avenida Paulista, nº 1009, 6° andar, conjunto 601, Bela Vista, São Paulo- SP 

Telefone: (1 J) 3289-3348 

E-mail: financeiro@lemelaw.com. br

Contato: Sra. Geisy /Dr.André Leme

Dados Bancários: Banco Itaú / agência 0445 / conta corrente 06512-1

B - PROPOSTA DE PREÇOS 

Escopo Preço mensal 

i 
1 

Prestação de serviços jurídicos para fins R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e j 
de suporte às atividades de gestão quinhentos reais) 

j 
desenvolvidas pelo IMED junto ao 

Hospital Estadual Formosa - Dr. César 

Saad Fayad (HEF), conforme 

seletivo 007 /2022 

processo 
1

1 

A validade da proposta é de 120 ( cento e vinte) dias a contar 

de sua apresentação. 
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L.EME

O preço ofertado inclui todos os custos e despesas diretos 

ou indiretos inerentes à completa execução do objeto, incluindo custos de pessoal. 

encargos trabalhistas, previdenciários, securitários, impostos e tributos de qualquer 

natureza. 

O proponente declara aceitar e cumprir com todos os 

requisitos da RFP, e que os preços propostos contemplam todas as atividades e obrigações 

previstas no Anexo I - Termo de Referência da RFP, sendo que nenhum valor adicional 

será cobrado do IMED pelas mesmas. 
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Anexo II - Proposta Técnica 
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Avenida Paulista, 1009 -- 6º andai' - CJ. 601 PAULO DE ABREU LEME FILHO 

Bela Vista - São Paulo· SP ANDRÉ FONSECA LEME 

CEP 01311-100 MARIA CAROL!NE LAZARINI DIAS 

Tcl.. (11) 3289-3348 1 (11)3262-4673 ADRIANA ACCURCIO DE O LIVEIRA 

www.lemelawcom.br PRfSCILA SANDA NAOAO CARDOSO 

ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES 

RENATO HILDEBRAND THEOOORO OA SILVA 

ANDRE LUIS CATTA-PRETA DIAS DE AGUIAR 

RAPHAELFERR8RASANTANA 

São Paulo, 22 de setembro de 2022 

Ao IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Rua Itapeva, nº 202, cj. 34 
São Paulo - SP 

Ref.: Processo Seletivo nº 007/2022: Proposta Técnica 

para prestação de serviços jurídicos para fins de suporte 

às atividades de gestão desenvolvidas pelo IMED junto 

ao Hospital Estadual de Formosa - Dr. César Saad 

Fayad (HEF), conforme Contrato de Gestão firmado 

entre o IMED e o Governo de Goiás, por meio da 

Secretaria de Estado de Saúde 

1. LEME E FONSECA ADVOGADOS ASSOCIADOS,

escritório localizado Na Avenida Paulista, nº 1009, cj. 601, Bela Vista, São Paulo -SP, 

inscrito no CNPJ sob o nº 53.102.612/0001-51, cujo contrato social está registrado na 

Ordem dos Advogados do Brasil, Secção São Paulo, sob nº 633, às fls. 07/08, do livro nº 

5, de "Registro de Sociedade de Advogados" em 02/12/1983, vem à presença de V. Sas. 
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apresentar sua proposta técnica para o processo seletivo sob referência, nos tem1os que 

seguem: 

2. O escritório atuará nas áreas de direito

administrativo, trabalhista, cível, contratual, tributário, inclusive no campo consultivo e 

contencioso. 

3. Dentre a rotina dos serviços jurídicos que serão

prestados, incluímos as seguintes atividades técnicas abarcadas por nossa proposta: 

- Responsabilidade pela rotina jurídica geral da Unidade Hospitalar;

- Suporte jurídico na análise e cumprimento das obrigações e responsabilidades previstas

no Contrato de Gestão; 

- Elaboração de todos os contratos firmados pelo HEF, sejam eles com fornecedores,

prestadores de serviços dentre outros; 

- Revisão de todos os contratos firmados pelo HEF;

- Elaboração de resposta á ofícios, cartas, notificações de órgãos públicos, entidades de

classe, Governo do Estado de Goiás, Ministério Público, MPT; 

- Suporte jurídico para o departamento de recursos humanos, quando o caso, com todas

as atividades correlatas, contratos de trabalho, questões jurídica da rotina, dúvidas 

trabalhistas; 

- Participação em reuniões na Unidade de Saúde ou Secretaria quando solicitado;

- Acompanhamento e defesa jurídica de metas do contrato de gestão;

- Suporte jurídico a equipe de prestação de contas, com todas as questões jurídicas

inerentes a esta atividade, inclusive com relação a esclarecimentos, justificativas e 

eventuais recursos; ( processo D+5) 

- Apoio jurídico na elaboração dos relatórios de prestação de contas anual;
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As�ocrAnos 

- Apoio jurídico na elaboração pedidos de investimento para o HEF;
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- Elaboração de notificações para prestadores de serviços e fornecedores quando a

inadimplemento contratual; 

- Representação do IMED e interlocução junto a órgãos públicos (delegacias de polícia,

CGL, Secretaria de Saúde etc) e privados (prestadores de serviços, fornecedores, 

sindicatos de classe, etc), em especial a todos os setores da Secretaria de Estado de Saúde 

de Goiás (orçamento, financeiro, contratos, prestação de contas, comissões instituídas 

para acompanhamento e fiscalização do contrato de gestão etc); 

- Elaboração e acompanhamento de contratos e relatórios de atividades e demais

atividades relacionadas); 

- Realização de reuniões periódicas com a diretoria da unidade de saúde e Secretaria de

Estado da Saúde de Goiás, sempre que solicitadas; 

- Atuação em todos os processos judiciais e administrativos incluindo defesas e

promoções de ações; 

- Elaboração de pareceres e orientações, quando solicitado;

- Suporte jurídico na elaboração, revisão e/ou respostas de ofícios;

Briefings constantes para mapear eventuais inconsistências documentais e

procedimentais existentes, com o intuito de criar soluções e otimizar a gestão da unidade 

de saúde; 

- Participação na elaboração da documentação de natureza normativa e regulatória,

relacionada ao Contrato de Gestão; 

- Realização de treinamentos a respeito de temas jurídicos, trabalhistas e tributários,

quando solicitado; 

- Responsabilidade pela realização das atividades e treinamentos de compliance, quando

solicitado; 
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- Realização de treinamentos jurídicos constantes para equipe do HEF;
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- Disponibilização para reunião presencial semanal junto à sede da diretoria do instituto,

em São Paulo, Capital; 

4. O escritório proponente desenvolverá, além de

treinamentos jurídicos constantes para a equipe do HEF, atividades relacionadas ao 

suporte jurídico para obtenção de todos os alvarás e licenças necessárias ao 

desenvolvimento das atividades assistenciais, bem como para que o IMED faça suas 

solicitações de repasse dos custeias mensais devidos - ou seja, atividades de suporte na 

solicitação, montagem da documentação pertinente, acompanhamento e obtenção das 

certidões negativas de débito, inclusive com acompanhamento in loco, quando 

necessário). 

5. Também faz parte do escopo desta Proposta Técnica

toda a assistência, orientação e revisão das rotinas e procedimentos de controles internos 

relacionados à gestão da Unidade de Saúde, tais como: compras, contabilidade, 

faturamento, dentre outros. 

6. Mensalmente será elaborado e encaminhado

relatório mensal com a comprovação de todas as atividades e serviços desenvolvidos 

durante o período. 

7. Para realização das atividades descritas no corpo

desta proposta, e cujas atividades serão apresentadas através de relatório mensal, o 

escritório disporá de advogados especialistas ou com experiência nas respectivas áreas de 

atuação, com a seguinte formação e experiência: 

a. Paulo de Abreu Leme Filho - Advogado, graduado na

Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo -

USP, em 1997; com atuação nas áreas de contencioso

cível, contratos e imobiliário.
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b. Maria Caroline Lazarini Dias - Advogada, formada

pela Autarquia Municipal Faculdade de Direito de São

Bernardo do Campo em 2003, pós graduada em Direito

Administrativo pela Pontificia Universidade Católica

de São Paulo, 2008 e extensão em PPP na PUK em

Londres 2009; com atuação na área de contratos

administrativos, relacionamento governamental e

contratos internacionais.

c. André Fonseca Leme - Advogado, graduado pela

Pontificia Universidade Católica de São Paulo -

PUC/SP, em 1999, especialista em Direito Tributário

pela mesma instituição; com atuação nas áreas de

contencioso cível, contencioso de massa, relações de

consumo, contencioso tributário 

administrativo), contratos e licitações.

Uudicial e

d. Priscila Sanda Nagao - Advogada, graduada na

Universidade Presbiteriana Mackenzie, em 1999, com

atuação no contencioso cível e contratos.

e. Renato Hildebrand Theodoro da Silva - Advogado,

graduado na Universidade de São Paulo - USP, em

1994, com atuação nas áreas societária, contratual,

tributária consultiva e corporativa.

f. Alexandre Koslovsky Soares - Advogado, graduado

na Universidade São Francisco, em 2001, com atuação

no contencioso e consultivo trabalhista e na área de

contratos e de direito público, em especial junto ao

terceiro setor.
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g. - André Luis Catta Preta Dias de Aguiar - Graduado

em Direito pela Universidade Católica de Santos, em

2008. Pós-graduado em Direito do Trabalho pela Escola

Superior de Advocacia de Santos. Advogado atuante no

contencioso e consultivo trabalhista.

h. - Adriana Accurcio de Oliveira - Graduada em

Direito pela Universidade Mackenzie, em 2000. Pós­

graduada em Direito Empresarial pela Faculdade

Mackenzie, Pós-Graduada em Contratos pela Pontifícia

Universidade Católica de São Paulo (PUC/SP) e Pós­

Graduada em Direito Econômico pela Faculdade

Getúlio Vargas (FGV-SP). Advogada atuante no

consultivo cível e público, contratos e administrativo.

8. O escritório, através de seus sócios ou de seus

colaboradores, se disponibiliza para comparecer presencialmente em reuniões semanais 

junto à sede do Imed, em São Paulo, Capital. 

9. São partes integrantes desta Proposta Técnica os

documentos requeridos no subitem "11.2" da RFP abaixo relacionados (e que sem 

encontram em documento separado, como determinado pela RFP): 

a) Inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNP J (a empresa proponente

deverá possuir CNAE compatível com os serviços que serão prestados); 

b) Contrato Social consolidado ou sua última alteração (ou documentação societária

equivalente); 

e) declaração de isento de inscrição estadual;

d) inscrição municipal;
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f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidão Conjunta

Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, expedida 

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; 

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goiás, por meio de Certidão

Negativa de Débitos em relação a tributos estaduais, e do Estado em que tem sua sede; 

h) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal;

i) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS),

por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), expedida pela Caixa Econômica 

Federal; 

j) Prova de regularidade com a Justiça do Trabalho;

k) i) Registros e licenças necessárias para execução dos serviços que serão contratados,

especialmente perante o órgão de classe correspondente de sua sede com o respectivo 

comprovante de regularidade; 

1) Documentos que comprovem experiência anterior no objeto desta RFP;

São Paulo, 22 de setembro de 2022. 




