CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 043/2022

QUADRO RESUMO

A) PARTES

(i) Contratante:

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
Sede: Rua Itapeva, n? 202, Conj. 34, Bela Vista, Sao Paulo-SP, CEP.: 01.332-000

CNPJ/MF: 19.324.171/0001-02

Filial (para faturamento): Avenida Maestro Jodo Luis do Espirito Santo, n? 480-A, salas 203
e 204, Jardim Califérnia, Formosa/GO, CEP.: 73.807-745

CNPJ/MF n? 19.324.171/0006-09

(ii) Contratada:

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

CNPJ/MF n2 13.735.497/0001-38

Endereco: Rua Dionisio da Costa, n? 410/62, Vila Mariana, Sdo Paulo-SP, CEP.: 04117-110

Representante Legal: Marcio Augusto Kviatkowski, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n? 65.336.447-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n? 617.125.159-34

B) OBJETO: Prestacdo de Servicos de Assisténcia Técnica, Manutencdo Preventiva,
Corretiva e Emergencial nos Sistemas de Ar-Condicionado do HEF

C) PRAZO DE VIGENCIA: de 21/10/2022 a 30/06/2026 (respeitados os termos da Clausula
8)

A prestacido dos servicos objeto deste Contrato deverd iniciar em 01/11/2022.




D) PRECO MENSAL DO CONTRATO: RS 4.353,24 (quatro mil, trezentos e cinquenta e trés
reais e vinte e quatro centavos).

E) RESPONSAVEL TECNICO DA CONTRATADA: Rodrigo Cavalari de Souza, Engenheiro
Mecéanico, CREA/SP n2 5062074961

F) MULTAS APLICAVEIS A CONTRATADA:

F.1: 10% (dez por cento) do preco mensal do Contrato por infracdo legal ou contratual
cometida, bem como por cada servico prestado com ineficiéncia, sendo que caso a
infracdo ou ineficiéncia ndo seja sanada no més subsequente; e

F.2: de 1% (um por cento) do preco mensal dos Servigos por cada dia de atraso.

G) COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES:

1) Para o CONTRATANTE:

- Nome: Luciana Fernandes

-E-mail: financeiro@imed.org.br / luciana.souza@imed.org.br
-Telefone: (11) 3141-1128

2) Para a CONTRATADA:

- Nome: Mdrcio Augusto Kviatkowski

- E-mail: contato@kmaservicos.com.br / marciok@kmaservicos.com.br
- Telefone: (11) 2365-7011 / (11) 4318-3480 / (11) 96047-6932

H) Anexos:

(a) Anexo | —=Termo de Referéncia;
(b) Anexo Il — Proposta Comercial; e

(c) Anexo Il — Proposta Técnica.

Considerando que a referida contratacdo se faz necessdria para fins de dar suporte as atividades de
gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital Estadual de Formosa - Dr. César Saad Fayad (HEF),
tendo em conta que o CONTRATANTE é a organizacao social responsdvel pelo gerenciamento,
operacionalizacdo e execugdo das a¢des e servigos de salde da referida Unidade de Saude, conforme
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Contrato de Gestdo firmado com o Estado de Goias, por intermédio de sua Secretaria de Estado de
Salde (Contrato de Gestdo n? 050/2022 — SES / GO);

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as Partes qualificadas no Item A do QUADRO
RESUMO tém entre si justo e acordado, o presente Contrato de Prestacdo de Servicos (“Contrato”),
em conformidade com as seguintes cldusulas e condi¢des, bem como pela legislacdo vigente, e que
mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir, por si e seus eventuais sucessores.

CLAUSULA | - OBJETO DO CONTRATO

1.1. - E objeto do presente Contrato a presta¢do pela CONTRATADA & CONTRATANTE dos servigos
descritos no Item B do QUADRO RESUMO (“Servigos”), em carater autbnomo e ndo exclusivo,
conforme e nos termos deste Contrato e seus Anexos listados no Item H do QUADRO RESUMO.

1.2. - Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e condi¢des do presente
Contrato e os termos e condi¢des dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de direito, os
termos e condicBes previstas no Contrato. Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicagdo
entre os termos e condicdes dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de direito, os
anexos na ordem em que estdo listados acima.

1.3. - Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva prestacdo dos Servicos
ora contratados também integram o objeto desta cldusula, ainda que ndo mencionadas
expressamente.

1.4. - Os Servicos ora contratados deverdo ser prestados com estrita observancia a legislacdo
pertinente ora vigente. ACONTRATADA assegura para todos os fins que, estd apta e em conformidade
legal para a execugdo do presente Contrato, bem como que possui todas as licengas, autorizagdes,
registros, certiddes e certificados necessdrios para o fornecimento do seu objeto, atendendo a todos
os requisitos legais.

1.5. — A CONTRATADA declara ter ciéncia de que a CONTRATANTE exerce atividade essencial a saude
publica e que os Servicos objeto deste Contrato sdo essenciais ao atendimento de tal finalidade e,
portanto, a CONTRATADA n3o podera suspender a execucdo de suas obrigacGes contratuais sob
qualquer hipétese.

1.6. - ACONTRATADA declara ter considerado na formacdo de seus precos as caracteristicas do local
onde serdo prestados os Servigos, bem como das condigdes que poderdo afetar o custo, o prazo e a
realizacdo dos mesmos. Declara, ainda, ter analisado detalhadamente a natureza e as condi¢Ges das
localidades onde os Servigos serdo prestados, inclusive no que se refere as vias e rotas de acesso,
dados topograficos, localizagdo, adequacdo das localidades, condicdes ambientais locais, clima,
condicBes meteoroldgicas, geoldgicas, infraestrutura dos locais passiveis, sendo os precos ofertados
pela CONTRATADA suficientes para a perfeita presta¢do dos Servigos.



CLAUSULA Il - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

2.1 - Serdo de integral responsabilidade da CONTRATADA todos os 6nus e encargos trabalhistas,
tributdrios, fundidrios e previdencidrios decorrentes dos Servicos objeto deste Contrato, assumindo a
CONTRATADA, desde ja, todos os riscos de eventuais reclamagdes trabalhistas e/ou tributérias e/ou
autuacgdes previdencidrias que envolvam seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos,
ainda que propostas contra a CONTRATANTE ou quaisquer terceiros, comprometendo-se a
CONTRATADA a pedir a exclusdo da lide da CONTRATANTE, bem como arcar com todos os custos
eventualmente incorridos pela mesma em virtude das reclamacgdes em tela.

2.2 - Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e prejuizos causados por
culpa e/ou dolo comprovado de seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos na
execucdo deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.

2.3 - Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada em decorréncia
de quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas, tributarias, previdencidrias ou de qualquer natureza,
atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a CONTRATANTE
desde ja autorizada a reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA,
em decorréncia deste ou de outros Contratos firmados entre as partes, bem como utilizar tais valores
para compensar os custos eventualmente incorridos pela CONTRATANTE.

2.4 - A comprovagdo do cumprimento pela CONTRATADA e pelos seus subcontratados dos encargos
sociais e trabalhistas e todos os 6nus de seu pessoal empregados para a execucdo dos Servicos é
condicao para o recebimento dos pagamentos devidos sob este Contrato pela CONTRATADA.

CLAUSULA Il - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 - Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste Contrato e na legislacdo vigente,
obriga-se a CONTRATADA a:

a) fornecer profissionais qualificados para a execug¢do dos Servicos, bem como disponibilizar outros
para a cobertura ou substituicdo dos mesmos, na hipotese de impedimento daqueles;

b) obedecer as normas de seguranga e de higiene do trabalho e aos regulamentos internos da
CONTRATANTE, inclusive para que a prestacdo dos Servicos ora contratados ndo interfira na rotina de
trabalho existente dentro das dependéncias da CONTRATANTE;

c) fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos usem uniforme
adequado e estejam identificados com cracha no desenvolvimento de suas atividades;



d) substituir imediatamente qualquer contratado, empregado, subcontratado ou preposto que, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, seja considerado inadequado;

e) indicar responsavel técnico para execugdo dos Servicos no momento em que estes forem iniciados;

f) executar os Servicos ora contratados com zelo e eficiéncia e de acordo com os padrées e
recomendacdes que regem a boa técnica;

g) obedecer e fazer cumprir a legislagdo pertinente a prestacdo dos Servicos ora contratados;

h) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
securitdrios de acordo com as leis vigentes, referentes aos seus contratados, empregados,
subcontratados e prepostos ou mesmo alocados para a execucao dos Servicos objeto deste Contrato;

i) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os impostos, taxas e contribuicées concernentes
a execucao dos Servicos objeto deste Contrato;

j) submeter a aprovacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE a intenc¢do de subcontratar, total ou
parcialmente, os Servicos objetos deste Contrato;

k) prestar todas as informagdes e apresentar todos os relatérios solicitados pela CONTRATANTE, em
até 5 (cinco) dias a contar da respectiva solicitacdo;

I) fornecer ao seu pessoal utilizado na prestacdo dos Servicos todo o material, ferramentas,
equipamentos, insumos, EPIs e tudo o que for necessdrio para a completa prestacao dos Servicos, sem
onus para a CONTRATANTE;

m) refazer ou corrigir imediatamente qualquer parte dos Servicos executados em desacordo com o
estabelecido neste Contrato e na legislagao vigente, ou de forma insatisfatéria ou sem qualidade; e

n) manter sob sua guarda, pelo periodo de 5 (cinco) anos, todos os registros e documentos técnicos e
contabeis relativos a execugdo dos Servicos prestados.

CLAUSULA IV - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 - Além de outras obrigacbes expressamente previstas neste instrumento, obriga-se a
CONTRATANTE a:

a) efetuar o pagamento das faturas apresentadas observando os prazos e condigdes estabelecidos
neste Contrato;

b) comunicar em tempo habil a CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo, suspensivo,
extintivo ou modificativo a execuc¢do dos Servigos; e



c) assegurar aos contratados, empregados, subcontratados e prepostos da CONTRATADA o acesso
asinformac0es e equipamentos necessarios para prestacdo dos Servigos contratados e aos locais onde
0s mesmos serdo executados.

CLAUSULA V — PREGCOS, REAJUSTE E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. - Pela integral execucdao dos Servicos serd pago o preco especificado no ITEM D do QUADRO
RESUMO.

5.2. - Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestacdo dos
Servicos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal (emitida em nome da filial da
CONTRATANTE mencionada no QUADRO RESUMO) e relatdrio mensal de atividades, e desde que o
IMED tenha recebido o repasse do Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente ao més
em que objeto foi executado, do que o proponente, desde j3, fica ciente e concorda.

5.3. - O relatério mensal de atividades devera ser enviado pela CONTRATADA de acordo com o
previsto no contrato para validacdo e devera conter os documentos abaixo mencionados, inclusive
relacionados a eventuais subcontratados da CONTRATADA:

a) Folha de rosto timbrada da empresa com a indicacdo do més de competéncia;

b) Relacdo pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as evidéncias pertinentes (fotos
e/ou documentos, quando aplicavel);

c) Registros e licengas necessdrias para execucdo do objeto contratado;

d) CV ou Lattes do representante legal da empresa ou, quando for aplicavel, do responsavel técnico
pelos servigcos executados, devidamente acompanhado do comprovante de inscrigdo do(s) mesmo(s)
junto ao conselho de classe correspondente e do documento de identidade profissional equivalente;

e) Relacdo de empregados que atuaram na prestagado dos servicos dentro do més de competéncia e
seus respectivos cargos (a ser enviada até o ultimo dia Util do més de prestagdo dos Servigos), bem
como dos comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS correspondentes, quando aplicavel (se os
servicos forem prestados apenas pelo representante legal ou titular da empresa, devera ser inserida
uma nota neste sentido);

f) CertidGes Negativas de Débito (Federal Conjunta, Trabalhista, FGTS, Estadual e Municipal), sendo
aceitas certidGes positivas com efeito de negativa, onde o descumprimento obstara o pagamento até
a devida regularizagao;



g) Comprovantes mensais de recolhimento: GPS — Guia de Recolhimento do INSS especifica, GFIP —
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, SEFIP — Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social, PIS, COFINS e CSLL;

h) Comprovantes de pagamento de saldrios e demais valores devidos aos contratados, empregados e
prepostos, bem como recibo de férias e ASO (Atestado de Saude Ocupacional Periddico) e, nos casos
de desligamento, TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) homologado no respectivo
sindicato, ASO (Atestado de Saude Ocupacional) demissional e Comprovantes dos pagamentos de
todas as verbas rescisérias; e

i) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pelo CONTRATANTE.

5.3.1. - A CONTRATADA, quando aplicavel, devera manter arquivado e apresentar a
CONTRATANTE sempre que solicitado por esta, os seguintes documentos:

- Contrato Social e ultimas alteragdes;
- Inscricdo Estadual e Municipal; e

- Registro na Junta Comercial.

5.3.2. - A ndo apresentacdo dos documentos acima indicados ou, se apresentados, estiverem
em desacordo com as determinacdes legais aplicaveis, facultard a CONTRATANTE reter os
pagamentos mensais correspondentes, até que a situacdo seja regularizada. Uma vez
regularizada a situacdo, a custa e sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as quantias
que lhe forem porventura devidas serdo pagas sem qualquer reajuste e/ou juros, sendo que,
o prazo de vencimento para o pagamento da remuneragao serd automaticamente prorrogado
pelo nimero de dias correspondente ao atraso na apresenta¢do dos documentos.

5.3.3. - Caso os documentos ndo sejam apresentados até a data prevista para o pagamento
da remuneragdo, o vencimento sera prorrogado para 5 (cinco) dias Uteis apds a respectiva
apresentacdo ndo existindo, nesta hipdtese, qualquer atualizacdo ou acréscimo de juros sobre
o valor em aberto.

5.4. - Se o vencimento da contraprestacdo pelos Servigos prestados recair em dias de sdbado, domingo
ou feriados, este sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

5.5. - Caso ocorra divergéncia entre quaisquer valores, o pagamento da respectiva fatura sera
suspenso até a data do seu esclarecimento ou de corre¢do pela CONTRATADA, n3o existindo, nesta
hipdtese, qualquer atualizagdo ou acréscimo de juros sobre o valor em aberto.



5.6. - Todos os pagamentos a CONTRATADA serdo feitos por meios eletronicos para a conta bancaria
especificada abaixo, ou a qualquer outra conta de sua titularidade que venha a ser posteriormente
informada por escrito a CONTRATANTE, servindo o comprovante de transferéncia bancaria como
recibo de pagamento:

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ/MF: 13.735.497/0001-38
BANCO BRADESCO S/A (237)
AGENCIA: 0095

C/C: 0018495-4

5.7.- ACONTRATANTE fara a retencdo de todos os tributos que, por forca de lei, devam ser recolhidos
pela fonte pagadora.

5.8 - O preco mensal indicado na clausula 5.1, acima, tém com data-base o més de assinatura do
Contrato e podera ser reajustado anualmente mediante livre negociacdo entre as partes. A titulo
meramente referencial, fica eleito como critério de reajuste o IPCA, sendo certo que, na hipdtese de
extincdo, deverd, de comum acordo, ser eleito um outro indice de corre¢do que melhor se adapte a
este Contrato.

5.9. - Nos precos dos Servigos ora contratados estdo compreendidos todos os custos e despesas da
CONTRATADA, incluindo, mas ndo se limitando a transporte, uniforme, alimentacao, tributos, taxas,
pessoal e equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos Servicos contratados, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a CONTRATANTE.

5.10. - Esclarecem as partes o preco dos Servicos contratados foi estipulado por mutuo consenso,
levando-se em consideracgdo, dentre outros critérios, os custos, as despesas e os tributos devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, o periodo, o horario (inclusive noturno) e o
ambiente em que os Servigos serdo executados, como também a natureza e a complexidade do
trabalho a ser desenvolvido, sendo que a CONTRATADA declara ter tido pleno conhecimento de tais
fatores e que os considerou no prego proposto.

5.11. - No caso de a Secretaria de Estado de Saude (SES/GO) atrasar o repasse de um ou mais
repasse(s)/custeio(s) mensal(is), o pagamento devera ser disponibilizado a CONTRATADA em até 10
(dez) dias uteis da regularizagdo das pendéncias financeiras pelo Estado de Goias, e a antes desse
prazo a CONTRATANTE n3o sera considerada inadimplente, ndo se aplicando o disposto na clausula
5.12, abaixo, restando vedado a CONTRATADA emitir duplicatas e/ou realizar protestos e cobrar tais
valores, tanto por meio extrajudicial, como judicial, suspender ou rescindir o Contrato.

5.12. - Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada da CONTRATANTE acarretardo a
incidéncia de corregdao monetadria pela variacdo do IPCA e juros moratérios de 0,5% (meio por cento)
ao més, que serdo calculados proporcionalmente ao nimero de dias em atraso. Na hipdtese de o IPCA
do més de pagamento ainda ndo ter sido divulgado, utilizar-se-a o do més anterior. Qualquer encargo
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adicional ou disposi¢do divergente constante do Anexo | ou qualquer outro Anexo deste Contrato nao
sera aplicavel.

5.13. — Sem prejuizo das penalidades ou outros direitos da CONTRATANTE aplicaveis por forca deste
Contrato ou da lei, a CONTRATANTE podera efetuar a retencdo ou glosa do pagamento de qualquer
documento de cobranca, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

I. Execucdo parcial, inexecucdo total ou execucdo defeituosa ou insatisfatéria dos Servicos, até que o
problema seja sanado a contento da CONTRATANTE;

Il. Nao utilizacdo de materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do Servico, ou utilizacdo
em qualidade ou quantidade inferior a demandada;

lll. Descumprimento de obrigacdo relacionada ao objeto do ajuste que possa ensejar a
responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE, independente da sua natureza.

CLAUSULA VI - FORGA MAIOR OU CASO FORTUITO

6.1. - Qualquer alegacdo de ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior devera ser imediatamente
comunicada por escrito pela parte afetada a outra, com a devida comprovagdo dentro dos 5 (cinco)
dias subsequentes a comunicacao, sob pena de ndo surtir efeitos neste Contrato.

6.2. - Caso seja realmente necessario suspender a execuc¢do dos Servigos contratados, a CONTRATADA
recebera sua remuneracao proporcionalmente aos dias de servico prestados até a data efetiva da
suspensao.

6.3. - Cessado o motivo da suspensdo, a parte suscitante comunicara, por escrito, tal fato a parte
suscitada e os Servicos serdo retomados pela CONTRATADA no menor tempo possivel, o qual ndo
devera ser, em qualquer hipdtese, superior a 3 (trés) dias, a contar da data da aludida comunicacao.

6.4. - A data de retomada dos Servicos serd o marco inicial para fins de calculo da remuneracdo da
CONTRATADA no més em que os Servicos forem retomados.

6.5. - A CONTRATADA tem ciéncia de que o presente Contrato foi firmado durante a pandemia de
COVID e, portanto, a referida pandemia ou seus efeitos ndo serdo considerados eventos de caso
fortuito ou de forga maior, ndo eximindo a CONTRATADA de suas obrigagdes contratuais. Da mesma
forma, a CONTRATADA ndo poderd pleitear extensdes de prazo de entrega, ajuste de precos,
encerramento do Contrato ou qualquer outra alteragdo contratual sob a justificativa de impactos
relacionados a referida pandemia.



6.1. - N3o serdo considerados como eventos de caso fortuito ou forgca maior, dentre outros, as
condic¢des climaticas normais do local de prestacdo dos servicos, greves ou perturbacdes envolvendo
0 pessoal da CONTRATADA ou variagao cambial.

CLAUSULA VIl - CONFIDENCIALIDADE

7.1. - ACONTRATADA se obriga a ndo revelar Informacgdes Confidenciais a qualquer pessoa natural ou
juridica, sem o prévio consentimento por escrito da CONTRATANTE. Entende-se por Informacgdo(&es)
Confidencial(is) toda e qualquer informacdo e dados revelados pela CONTRATANTE a CONTRATADA
sejam eles desenvolvidos a qualqguer momento pela CONTRATANTE, sejam estes dados ou
informacgdes sejam eles de natureza técnica, comercial, juridica, ou ainda, de natureza diversa,
incluindo, sem limitacdo, segredos comerciais, know-how, e informac¢des relacionadas com
tecnologia, clientes, projetos, memdrias de cdlculo, desenhos, planos comerciais, atividades
promocionais ou de comercializacdo, econémicas, financeiras e outras, que ndo sejam de
conhecimento publico, bem como todo e qualquer dado pessoal ou informacao sensivel de pacientes
da CONTRATANTE. A CONTRATADA, por si e por seus subcontratados, empregados, diretores e
representantes (todos, conjuntamente, “REPRESENTANTES"”), obriga-se a ndo usar, nem permitir que
seus REPRESENTANTES usem, revelem, divulguem, copiem, reproduzam, divulguem, publiquem ou
circulem a Informacao Confidencial, a menos que exclusivamente para a execuc¢do do Contrato.

7.2. - Caso se solicite ou exija que a CONTRATADA, por interrogatério, intimagdo ou processo legal
semelhante, revele qualquer das Informacdes Confidenciais, a CONTRATADA concorda em
imediatamente comunicar a CONTRATANTE por escrito sobre cada uma das referidas
solicitagdes/exigéncias, tanto quanto possivel, para que a CONTRATANTE possa obter medida
cautelar, renunciar ao cumprimento por parte da CONTRATADA das disposicdes desta Clausula, ou
ambos. Se, na falta de entrada de medida cautelar ou recebimento da rentuncia, a CONTRATADA, na
opinido de seu advogado, seja legalmente compelida a revelar as Informag¢des Confidenciais, a
CONTRATADA podera divulgar as Informag¢des Confidenciais as pessoas e ao limite exigido, sem as
responsabilidades aqui estipuladas, e envidara os melhores esforgos para que todas as Informacgdes
Confidenciais assim divulgadas recebam tratamento confidencial.

7.3. - A violagdo a obrigacdo de confidencialidade estabelecida nesta clausula, quer pela
CONTRATADA, quer pelos seus REPRESENTANTES, sujeitarda a CONTRATADA a reparar integralmente
as perdas e danos diretos causados a CONTRATANTE.

7.4. - A CONTRATADA se obriga a devolver imediatamente todo material tangivel que contenha
Informacgbes Confidenciais, incluindo, sem limita¢do, todos os resumos, cdpias de documentos e
trechos de informagdes, disquetes ou outra forma de suporte fisico que possa conter qualquer
Informacgao Confidencial, tdo logo ocorra término ou a rescisdao do CONTRATO.
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7.5.- ACONTRATADA n3o fara qualquer comunicado, tirara ou divulgara quaisquer fotografias (exceto
para as suas finalidades operacionais internas para a fabricacdo e montagem dos bens), ou revelara
quaisquer informacodes relativas a este CONTRATO ou com respeito ao seu relacionamento comercial
com a CONTRATANTE ou qualquer Afiliada da CONTRATANTE, a qualquer terceira parte, exceto como
exigido pela Lei aplicavel, sem o consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou de suas
Afiliadas. A CONTRATADA concorda que, sem consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou
suas Afiliadas, como aplicavel, ndo (a) utilizard em propagandas, comunicados ou de outra forma, o
nome, nome comercial, o logotipo da marca comercial ou simulacdo destes, da CONTRATANTE ou de
suas Afiliadas ou 0o nome de qualquer executivo ou colaborador da CONTRATANTE ou de suas Afiliadas
ou (b) declarara, direta ou indiretamente, que qualquer produto ou servico fornecido pela
CONTRATADA foi aprovado ou endossado pela CONTRATANTE ou suas Afiliadas. Entende-se por
Afiliada qualquer empresa controlada por, controladora de ou sob controle comum a CONTRATANTE.

7.6. - A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, em especial com
relacdo a todo e qualquer dado pessoal ou informacdo sensivel de pacientes da CONTRATANTE. A
CONTRATADA obriga-se a comunicar por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer infracdo a referida
legislacdo, inclusive sobre o vazamento de dados.

7.7.-Esta obrigacdo subsistira por tempo indeterminado, desde a assinatura do presente instrumento
e apods o seu encerramento por qualquer motivo.

CLAUSULA VIIl - DURAGAO E RESCISAO

8.1. - O presente Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura pelo prazo definido no ITEM C
do QUADRO RESUMO (com inicio das atividades no dia 01/11/2022), podendo, porém, ser
prorrogado mediante a assinatura de um Termo de Aditamento previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

8.2. - O presente Contrato podera ser encerrado nas seguintes hipdteses:

a) por mutuo acordo, mediante assinatura de termo de encerramento correspondente;

b) por conveniéncia, pela CONTRATANTE, por aviso prévio, de qualquer forma escrita a
CONTRATADA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que seja devido o pagamento de
quaisquer multas e/ou indeniza¢des de qualquer espécie; e

c) em razdo de evento de forca maior, devidamente comprovada, que impec¢a o cumprimento
por quaisquer das Partes de suas obrigacdes contratuais e que perdure por mais de 60

(sessenta) dias.
11



8.3. - A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato mediante simples comunica¢do escrita
nos seguintes casos:

a) Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer clausula contratual, por parte da
CONTRATADA,;

b) Pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial da CONTRATADA;

c) Impericia, atraso, negligéncia, imprudéncia, dolo, ma-fé ou desidia da CONTRATADA, na
execugdo do Contrato;

d) Caso as multas aplicadas a CONTRATADA superem 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato; ou

e) Por ordem da Secretaria de Estado de Saude.

8.4. - Na hipodtese de rescisdo contratual motivada por culpa ou dolo da CONTRATADA na prestacao
dos Servicos ora contratados, devera esta, apds devidamente notificada, encerrarimediatamente suas
atividades e pagar multa equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total anual do Contrato, sem
prejuizo de cobranca de indenizacdo por perdas e danos que eventualmente vier a causar a
CONTRATANTE.

8.5. — Em qualquer uma das hipdteses de encerramento contratual serd devido a CONTRATADA o
pagamento da contraprestacdo proporcional aos dias em que forem efetivamente prestados os
Servigos contratados, desde que aceitos e aprovados pela CONTRATANTE, descontado o valor das
multas, indenizag¢des e reten¢des eventualmente aplicadas nos termos do Contrato.

8.6.— A CONTRATADA tem pleno conhecimento de que foi contratada para prestar os Servicos objeto
deste Contrato ao CONTRATANTE, uma vez que este é o responsavel pelo gerenciamento e execucdo
das acgGes e servicos de saude constantes no Contrato de Gestdo firmado com o Estado de Goias, por
intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Contrato de Gestdo n? 050/2022 — SES / GO), razdo
pela qual concorda, desde j3, que caso o ente publico intervenha, rescinda ou encerre, por qualquer
modo ou razdo, o referido contrato, o presente instrumento restarad automaticamente rescindido, ndo
fazendo a CONTRATADA jus a qualquer tipo de indenizagdo, qualquer que seja sua natureza,
renunciando expressamente ao direito de pleitear quaisquer valores indenizatérios, em qualquer
tempo ou jurisdi¢ao, junto ao CONTRATANTE.

CLAUSULA IX — DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO LEGAL E CONTRATUAL

9.1. - Sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de rescindir o Contrato, a ineficiéncia na prestacgado
dos Servicos ora contratados, como também o descumprimento da legislagdo e/ou das obrigacdes e
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demais disposi¢Ges assumidas pela CONTRATADA no presente Contrato e em seus anexos, ensejara a
imediata obrigatoriedade desta em, dependendo de cada caso, refazer os Servicos de acordo com os
padrdes de qualidade aplicaveis e atender as disposicdes e obrigacdes contratuais previstas, sendo
facultado a CONTRATANTE:

a) reterimediata e integralmente o pagamento da contraprestacdo prevista na Clausula V deste
Instrumento até que a(s) pendéncia(s) seja(m) devida e satisfatoriamente regularizada(s); e

b) aplicar multa prevista no ITEM F.1 do QUADRO RESUMO.

9.2. - Em caso de atraso na prestacdo dos Servigos sera devida pela CONTRATADA multa prevista no
ITEM F.2 do QUADRO RESUMO.

9.3. — O valor de quaisquer penalidades ou indeniza¢des cobradas da CONTRATADA por forca deste
Contrato poderad, a critério da CONTRATANTE, ser descontado na fatura do préximo més. Caso nao
haja saldo contratual suficiente para pagamento da multa, a mesma podera ser descontada dos
pagamentos devidos a CONTRATADA por forca de outros Contratos ou obrigacdes existentes entre
as Partes ou cobrada judicial ou extrajudicialmente pela CONTRATANTE.

9.4. — As penalidades estabelecidas neste Contrato, tem carater ndo compensatério, ndo isentando a
CONTRATADA do cumprimento de quaisquer de suas obrigacbes previstas neste Contrato,
especialmente a de prestar os Servigos em atraso, bem como da obrigacdo de indenizar integralmente
a CONTRATANTE pelos danos decorrentes do atraso, e ndo prejudica o direito da CONTRATANTE de,
a seu critério, dar por rescindido o presente Contrato.

CLAUSULA X — ANTICORRUPCAO E ETICA NOS NEGOCIOS

10.1. - A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas, regulamentos e
requisitos vigentes, relacionados com o presente contrato. Assim, compromete-se a cumprir
rigorosamente e de boa fé a legislagdo aplicavel aos servigos que deve executar nos termos deste
Contrato.

10.2. - Em virtude deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, conceder ou comprometer-
se a ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer pessoa, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, beneficios ou vantagens financeiras ou ndo financeiras de qualquer espécie
qgue configurem uma pratica ilegal ou corrupgdo, por conta prépria ou de terceiros, direta ou
indiretamente, devendo-se assegurar o cumprimento desta obrigacdo por parte de seus
representantes e colaboradores.
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10.3. - As partes declaram e garantem categoricamente durante toda a vigéncia do presente Contrato,
inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiros utilizados na execuc¢ao dos servicos a serem
prestados, a auséncia de situacdes que constituam ou possam constituir um conflito de interesses em
relacdo as atividades e servicos que devem ser realizados de acordo com este documento legal. Da
mesma forma, as partes comprometem-se a adotar, durante toda a validade do contrato, uma
conduta apropriada para evitar o surgimento de qualquer situacdo que possa gerar um conflito de
interesses. No caso de haver qualquer situacdo suscetivel a levar a um conflito de interesses, as partes
comprometem-se a informar imediatamente por escrito a outra parte e a ater-se nas indica¢des que
podem porventura ser assinaladas a esse respeito. O ndo cumprimento pelas partes das obrigacdes
assumidas sob esta cldusula, facultard a outra Parte a possibilidade de rescindir o contrato
imediatamente, sem prejuizo das demais acdes e direitos que possam ser exercidos de acordo com a
lei.

10.4. - As partes declaram e garantem que cumprem e cumprirdo, durante todo o prazo de vigéncia
do presente contrato, todas as leis de anticorrupcao, federais, estaduais e locais, decretos, cddigos,
regulamentacgbes, regras, politicas e procedimentos de qualquer governo ou outra autoridade
competente, em especial os preceitos decorrentes da Lei n? 12.846/13 (“Lei de Anticorrupc¢io
Brasileira”), abstendo-se de praticar qualquer ato de corrupcdo (“Atos de Corrupcdo”) e/ou qualquer
ato que seja lesivo a administragdo publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

10.5. - Na hipdtese de qualquer das partes violar qualquer disposicdo prevista nesta cldusula e/ou
qualquer obrigacdo legal prevista na legislacdo, operar-se-a a rescisdo motivada, com aplicacdo das
penalidades e indenizagbes por perdas e danos cabiveis.

10.6. — A CONTRATADA declara que nao contrata, direta ou indiretamente, mao de obra infantil (salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos), escrava, em condi¢des andlogas a escraviddo, ou em
condig¢des sub-humanas, devendo garantir a seus empregados e contratados remuneragdo compativel
com o piso salarial da categoria, jornadas e condi¢Ges de trabalho conforme legislacdo em vigor.

10.7. — As Partes obrigam-se a agir de modo leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa-fé,
para repelir quaisquer agdes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas a¢des de transparéncia publica.

CLAUSULA XI — CESSAO E SUBCONTRATACAO

11.1. - As partes ndo poderdo ceder, transferir ou, de qualquer modo, alienar direitos e obrigacGes
decorrentes do presente contrato, sem um acordo prévio e expresso uma da outra.
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11.2. - ACONTRATADA obriga-se a utilizar para a execugdo do presente Contrato apenas empregados
por ele direta e regularmente registrados em regime CLT, sendo que a subcontratacdo ou utilizacao
de outras empresas ou pessoas juridicas na execucao das atividades decorrentes do Contrato apenas
serd admitida mediante prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE caso a caso, mantida a total
responsabilidade da CONTRATADA em relacdo aos Servicos subcontratados, nos termos do presente
Contrato, e sem que isto importe em qualquer adicional de custo e responsabilidade para a
CONTRATANTE.

11.3. - A responsabilidade da CONTRATADA pela parcela dos Servicos executados por seus
subcontratados é integral, abrangendo inclusive as obrigacdes por acidentes gerais e do trabalho e os
encargos e deveres de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria.

11.4. - Nenhuma cldusula contida nos contratos entre a CONTRATADA e seus subcontratados se
constituird em vinculo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA ou entre a CONTRATANTE
e o0s subcontratados da CONTRATADA. Os contatos da CONTRATANTE, comunicacles e
entendimentos, relativos ao objeto deste Contrato, serdo sempre levados a efeito entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, cabendo a esta retransmitir, quando necessario, ordens e/ou
instrucdes aos seus subcontratados.

CLAUSULA XIl — DA SUPERVISAO E INSPECAO

12.1. - A CONTRATANTE exercerd a qualquer tempo, ampla fiscalizacdo em todas as frentes de
Servigos, podendo qualquer pessoa autorizada por ela, ter livre acesso ao local em que estdo sendo
executados, podendo sustar os trabalhos sem prévio aviso, sempre que justificadamente considerar a
medida necessaria, bem como, acompanhar a realizacdo de medi¢cBes e ensaios no campo de
quaisquer materiais, equipamentos ou servigos.

12.2. - A agdo de fiscalizagdo e controle ndo diminui ou atenua a responsabilidade das CONTRATADA
qguanto a perfeita execugdo dos Servicos. A CONTRATADA ndo poderd acrescentar aos prazos de
execucdo dos servicos, o tempo para fiscalizacdo e inspecao.

12.3. - Em caso de ocorréncia de falhas reiteradas comprovadas na execuc¢do dos Servicos, a
CONTRATANTE podera exigir a contratacdo de pessoal especializado ou a obtencdo de equipamentos
especiais para perfeita execugdo dos mesmos. Os custos relativos a contratacdo de pessoal
especializado ou a obtencdo de equipamentos especiais serdo pagos pela CONTRATADA.

CLAUSULA XIlI - DISPOSICOES GERAIS

13.1. - O presente instrumento e seus anexos, como também eventuais aditamentos, consubstanciam
toda a relagdo contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer outros documentos aqui ndo
mencionados e ja assinados, correspondéncias ja trocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou
acordos pretéritos, presentes e/ou futuros, os quais ndo obrigardo as partes, sendo considerados
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inexistentes para os fins deste Contrato caso ndo seja observada a formalidade contida no item a
seguir.

13.2. - Quaisquer alteracdes a este Contrato somente terao validade e eficdcia se forem devidamente
formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos representantes legais das partes.

13.3. - Se qualquer uma das disposicoes do presente Contrato for ou vier a tornar-se nula ou revelar-
se omissa, invdlida ou ineficaz ndo afetara ou prejudicara as cldusulas remanescentes, que
continuardo com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na ocorréncia desta hipétese, as partes fardo
todos os esforcos possiveis para substituir a cldusula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por
outra, sem vicios, a fim de que produza os mesmos efeitos juridicos, econdmicos e financeiros que a
clausula original produziria, ou, caso isso ndo seja possivel, para que produza os efeitos mais préximos
possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

13.4. - O ndo exercicio dos direitos previstos no presente Contrato, em especial no tocante a rescisao
contratual e obtencdo da reparacdo de danos eventualmente causados, bem como a tolerancia, de
uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das obrigacGes assumidas neste
instrumento ou em seus anexos, serdo considerados atos de mera liberalidade, ndo resultando em
modificacdo, novacdo ou renuncia das disposi¢cdes contratuais ora estabelecidas, podendo as partes
exercer, a qualquer tempo, seus direitos.

13.5. - Em hipdtese alguma o siléncio das partes serd interpretado como consentimento tdcito.

13.6. - Declaram as partes que toda e qualquer notificacdo, se necessario, podera ser enviada e
recebida eletronicamente aos contatos mencionados no ITEM G do QUADRO RESUMO:

13.7. - O presente instrumento e seus anexos obrigam ndo sé as partes, como também seus eventuais
sucessores a qualquer titulo.

13.8. - Tendo em vista o carater do presente Contrato — prestacdo de Servicos — a CONTRATADA
declara ser contribuinte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

13.9. - O presente instrumento ndo estabelece entre as partes nenhuma forma de sociedade, agéncia,
associacao, consorcio, ou responsabilidade solidaria.

13.10. - Para a prestacdo dos Servicos objeto do presente contrato, a CONTRATADA declara que se
acha devidamente habilitada e registrada nos 6rgaos competentes quando legalmente requerido.

CLAUSULA XIV - FORO
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14.1. - Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, o foro
de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes da interpretacao
e/ou execugdo do presente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes e 02 (duas) testemunhas o presente Contrato
para que produza os efeitos juridicos desejados, reconhecendo a forma de contratacdao por meios
eletrbnicos, digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com
a assinatura eletronica ou certificacdo fora dos padrées ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10 da
Medida Provisdria n2 2.200/2001 em vigor no Brasil. Sendo certo que na (i) na hipdtese de assinatura
eletrénica deste Contrato, ele produzira efeitos a partir da abaixo mencionada, independentemente
da data em que for assinado pelas Partes; e (ii) na hipdtese de assinatura na forma fisica, o Contrato
devera ser entregue em 02 (duas) vias em igual teor e valor.

Formosa-GO, 21 de outubro de 2022.

ALEXANDRE Assinado de forma digital por
KOSLOVSKY ALEXANDRE KOSLOVSKY

SOARES:25991325847 °OARES25991325847

CONTRATANTE: IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Assinado de forma digital por MARCIO AUGUSTO
MA RC I O A U G U STO KVIATKOWSKI:61712515934
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
KVI ATKOWS KI .6 'I 7 ’I Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM
. BRANCO), ou=30591001000119,
ou=videoconferencia, cn=MARCIO AUGUSTO

25 'I 5934 KVIATKOWSKI:61712515934
Dados: 2022.10.21 16:53:51 -03'00"

CONTRATADA: KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Marcio Augusto Kviatkowski

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
C.P.F: C.P.F.:
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos de assisténcia técnica,
manutencao preventiva, corretiva e emergencial nos sistemas de ar-condicionado,
para fins de suporte as atividades de gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao

Hospital Estadual Formosa - Dr. César Saad Fayad (HEF):

2. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS:

Os servigos de manutencgéo serdo prestados nos equipamentos descritos na tabela
abaixo, que encontram-se nas dependéncias do HEF:

2.1. RELACAO DE EQUIPAMENTOS

LEVANTAMENTO APARELHOS AR-CONDICIONADO

ITEM AMBIENTE SETOR MARCA MODELO BTUS
1 RECEPGAO RECEPCAO ELGIN PISO TETO 60.000
2 CORTINA DE

HALL DE ENTRADA RECEPGAO DUGOLD AR 12.000
3 CORTINA DE
HALL DE ENTRADA RECEPGAO DUGOLD AR 12.000
4 PRONTO
OBSERVAGAO FEMININA SOCORRO ELETROLUX PISO TETO 36.000
PRONTO
> | SALADE EXAMES SOCORRO ADMIRAL HI WALL 9.000
6 |NIR PRONTO ELETROLUX
SOCORRO INVERTER HI WALL 12.000
. PRONTO
7 |CONSULTORIO 1 SOCORRO CONSUL ACJ 7.500
. PRONTO
8 | CONSULTORIO2 SOCORRO CONSUL ACJ 7.500
. PRONTO
9 | CONSULTORIO 3 SOCORRO SPRINGER ACK 7.500
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~ PRONTO
10 | SALA DE ESTABILIZAGAO SOCORRO ELETROLUX ACJ 7.500
- PRONTO
11| MEDICACAO SOCORRO ELETROLUX AC) 7.500
PRONTO
12| SALA VERMELHA SOCORRO ELGIN HI WALL 30.000
ELETROLUX
13 | ENFERMARIA 1 ALCON INVERTER HI WALL 12.000
14 | ENFERMARIA 2 ALCON CONSUL HI WALL 12.000
15 | ENFERMARIA 3 ALCON EQUATIUN HI WALL 12.000
16 |UTI1 UTI B EQUATIUN HI WALL 12.000
17 |UTI2 UTI B EQUATIUN HI WALL 12.000
18 |UTI3 UTI B GREE HI WALL 12.000
19 |UTI4 UTI B GREE HI WALL 12.000
20 |UTI5 UTI B GREE HI WALL 12.000
21 | CONFORTO UTI B GREE HI WALL 12.000
22 | CAF CAF CARRIER HI WALL 12.000
23 | ALMOXARIFADO CAF CARRIER HI WALL 18.000
24 | FARMACIA FARMACIA CARRIER HI WALL 18.000
25 CONSULTORIO CENTRO
GINECOLOGIA OBSTETRICO LG INVERTER HI WALL 12.000
CENTRO ELETROLUX
26 | PPPO1 OBSTETRICO INVERTER HI WALL 12.000
CENTRO ELETROLUX
27 | PPPO2 OBSTETRICO INVERTER HI WALL 12.000
CENTRO
28 |PPPO3 OBSTETRICO ELETROLUX HI WALL 12.000
CENTRO
23 | SALACIRURGIA 1 CIRURGICO PHILCO HI WALL 30.000
CENTRO
30 | SALACIRURGIA 2 CIRURGICO LG INVERTER HI WALL 30.000
CENTRO
31 | SALACIRURGIA 3 CIRURGICO LG INVERTER HI WALL 30.000
32 |CME CME PHILCO HI WALL 30.000
33 | CONFORTO MEDICOS uTl MIDEA INVERTER | HI WALL 12.000
34 |UTIA uTl ELGIN INVERTER |PISOTETO |48.000
35 |UTIA uTl ELGIN INVERTER |PISOTETO |48.000
36 |UTIA uTl ELGIN HI WALL 9.000
. PRONTO
37 | CONSULTORIO ORTOPEDIA | ¢y -ppo ELGIN HI WALL 12.000
38 |RAIO X RAIO X LG PISO TETO  |36.000
39 |SALA DE LAUDOS RAIO X FUJTISU HI WALL 12.000
40 |LABORATORIO LABORATORIO PHILCO HI WALL 30.000
41 |CPD ADMINISTRATIVO | CONSUL AC) 7.500
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4, |DIRETORIA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | ELETROLUX HI WALL 12.000
43 ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | ELETROLUX HI WALL 12.000
44 | DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVO | CONFEE HI WALL 12.000
45 | SALA DE REUNIAO ADMINISTRATIVO | CONSUL AC) 12.000
46 | GERENCIA/SUPERVISAO ADMINISTRATIVO |SPRINGER AC) 18.000
47 | SALA DE PROCEDIMENTOS |AMBULATORIO KOMECO HI WALL 18.000
48 | CONSULTORIO CIRURGICO |AMBULATORIO CONFEE HI WALL 12.000
CLiNICA SPRINGER
49 | CONFORTO CIRURGICA INVERTER HI WALL 12.000
SPRINGER
>0 | CONFORTO CLINICA MEDICA | INVERTER HI WALL 12.000
ESCRITORIO HEF - ANEXO
51 |SALA DE TREINAMENTO ADMINISTRATIVO HI WALL 18.000
52 | FATURAMENTO ADMINISTRATIVO HI WALL 12.000
53 | FINANCEIRO ADMINISTRATIVO HI WALL 12.000

2.2. CONDIGCOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos devem englobar todas as agdes e intervencdes permanentes, periédicas,
pontuais e emergenciais nos equipamentos e acessoérios dos sistemas descritos,
incluindo seus subsistemas e componentes, tubulagdes frigoriferas, redes de dutos,
equipamentos de exaustao, caixas de ventilacdo, grelhas, isolamentos térmicos,
visando manter as caracteristicas de funcionalidade e operacao dos equipamentos e
seus componentes.

Os servicos deverao englobar também a higienizacao e limpeza periédica externa das
grelhas e dos dutos localizados em areas expostas, bem como as bandejas dos
equipamentos.

A proposta devera contemplar a reparagdo de todos os defeitos existentes nos
equipamentos e/ou em suas partes, incluindo diagnéstico do defeito, bem como
corregcdo de anormalidades e realizacdo dos testes que sejam necessarias para
garantir o retorno dos equipamentos as condi¢gdes normais de funcionamento.

A Contratada tera um prazo para finalizar a manutencao de quaisquer equipamentos
da Instituicdo em, no maximo 10 dias corridos, salvo exce¢cbes autorizadas pela
equipe de Manutencdo. Ressaltamos que nos casos em que os equipamentos
estiverem parados para manutencao, dependendo da criticidade do ambiente, como
UTI's, Centros Cirargicos, CME, Enfermarias a contratada devera fornecer
equipamento equivalente para atendimento do setor.
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A saida da Instituicdo de qualquer equipamento ou componente do sistema de
climatizacao artificial sé podera ocorrer mediante documento expedido pelo Servigo
de Patriménio da Unidade. Em tempo, caso ocorra algum dano ou sinistro dos itens
retirados da Instituicdo, a empresa Contratada sera responsavel por substitui-los.

As despesas provenientes da desinstalagdo, desmontagem, transporte, montagem e
reinstalacdo dos equipamentos serdao de responsabilidade da Contratada, nao
cabendo nenhum énus para a Instituicao.

2.2.1. PMOC — PLANO DE MANUTENGAO, OPERACAO E CONTROLE:

A Contratada devera realizar as rotinas de servigcos conforme estabelecido pela
Portaria n° 3.523, de 28 de agosto de 1998, expedida pelo Ministério da Saude, em
seu artigo 6°, em locais com sistema de climatizagdo com capacidade acimade 5 TR's
(60.000 BTU/h), como é o caso desta Instituicao, e realizar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva de todos os equipamentos de ar-condicionado, respeitando a
implantacdo do PMOC - Plano de Manutencao, Operacao e Controle.

Anualmente a empresa Contratada devera emitir o PMOC para todos os
equipamentos e sistemas constantes na PLANILHA DE EQUIPAMENTOS. O
Responsavel Técnico da Contratada sera responsavel por sua elaboragdo e
aplicacao. Tal plano devera estar registrado no CREA, sendo que os custos com a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART sera de responsabilidade da
Contratada. No campo “Observacgdes” ou “Descricao” devera constar que a ART se
refere a elaboracao e execug¢ao do PMOC.

A empresa Contratada devera emitir o PMOC em até 30 (trinta) dias apds a assinatura
do Contrato, com sua respectiva ART.

Quando solicitado, a Contratada devera acompanhar as visitas de fiscalizagdo dos
orgaos reguladores.

2.2.2. MANUTENGOES CORRETIVAS, EMERGENCIAIS E PREVENTIVAS:

Manutencées Corretivas:

O atendimento de manutengdes corretivas e emergenciais devera estar disponivel 24
horas — 07 dias por semana, incluindo sabados, domingos e feriados, a qualquer
horario.
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As manutencgdes corretivas nao terao restricbes a numeros de chamados, ou seja, a
cada defeito apresentado no equipamento, a CONTRATANTE podera efetuar um
chamado técnico. A CONTRATADA tera um prazo maximo de 02 horas para
atendimento, enviando um técnico ao local para o primeiro atendimento.

Os servicos de manutencao corretiva somente serao considerados concluidos e
somente serao aceitos pela CONTRATANTE quando os equipamentos atingirem o
funcionamento ideal especificado nos manuais técnicos correspondentes.

As manutencgdes corretivas deverao preferencialmente serem realizadas no local em
gue os equipamentos estao instalados, devendo a Contratada justificar a necessidade
de remocao e fornecer equipamento igual ou equivalente até a correcao do defeito.

Manutencoes Preventivas:

As manutencbes preventivas tém por objetivo garantir um melhor desempenho e
durabilidade dos equipamentos objeto do presente contrato, e consistem em: limpeza,
lubrificacdo, ajuste, regulagem, testes perioédicos, deteccdo de avaria e troca dos
filtros.

As manutencgdes preventivas deverao ocorrer conforme cronograma de manutencao
preventiva e PMOC, de forma programada, seguindo orientagcées do fabricante, no
que tange a troca de filtro, éleo, dentre outros. Caso a Contratada aponte a
necessidade de troca dos itens, ela devera comprovar por relatério técnico a
necessidade da troca fora do fluxo estabelecido pelo fabricante.

As manutencbes preventivas deverao ser realizadas no endereco da
CONTRATANTE, conforme cronograma acordado junto a Administracao do HEF.

A CONTRATADA devera examinar, periodicamente e sempre que necessario ou
quando requerido pela CONTRATANTE, os dispositivos de seguranca do
equipamento e instalagdo, bem como efetuar regulagens destes, eliminando eventuais
defeitos.

2.2.3. QUANTO AO FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS:

E responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de pegas e acessorios previstos
na manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, como por exemplo os FILTROS,
estes devem ser considerados e substituidos conforme o prazo da Norma
Regulamentadora.
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O fornecimento de TODAS as pecas e acessérios deverao estar inclusos no preco
ofertado. Sempre que necessario a CONTRATADA substituira a pega ou acessorio e
enviara relatério para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera manter estoque de todos os insumos necessarios para
manutengdes corretivas emergenciais, objetivando garantir o funcionamento dos
equipamentos objeto do presente Contrato.

Todas as pecas utilizadas para manutencao no sistema deverao ser novas e originais,
e conforme recomendacao do fabricante do equipamento, ndo sendo admitida a
instalacdo de pecas recondicionadas, salvo excecbes devidamente justificadas pela
empresa Contratada.

A CONTRATADA devera indicar possiveis necessidades de troca ou substituicdo de
pecas e/ou orientagcdes gerais de uso. No caso de eventual necessidade de
substituicdo, sera exclusivamente mediante conhecimento e autorizagdo da
CONTRATANTE.

2.3. RELATORIOS:

A CONTRATADA devera elaborar mensalmente um relatério contendo os seguintes
documentos:

o Cronogramas de Manutencgéo Preventiva e Corretiva;

. Cronogramas de Treinamentos;

o Listagem completa e atualizada de todos os equipamentos mantidos
pela CONTRATADA;

o Listagem completa de todos os servigos executados em arquivo que

a CONTRATANTE estabelecer para fins de histérico e
rastreabilidade;

o Quantidade de Ordens de Servigo Corretivas e Preventivas no
periodo e por setor;

. Quantidade de horas técnicas executadas em cada setor no periodo;

o Principais falhas ocorridas nos equipamentos;

o Tempo de Resposta (TR) — Tempo medido, a partir da solicitagdo de
servigo, para realizar o primeiro atendimento;

o Tempo de Atendimento (TA) — Tempo medido, a partir da solicitacao
de servico até a entrega do equipamento em funcionamento;

o Tempo médio entre falhas (TMF) — Tempo medido, a partir da ultima

solicitacao de servigco até a proxima solicitacao;
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o Tempo de equipamento parado — Tempo que o equipamento ficou
parado aguardando manutencéao, durante um periodo solicitado; e
o Tempo Médio de Reparo (TMR).

Apoés a realizacao de qualquer manutencao nos equipamentos, devera ser emitido
relatorio descrevendo todas as anormalidades existentes, ou as que possam vir a
ocorrer que tenham potencial para prejudicar o adequado funcionamento dos
equipamentos.

2.4. OBRIGAGOES ADICIONAIS DA CONTRATADA:

Adicionalmente, a Contratada obriga-se a:

a)

b)

d)

Registrar junto ao CREA a Anotagcao de Responsabilidade Técnica ou junto ao
CFT o Termo de Responsabilidade Técnica de manutenc¢ao nos equipamentos,
devendo o primeiro registro ser realizado no primeiro més do contrato, e
anualmente ser emitida nova ART e/ou TRT. Os custos com a ART/TRT serao
de responsabilidade da empresa CONTRATADA,

Treinar semestralmente os colaboradores da Equipe de Manutengdo da
CONTRATANTE quanto aos equipamentos do HEF, seus principais problemas
e técnicas corretivas mantendo os mesmos atualizados quanto as
informacdes/alteracdes relacionadas aos equipamentos. O treinamento devera
ser agendado de acordo com datas e horarios estabelecidos pela
CONTRATANTE, esses treinamentos serao custeados integralmente pela
CONTRATADA;

Cumprir a legislagéo vigente e as normas relativas a seguranca do trabalho,
bem como devera diligenciar para que seus empregados e 0s seus possiveis
contratados trabalhem com Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
fornecidos por ela.

Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
problema verificado quanto ao patriménio da CONTRATANTE, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias.

Manter equipe técnica da CONTRATADA composta de profissionais
qualificados e especializados, capazes de executar os servigos considerados
indispensaveis, rotineiros, corretivos e/ou emergenciais;
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)

k)

Cumprir as Normas Técnicas do Ministério do Trabalho, quando aplicaveis a
prestacao do servico;

Cumprir as Normas Técnicas da ABNT - Associacao Brasileira de Normas
Técnicas aplicaveis a prestacao do servico;

Fornecer todos os equipamentos, ferramentas, instrumental, aparelhos de
medigdes e de testes, equipamentos de protecéo individual e coletiva e mao de
obra necessarios para execugao dos servigos;

Fornecer todo material de consumo, tais como, produtos de limpeza, estopas,
panos, desengraxantes, decapantes, Filtros etc;

Utilizar detergente neutro para limpeza geral de uso hospitalar, sendo que ele
devera ter registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA para
higienizacao das evaporadoras dos equipamentos de ar-condicionado;

Utilizar para secagem e higienizagdo das evaporadoras dos equipamentos de
ar-condicionado pano multiuso picotado, sendo que tal pano devera ser com
agentes antibactérias, ter alto indice de absor¢cdo, nado soltar fibras, ser
composto por 70% de viscose e 30% de poliéster e ter gramatura nominal de
45g/m?;

Fornecer minimamente 01 (um) carrinho plataforma para transporte de
equipamentos e/ou pecas que se fizerem necessarios serem removidos dos
locais onde estiverem instalados;

m) Responsabilizar-se por todos os danos na estrutura fisica e nos equipamentos

instalados na Unidade, inclusive os causados por vazamentos da rede de
drenagem ou equipamentos de ar-condicionado, como por exemplo, danos
causados em forros gesso, paredes, portas e equipamentos. Apos a analise e
comprovacgao da causa dos danos, a Contratada tera um prazo de até 01
semana para realizar os devidos reparos, exceto nos casos de urgéncia. Caso
nao o faca, as despesas relacionadas a tais reparos realizados pela propria
Contratante ou terceiros serdao cobrados da Contratada e/ou descontadas de
quaisquer pagamentos devidos a Contratada;

Emitir indicadores dos equipamentos, de forma individual, de tempo de parada
e manutengdes preventivas e corretivas;

Emitir relatérios individuais por equipamento no que se refere a manutengdes
preventivas e corretivas, relacionado as partes mecanica, hidraulica e elétrica,
evidenciando a realizagdo/cumprimento do PMOC,;
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p) Informar a criticidade nos ambientes, como UTls, Centro Cirurgico, Centro de
Diagnostico por Imagem, Farmacia e CME — Central de Material Esterilizado,
mediante a umidade e temperatura ideal para cada ambiente, tempo maximo
de parada, por equipamento, para a realizagdo de manutenc¢des preventivas e
corretivas;

gq) Responsabilizar-se pela higienizacao dos equipamentos e dutos, tanto nas
lajes técnicas como nos ambientes.

r) Realizar pintura tipo anticorrosao nas tubulagées de hidraulica que alimenta os
equipamentos e qualquer outro tipo de manutencao que se faca necessaria;

3. PRAZO ESTIMADO DE INICIO DOS SERVIGOS: ATE 15 DIAS CONTADOS DA
ASSINATURA DO CONTRATO.

4. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 30/06/2026

5. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor prego GLOBAL mensal,

conforme modelo Anexo Il, desde que atendidos todos os requisitos dessa RFP.

6. EXPERIENCIA ANTERIOR: Devera a proponente comprovar experiéncia minima
de 02 anos na execucao do objeto da RFP, sendo certo que tais documentos deverao
ser apresentados juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de

desclassificagao.

7. DO PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados até o dia 15 do més subsequente a prestacao dos
servigos, mediante emissao e entrega da respectiva nota fiscal e relatério mensal de

atividades, e desde que o IMED tenha recebido o repasse do Estado de Goias o valor
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do custeio/repasse correspondente ao més em que os servigos foram prestados, do
que o proponente, desde ja, fica ciente e concorda.

8. SERVICE LEVEL AGREEMENT — SLA (CONTRATO DE NiVEL DE SERVIGO)

A Contratante avaliara o servigo prestado pela Contratada através de indicadores SLA
e aplicara descontos quando ocorrer o nao atingimento da performance. O somatoério
das notas e a faixa de desconto ocorrera conforme o quadro abaixo, sendo o desconto
realizado no valor total faturado, mensalmente:

PONTUACAO ATINGIDA DESCONTO GLOBAL

de 092 10 0

de 07 a 08 5%

de 052 06 10%
abaixo de 05 15%

A avalicao sera realizada por representante da Contratante que aplicara as seguintes
notas por item: “SATISFATORIO”, nota 1; “PARCIAL”, nota 0,5; “NAO CONFORME”,
nota O.

Mensalmente, caso ocorra o ndo atingimento dos SLA’s, a Contratada devera
apresentar em 02 (dois) dias uteis apds o recebimento do Relatério/Avaliagao Mensal
dos SLA’s, Plano de Acgao para correcao dos indicadores nao cumpridos, conforme
quadro abaixo:
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PERFORMANCE

DESCRICAO

METODO DE VERIFICACAO
(CONFORME/PARCIAL/NAO
CONFORME)

NOTA

OBSERVACAO

QUANTO

AO PESSOAL

Os funcionarios estdo corretamente
uniformizados, portam crachds de identificacao
visivel sendo sua apresentagao pessoal
adequada.

QUANTO A DOCUMENTACAO

Existe um Plano Anual de Manutencao, atualizado
e aprovado, de conhecimento dos funcionarios.

Os certificados de NR's, ART/RRT estdo vigentes.

Os relatdrios, checklists e PMOC estdao sendo
entregues pontualmente.

E apresentada a tabela FISPQ dos produtos
utilizados na higienizagdao dos aparelhos de ar-
condicionado.

QUANTO AO

TREINAMENTO

Os funciondrios recebem treinamentos quanto a
segurangca do trabalho e prevencao de incéndios.

Os funciondrios estao passando por educacgao
continuada com frequéncia.

QUANTO A OPERACAO

Os funcionarios estdao corretamente capacitados
guanto a fungdao desempenhada.

Os funcionarios utilizam os EPI’s obrigatérios.

Os chamados sao atendidos em até 02 horas

PERFORMANCE FINAL
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AO
IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Prezados Senhores,

Vimos pela presente apresentar nossa Proposta Comercial para atender a Requisicdo de Oferta
RFP 019/2022 para a presta¢do de servicos de assisténcia técnica, manuteng¢do preventiva,
corretiva e emergencial nos sistemas de ar-condicionado, voltado para dar suporte as

atividades de gestdo pelo IMED junto ao Hospital Estadual Formosa - Dr. César Saad Fayad (HEF).

A - DADOS DO FORNECEDOR

Razdo Social: KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ/CPF: 13.735.497/0001-38
Inscrigdo Estadual: 129028270111

Rua Dionisio da Costa, 410/62 — Vila Mariana — CEP 04117-
110 —S3o Paulo-SP

Telefone: 11-2365-7011 - 11-4318-3480

contato@kmaservicos.com.br
marciok@kmaservicos.com.br

Enderego:

E-mail:

Contato: Madrcio Augusto Kviatkowski

Banco Bradesco S.A.

Dados Bancarios: Ag. 0095
Conta Corrente 0018495-4

B — PROPOSTA DE PRECOS

LEVANTAMENTO APARELHOS AR-CONDICIONADO ‘

VALOR
ITEM AMBIENTE SETOR MARCA MODELO | BTUS UNITARIO
- ~ PISO
1 | RECEPCAO RECEPCAO ELGIN TETO 60.000 | RS 287,33
2 | HALL DE ENTRADA RECEPCAO DUGOLD ggRAENA 12.000 | RS 57,47
3 | HALL DE ENTRADA RECEPGAO DUGOLD E(E)RA'I;NA 12.000 | RS 57,47
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- PRONTO PISO
4 | OBSERVACAO FEMININA SOCORRO ELETROLUX TETO 36.000 | RS 172,40
PRONTO
5 | SALA DE EXAMES SOCORRO ADMIRAL |HIWALL | 9.000 | R$ 43,10
PRONTO ELETROLUX
6 |NIR SOCORRO INVERTER HIWALL | 12.000 | RS 57,47
. PRONTO
7 | CONSULTORIO 1 SOCORRO CONSUL AC) 7.500 | R$ 35,92
. PRONTO
8 | CONSULTORIO 2 SOCORRO CONSUL ACJ 7.500 | R$ 35,92
, PRONTO
9 | CONSULTORIO 3 SOCORRO SPRINGER | ACK 7.500 | R$ 35,92
- | PRONTO
10 | SALA DE ESTABILIZACAO SOCORRO ELETROLUX |AC) 7.500 | R$ 35,92
_ PRONTO
11 | MEDICACAO SOCORRO ELETROLUX |AC) 7.500 | R$ 35,92
PRONTO
12 | SALA VERMELHA SOCORRO ELGIN HI WALL | 30.000 | RS 143,67
ELETROLUX
13 |ENFERMARIA 1 ALCON INVERTER HIWALL | 12.000 | RS 57,47
14 | ENFERMARIA 2 ALCON CONSUL HIWALL | 12.000 | RS 57,47
15 | ENFERMARIA 3 ALCON EQUATIUN |HIWALL |12.000 | RS 57,47
16 |UTI1 UTIB EQUATIUN |HIWALL |12.000 | RS 57,47
17 |UTI2 UTI B EQUATIUN |HIWALL |12.000 | RS 57,47
18 |UTI3 UTIB GREE HIWALL | 12.000 | RS 57,47
19 |UTI4 UTIB GREE HIWALL | 12.000 | RS 57,47
20 |UTIS UTI B GREE HIWALL | 12.000 | RS 57,47
21 | CONFORTO UTIB GREE HIWALL | 12.000 | RS 57,47
22 | CAF CAF CARRIER HIWALL | 12.000 | RS 57,47
23 | ALMOXARIFADO CAF CARRIER HIWALL | 18.000 | RS 86,20
24 | FARMACIA FARMACIA CARRIER HIWALL | 18.000 | RS 86,20
CONSULTORIO CENTRO LG
25 GINECOLOGIA OBSTETRICO INVERTER HIWALL | 12.000 | RS 57,47
CENTRO ELETROLUX
26 |PPPO1 OBSTETRICO INVERTER HIWALL | 12.000 | RS 57,47
CENTRO ELETROLUX
27 |PPPO2 OBSTETRICO INVERTER HIWALL | 12.000 | RS 57,47
CENTRO
28 |PPP O3 OBSTETRICO ELETROLUX |HIWALL | 12.000 | RS 57,47
CENTRO
29 | SALA CIRURGIA 1 CIRURGICO PHILCO HI WALL | 30.000 | R$ 143,67
CENTRO LG
30 |SALA CIRURGIA 2 CIRURGICO INVERTER HI WALL | 30.000 | RS 143,67
CENTRO LG
31 |SALA CIRURGIA 3 CIRURGICO INVERTER HI WALL | 30.000 | RS 143,67
32 |CME CME PHILCO HIWALL | 30.000 | R$ 143,67
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33 | CONFORTO MEDICOS uTl MIDEA HIWALL | 12.000 | RS 57,47
INVERTER ) ’
ELGIN PISO
34 |UTIA uTl INVERTER | TETO 48.000 | RS 229,87
ELGIN PISO
35 |[UTIA uTl INVERTER | TETO 48.000 | RS 229,87
36 |UTIA uTl ELGIN HIWALL | 9.000 | RS 43,10
CONSULTORIO PRONTO
37 ORTOPEDIA SOCORRO ELGIN HIWALL | 12.000 | RS 57,47
38 | RAIO X RAIO X LG PISO 36.000 | RS 172,40
TETO ) ’
39 |SALA DE LAUDOS RAIO X FUJTISU HIWALL | 12.000 | RS 57,47
40 | LABORATORIO LABORATORIO PHILCO HI WALL | 30.000 | RS 143,67
41 |CPD ADMINISTRATIVO | CONSUL ACJ 7.500 | RS 35,92
DIRETORIA
42 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | ELETROLUX |HIWALL | 12.000 | RS 57,47
ASSISTENCIA
43 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | ELETROLUX |HIWALL | 12.000 | RS 57,47
44 | DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVO | CONFEE HIWALL | 12.000 | RS 57,47
45 | SALA DE REUNIAO ADMINISTRATIVO | CONSUL ACJ 12.000 | RS 57,47
46 | GERENCIA/SUPERVISAO | ADMINISTRATIVO |SPRINGER |AC) 18.000 | RS 86,20
SALA DE ,
47 PROCEDIMENTOS AMBULATORIO KOMECO HIWALL | 18.000 | RS 86,20
CONSULTORIO )
48 CIRURGICO AMBULATORIO CONFEE HIWALL | 12.000 | RS 57,47
CLINICA SPRINGER
49 | CONFORTO CIRURGICA INVERTER HIWALL | 12.000 | RS 57,47
. , SPRINGER
50 |CONFORTO CLINICA MEDICA INVERTER HIWALL | 12.000 | RS 57,47
ESCRITORIO HEF — ANEXO
51 | SALA DE TREINAMENTO | ADMINISTRATIVO HIWALL | 18.000 | RS 86,20
52 | FATURAMENTO ADMINISTRATIVO HIWALL | 12.000 | RS 57,47
53 | FINANCEIRO ADMINISTRATIVO HIWALL | 12.000 | RS 57,47
VALOR TOTAL MENSAL RS 4.353,24

A validade da proposta é de 120 (cento e vinte) dias a contar de sua apresentagao.

O preco ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou indiretos inerentes a completa
execucdo do objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios,
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securitdrios, impostos e tributos de qualquer natureza.

O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, e que os precos
propostos contemplam todas as atividades e obrigacdes previstas no Anexo | — Termo de
Referéncia da RFP, sendo que nenhum valor adicional serd cobrado do IMED pelas mesmas.

Sao Paulo-SP, 12 de outubro de 2022

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
MARCIO AUGUSTO winomscamanssts =

DN: c=BR, o=|CI?—BrasiI, ou=Secretaria da Receita
KVIATKOWSKI:6171 Gacorassssroomoarss, -
ou=videoconferencia, cn=MARCIO AUGUSTO
2515934 acos 2022101 112146 0300
z
MARCIO AUGUSTO KVIATKOWSKI

Diretor Geral
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Proposta Técnica

N2 DA PROPOSTA TECNICA: PT-2022/1012-HEF

ESCOPO: Prestacdo de servi¢os de assisténcia técnica,
manutengdo preventiva, corretiva e emergencial nos
sistemas de ar-condicionado, para fins de suporte as
atividades de gestdo desenvolvidas pelo IMED junto
ao Hospital Estadual Formosa - Dr. César Saad Fayad
(HEF), conforme descrito na RFP 019/2022

Cliente: IMED - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento

Local de Prestagdo dos Servigcos: Hospital Estadual de
Formosa (HFE)




{MA

ENGENHARIA
INDICE
Pg
|- APRESENTACAO DA EMPRESA KMA ENGENHARIA...........cccceteeuaeee. 4
1. DADOS GERAIS.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeessesssssssssssseesieiiiitieesssssssssssssssssssssssssssssssssss 4
1.1. D Lo Lo I 0T F= 1 = L 4
i D - To [o 1 2 Y ot [ o LSRRI 5
1.3. Dados da Internet e Enderego EIetronicCo........cccuvveeeeeeiiieiieee e 5
1.4, PrinCipais ClENTeS. . uiii ittt e et e e e st e e e e s e ae e e e e ennaeees 6
1.5. Segmentos e Estratégia de AtUAC0......cuuieieeeiiiieiee et e 6
2. RECURSOS HUMANGOS.......ccoetrrmmemmmnnnnnnennenssssiiiiiiiimmesmessssssssssssssssssssssssssssssssssss 7
2.1. Quantitativo de Colaboradores.......cccoovuuiiiiiiiriiiiiieeiiiee e
2.2.  Procedimentos para Justica e Disciplina da EMpPresa.....cccccoecvveeeeeeevciiveeeeesscinneennn
2.3.  Estrutura Organizacional da EMPresa.. .ot 8
2.4.  Curriculos dos Gestores da EMPresa... e eeeccciieiieeeeee e e 9
3 PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO........cccceevirinniiiniiniinininnnnnneenens 18
70 B @o o | £ =D o I I o [ ] o ] olo JO SRS 18
3.2. Incidentes e Acidentes de SEZUIaNCa......uuueeeiieiieeeeeiieiiiiirrrrree e e eee e e e e e e e e eeeeeaanns 19
4, RELACIONAMENTO COM O CLIENTE......ccccueeeeiiirimmmnnessssiisnnsssssssssnssssssssssssnsnnses 19
4.1.  Afericdo do Grau de Satisfacao dos Clientes.......ccceooeeieciciiiiiiiieieeeeeee e, 19
4.2. Tratamento de Reclamagdo dos CHENLES.......ccccvvviiiiieiieeiieeeeeee e 20
- PLANO DE TRABALHO......cccciiiieiieiieiieiieiiecieiieniecresttestestesassassassanses 21
1. IMIOBILIZAGAD......cccueereeneeereseesseseesseessessesssessessessssssesssessessesssnsesssssessssssessessaens 21
2. SERVICOS DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO HEF............. 21
N R ot olo o Yol CT=1 - | U 21
2.2. Do Local da Prestagao dOS SErVIGOS......cuuiieeeiiiuiiieeeeiiiiieeeeeetraeeeeeessaeaeeeeesnnnneeeeas 21
2.3, ESCOPO DEtalNadO.....cccoeiieiiiiiiiiieeieieeeeeee e 23
3. RECURSOS HUMANOS PARA A GESTAO DO CONTRATO.......cccecererrueererreecsernnns 40




{MA

ENGENHARIA
4.1.  Profissional AloCad0 @0S SEIVIGOS....uuiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeeeeriireee e s sirrreee e e ssaereeeessnanes 40
4.2,  ReESPONSAVE] TECNICO...ciiiiiiiiiee ettt et e e e e e e e e e e s e eaataeeeeeenanes 42
3. RECURSOS MATERIAIS PARA A GESTAO DO CONTRATO. ......ccccverrerrnerrneraesseeseens 43
70 Y /- (ol ¥ Lo 1S PSP TPPPRTPI 43
3.2. EqQUIpamentos @ Ferramentas. ... ittt s e e e e e eeeeees 44
3.3. UNIfOrmMES, EPI S E EPC S. ittt ettt e e e e e e e e e e e e eeneneans 48
- CONCLUSAD........eeteirrerinreeiireesssneessssessssseesssnesssssesssssassssessssesssnens 50
1. PRAZOS DO CONTRATO.....cuceeeiiiiniriniiniiniieieeeeesessssssssssssssssssssssseremssssssssssssssssses 50
1.1.  Prazo de EXECUGA0 € SEIVICOS....uuuiiiiiiieieeieeeieeeeecieecciirrerreer e e e e e e e e e e e eeseeeaneeeeeaaneees 50
1.2, Prazo de MobiliZag@0.......cooiii et 50
2. ANEXOS....cuuiiiiiiiiieuneiiiiniitineiisiiiennssssissiimmmasssssssmmessssssssssssmsssssssssssssssssssssssss 50
3. DIFERENCIAIS KMA ENGENHARIA........ccooiiiiiiiiiiiinininnneerinnnieeeeesses 51
4, CONSIDERAGOES FINALIS.........coceeeererereereeraeeseessessesssesssssesssesssssssssssssessesssssssssanns 52




{MA

ENGENHARIA

PROPOSTA TECNICA

| — APRESENTACAO DA EMPRESA KMA ENGENHARIA

1. DADOS GERAIS

1.1. DADOS CADASTRAIS

1.1.1. Razao Social: KMA SERVICOS Especializados EIRELI

1.1.2. CNPJ: 13.735.497/0001-38

1.1.3. Endereco: Rua Dionisio da Costa, 410 — Vila Mariana - Sao Paulo-SP
1.1.4. Telefones: (11) 4318-3480 / (11) 2365-2071

1.1.5. Inicio das Atividades: 20/05/2011

1.1.6. Fotografias Sites KMA

SEDE

Rua Dionisio da Costa, 410/62
Vila Mariana

Sao Paulo - SP
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ESCRITORIO COMERCIAL
Alameda Terracota, 185
Conjunto 1201

Espaco Cerdmica

Sao Caetano do Sul - SP

BASE OPERACIONAL
Rua Evaristo de Morais, 299
Vila Apiai - Santo André - SP

1.2. DADOS BANCARIOS

1.2.1. Banco:
Banco Bradesco S.A.

1.2.2. Agéncia:
0095

1.2.3. Conta Corrente:
0018459-2

1.3. DADOS DA INTERNET E ENDERECO ELETRONICO

1.3.1. Site Internet:
www.kmaservicos.com.br

1.3.2. Endereco Eletronico:
contato@kmaservico.com.br
marciok@kmaservico.com.br



http://www.kmaservicos.com.br/
mailto:contato@kmaservico.com.br
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14. PRINCIPAIS CLIENTES

Zilor
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Engenharia

Afonso Fran¢a
Engenharia

SUSTENTARE

1.5. SEGMENTOS E ESTRATEGIA DE ATUACAO

Abaixo no Figura 1 abaixo (framework) é mostrado os segmentos de atuacdo, bem a estratégia
de atuacdo da KMA ENGENHARIA.

Figura 1 — Framework de Segmentos e Estratégia de Atuacdo — KMA ENGENHARIA
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2. RECURSOS HUMANOS
2.1. QUANTITATIVO DE COLABORADORES
2.1.1. Préprios: 33 colaboradores

2.1.2. Terceiros: 3 colaboradores

2.2. PROCEDIMENTOS PARA JUSTICA E DISCIPLINA DA EMPRESA

Nossa empresa por meio dos gestores de pessoas, procura manter um acompanhamento bem
proximo das equipes de funcionarios. De forma que a atencdo e a empatia sejam pontos
facilitadores para se manter a gestdo de pessoas.

Realizamos a¢des com profissionais voltados ao trabalho de Psicologia Organizacional, para um
melhor entendimento e implantacao de boas praticas.

Com a pratica de um bom didlogo, tem sido possivel sinalizar aos colaboradores quando
necessario, que algo em sua ag¢ao nao esta conforme. Proporcionando aos mesmos a chance de
uma reflexao e mudanca de postura.

No momento da contratacdo é apresentado o Regulamento Interno de nossa empresa, que
serve como uma premissa de comportamento desejado.

2.2.1. Justica

A Gestdao da KMA ENGENHARIA adota acdes que premiam os colaboradores que se destacam
em suas atividades. Estas acOes envolvem subsidios para cursos de interesse do colaborador,
premiacodes, licencas remuneradas etc.

Usualmente, a Gestdo da KMA ENGENHARIA procura sempre premiar a equipe, em detrimento
do colaborador individual, pois hd uma ténue linha que separa o profissional excelente do
profissional individualista e, no segmento da KMA ENGENHARIA n3o hd espaco para
profissionais individualistas. Entdo, a Gestdao da KMA ENGENHARIA busca sempre comemorar as
conquistas com todos os integrantes da equipe, para incentivar que todos trabalhem de forma
coletiva e nao individual.
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2.2.2. Disciplina

Entretanto, quando necessario, fazemos o uso da adverténcia (oral/escrita), como forma de
mais uma vez demonstrar ao colaborador a necessidade de mudanca e adequacdo de
comportamento.

Uma vez este tipo de adverténcia nao venha surtir como esperado, ainda tentamos antes de

uma demissdo, fazer uso da suspensdo, oferecendo assim uma Uultima chance em nossa
empresa.

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA
2.3.1. Estrutura Geral da Empresa e Responsabilidades das Diretorias

Abaixo a Figura 4 mostra a Estrutura Organizacional Geral da KMA ENGENHARIA, com as suas
diretorias e principais areas de atuacao.

Figura 4 — Estrutura Organizacional da KMA ENGENHARIA

DIRETORIA GERAL

Diretoria de Planejamento Diretoria de | Diretoria
e Financas Operacdes Comercial

Planejamento Estratégico Projetos — Prospeccao de Mercado —|

Financeiro Obras e Manutencao — Faturamento —
Administrativo, RH e Tl Docurper)tagao — Marketing —]
Técnica
Supply Chain Seg Trab e Meio Ambiente — B —
Operacionais

*As areas sdo interligadas entre si visando atender as necessidades do cliente/contrato/projeto
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2.4. CURRICULOS DOS GESTORES DA EMPRESA

A KMA ENGENHARIA adota uma gestdao compartilhada entre seus gestores, com interagdes
constantes e decisGes pautadas pelo que é o melhor para a empresa e seus colaboradores.

De qualquer forma, a KMA ENGENHARIA tem o seu Diretor Geral o Administrador da KMA
ENGENHARIA, o qual atua numa gestao compartilhada com seus diretores e gestores.

Administrador da Empresa — Diretor Geral/Diretor Administrativo Financeiro

Marcio Augusto Kviatkowski

FORMAGAO ACADEMICA
Administracdo de Empresas — Enfase em Marketing | 1999 - 2002

ESPM — Escola Superior de Propaganda e Marketing — Rio de Janeiro/RJ
Média: 9,53

MBA Executivo | 2009 - 2014
INSPER — Instituto de Ensino e Pesquisa — S3o Paulo/SP
Média: 8,74

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: KMA Servicos Especializados EIRELI

Cargo: Diretor Geral / 2018 - Atual

Principais Atividades:

= Sécio Proprietario

= Gestdo, Planejamento e Execucdo de Projetos de Engenharia Civil e Elétrica

= Gestdo, Planejamento e Execucdo de Projetos de Energia Sustentavel com foco em Energia
Solar Fotovoltaica em Geracgao Distribuida.

= Gestdo, Planejamento e Execucdo de Projetos de Seguranca Eletronica.

= Gestdo de Processos Comerciais (prospeccao, propostas técnicas comerciais, licitacoes,
apresentacoes institucionais, negociacdes, implantacdes etc.).

= Gestdo de Recursos Humanos (politicas, estrutura organizacional, avaliacdo de
desempenho, processos etc.).

= Gestdo Financeira (analise fluxo de caixa, andlise de investimentos, plano de negécios, VPL,
TIR, Payback etc.).

= Estratégia Empresarial (missdo, visdo, valores, estratégias de crescimento etc.)
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Empresa: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo/ENEL*

Cargo: Gerente de Segurancga Corporativa e Gestdo de Manut de Faixas de Seguranga/ 2012 -
2018

Principais Atividades:

Responsavel pelo processo de inteligéncia em Seguranca Empresarial envolvendo
investigacbes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas etc.

Responsavel pela gestdao dos processos de seguranca empresarial em mais de 300 sites.
Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificagcdes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletrdnica)

Responsavel pelo BCM (Business Continuity Management) da drea de Seguranca Corporativa
Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca Corporativa (PGRSC)
Responsavel por operacdes de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranca Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacdes etc.) e sociais (energia em areas irregulares),
manifestacdes de clientes por falta de energia em razao de condi¢des atmosféricas etc.
Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instru¢des de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de segurancga, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestao de terceiros etc.

Projetos de seguranca eletronica envolvendo CFTV-Circuito Fechado de Televisdo, acesso,
alarme, Drones, radares e PSIM (Physical Security Information Management), além de
integracdo de CFTV-Circuito Fechado de Televisdo com operagao de subestacdes de energia.
Responsavel pela gestdao dos processos em faixas de seguranga de Linhas de Transmissao
(mais de 800 km) envolvendo manutencao civil de faixas, obras civis em faixas, contencdo de
taludes e encostas, projetos de urbanizagdo socioambientais, obras civis para reintegracdes
de posse, fiscalizagdes e monitoramento de faixas de seguranca etc.

*Até jul./2017 a drea atuava corporativamente junto as empresas do Grupo Americano AES
envolvendo as empresas AES Tieté (usinas de energia hidroelétrica e edlicas — geragdo de
energia) e AES Uruguaiana (usina de energia térmica — geracao de energia)

Empresa: AES Brasil (AES Eletropaulo, AES Sul, AES Tieté, AES Tieté, AES Com Rio e AES
Eletropaulo Telecom)

Cargo: Gerente de Seguranca Corporativa, Facilities e Frota / 2006 - 2012

Principais Atividades:

Responsavel pela gestdo dos processos de Facilities (limpeza, conservacdo, descartaveis,
correspondéncia, malote, transporte, viagens etc.) e Manutenc¢do Predial e Obras (manut
predial, manut equip criticos, otimizacdo de sites, obras de adequacdes prediais etc.) da AES
Brasil em mais de 130 sites.
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Responsavel pela gestdo dos processos em faixas de seguran¢a de Linha de Transmissao
(mais de 800 km) e bordas de reservatdrios (mais de 4.800 km de perimetro) envolvendo
manutenc¢do e obras em faixas de segurancga, contengao de taludes e encostas, contenc¢ao de
erosdo em reservatorios, projetos de urbanizacdo socioambientais, reintegracdes de posse,
fiscalizagdes de faixas e bordas etc.

Responsavel pela gestdo dos processos de frota operacional (+ de 2500 veiculos) e executiva
(mais de 40 veiculos) envolvendo manutengdo preventiva e corretiva de veiculos,
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos hidrdulicos (cestas aéreas, guindautos
etc.), politica de utilizacdo, aquisicdo e venda de veiculos, multas, projetos especiais de
carrocerias e equipamentos para sistema elétrico de poténcia.

Gestdo de Projetos e Obras de Engenharia da AES Brasil — Setor de Facilities e Real Estate
Responsavel pelo processo de inteligéncia em Seguranca Empresarial envolvendo
investigacbes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas etc.

Responsavel pela gestdo dos processos de seguranca empresarial em mais de 300 sites.
Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificagcdes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletronica)

Responsavel pelo BCM (Business Continuity Management) da drea de Seguranca Corporativa
Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranga Corporativa (PGRSC)
Responsavel por operagdes de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranca Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacGes etc.) e sociais (energia em areas irregulares),
manifestacdes de clientes por falta de energia em razao de condi¢des atmosféricas etc.
Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instru¢cdes de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de segurancga, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestao de terceiros etc.

Membro do grupo de trabalho AES Corp “Security Leaders” para troca de informacdes de
seguranca entre as areas de negdcio da AES Corp.

Responsavel pela comunicacdo de seguranca empresarial tanto interna (diretores, gerentes e
colaboradores em geral) como externa (imprensa, empresas, municipalidade etc.).
Responsavel pela elaboracdo e execucdo do Plano de Seguranca Empresarial Eletropaulo para
a Copa 2014, envolvendo protecdo aos sites e instalacdes estratégicas e interacdo com
Exército Brasileiro, ABIN (Agéncia Brasileira de Inteligéncia), Policia Militar SP e ARSESP
(Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sao Paulo).

Empresa: AES Eletropaulo
Cargo: Coordenador de Seguranca Corporativa / 2003 - 2006
Principais Atividades:
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Responsavel pelo processo de inteligéncia em Segurangca Empresarial envolvendo
investigacbes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas etc.

Responsavel pela gestdo dos processos de seguranca empresarial em mais de 300 sites.
Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificacGes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletronica)

Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca Corporativa (PGRSC)
Responsavel por operacdes de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranca Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacOes etc.) e sociais (energia em areas irregulares),
manifestacdes de clientes por falta de energia em razao de condicdes atmosféricas etc.
Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instrucdes de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de seguranca, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestdo de terceiros etc.

Responsavel pela gestdo dos processos em faixas de seguranca de LT (mais de 800 km)
envolvendo manut de faixas, obras em faixas, conten¢dao de taludes e encostas, projetos de
urbaniza¢do socioambientais, reintegracdes de posse, fiscalizagcdes de faixas etc.

Empresa: Esparta Seguranca Ltda.
Cargo: Gerente de Seguranca e Facilities / 1997 — 2003 — Rio de Janeiro-RJ
Principais Atividades:

Planejamento e Gestdo de contratos de prestacdao de servicos com foco em Facilities e
Manutencdo Predial (limpeza e conservacdo, manutencdo elétrica, telecom, telefonia,
manutencao civil etc.) a érgdos publicos como SERPRO e CBPF.

Planejamento e gestdo de contratos de segurancga privada, com foco na segurang¢a bancaria -
Banco do Brasil.

Gestdo dos contratos de inspecao de seguranga no Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
(Galedo)

Atuacdo conjunta com o Banco do Brasil e Autoridade Policial na apuracao de roubos e furtos
a bancos.

Responsavel pelo planejamento e gestdo de mais 15 contratos de servicos

Responsavel pela certificacdo I1SO 9000 do grupo empresarial (3 empresas — Esparta
Seguranca, Argos SATA e Dinamica Servicos)

Elaboracdo de Planos de Qualidade e Operacionalizacdo de Servicos para execucdo de
contratos de prestacao de servigos

Elaboracdo de planos de seguranca para instalagdes bancarias e instalacées administrativas
Elaboracdo de normas e procedimentos de seguranca

Empresa: Confederal Vigilancia e Transporte de Valores Ltda.
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Cargo: Gerente Técnico de Seguranca e Operagdes / 1992 — 1997 — Brasilia-DF
Principais Atividades:

Planejamento e gestdao de contratos de seguranga, com foco em seguranga do HBB — Hospital
de Base de Brasilia, HRAS — Hospital Regional da Asa Sul, HRAN — Hospital Regional da Asa
Norte, hospitais regionais das cidades satélites, e Farmdcia Central, todos da FHDF —
Fundacao Hospital do Distrito Federal.

Planejamento e gestdo de contratos de seguranca, com foco em seguranca bancaria (Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Regional de Brasilia e Banco Itau) envolvendo mais
de 2.500 profissionais.

Atuacdo conjunta com InstituicGes Bancarias e Autoridade Policial na apuracdo de roubos e
furtos a bancos.

Responsavel pelo planejamento e gestdo de contratos de servicos

Elaboracdo de planos de seguranga, com foco em segurancga bancaria.

Elaboracdo de normas e procedimentos de seguranca

Professor de cursos especializados de seguranca privada nas matérias de Seguranca Fisica de
InstalacGes, Técnicas Operacionais, Armamento e Tiro e Nog¢bes Elementares de Direito
Penal.

Empresa: Exército Brasileiro — Batalhdo da Guarda Presidencial.
Cargo: 12 Tenente de Infantaria / 1988 — 1992 — Brasilia-DF
Principais Atividades:

Comandante e Subcomandante de Companhia de Fuzileiros.

Comandante de Pelotdo de Fuzileiros.

Comandante da Guarda dos paldacios presidenciais Alvorada e Planalto

Oficial responsavel por diversas sindicancias internas, envolvendo apura¢dao de desvios de
condutas, furtos internos e danos a ativos do Exército.

Instrutor de cursos de formacdo de graduados (cabos e sargentos) de 1989 a 1991,
envolvendo matérias de Topografia, Patrulha, Armamento e Tiro (pistola Beretta 9 mm,
metralhadora Beretta 9 mm e fuzil FAL 7,62 mm).

Instrutor de tiro de fuzil FAL 7,62 mm de Companhia de Fuzileiros.

Responsavel pela elaboracdao de Projetos de Reflorestamento do Batalhdo da Guarda
Presidencial (Bosque do Imperador e Bosque dos Granadeiros).

Membro do Conselho de Justica da Unidade, responsavel pelo julgamento de crimes
militares.

Participacdo de comissGes de recebimentos de equipamentos militares, com foco em
armamento, seguindo padrdes técnicos operacionais.

Adjunto da 12 Secdo do Batalhdo (Secdo de Pessoal - RH).

Membro da Comissao de Selecdo de Militares do Comando Militar do Planalto — 1990.
Responsavel pela Comissdo de Selecdo Complementar de Militares do Batalhdo da Guarda
Presidencial — 1990.
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Chefe da Junta de Designa¢dao da Comissdo de Sele¢do de Militares do Comando Militar do
Planalto — 1990.

Planejamento e execu¢do de exercicios de campo envolvendo Estratégia Militar, Topografia,
Patrulhas e acdes militares.

Empresa: Wiecheteck Engenharia Ltda.
Cargo: Analista Contabil-Financeiro / 1983 — 1988 — Ponta Grossa-PR
Principais Atividades:

Responsdavel pela Area Contabil (escrituracdo, contabilizac3o, tributos, balanco contabil, DRE

etc.).

Responsavel pela Area Financeira (caixa, bancos, recebiveis etc.).
Responsavel por Contas a Pagar e Contas a Receber (fornecedores, instituicdes financeiras,

clientes etc.).

Responsavel pelo Planejamento Financeiro da Empresa (fluxo de caixa e investimentos).

IDIOMAS

Inglés — Nivel Intermedidrio
Espanhol — Nivel Basico

CURSOS

Curso NPOR — Nucleo de Preparacgao de Oficiais da Reserva — Exército Brasileiro — 1986 —
1987

Curso de Processos de Gestdo de Riscos Operacionais — FECAP/Brasiliano Associados — 2008
Curso de Gestdo de Projetos — CEPLAN/QSP — 2013

Introducdo a Energia Solar Fotovoltaica - Sistemas Isolados e Conectados a Rede — UNICAMP
-2018

Projeto e Dimensionamento de Usinas Solares e Sistemas Fotovoltaicos de Gerac¢ao
Distribuida — UNICAMP — 2018

SEMINARIOS

Gestdo Estratégica em Facilities — Reducdo de Custos com foco na Eficiéncia e Garantia de
Qualidade — SAO PAULO-SP. Palestrante convidado sobre o tema “Investimento estratégico
para a criacdo de um ambiente permeado pela seguranca de pessoas, ativos e informacgdes
e como estabelecer controles de acesso e determinar quais as ferramentas necessdarias com
foco em preservar o budget” — 21 e 22 de Outubro de 2015 — Golden Tulip Paulista Plaza —
Sao Paulo-SP.

Inovacoes em Marketing: Seminario apresentado ao Curso de Gradua¢do em Administracao
da Universidade Mogi das Cruzes-SP, fruto do desenvolvimento de capitulo de livro
referente ao tema, sob orientacdo do Prof.2 Dr. Alexandre Luzzi Las Casas.
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Xl SIMPEP — Simpdsio de Engenharia de Produ¢do — UNESP — BAURU-SP: Apresenta¢ao do
Artigo Cientifico “Impactos da automagdo de subestacbes de energia em indicadores
técnicos de qualidade da ANEEL — uma abordagem critica” - 7 a 9/11/2005 — Bauru-SP.

IX SIMPOI — Simpdsio de Administracdo da Producdo, Logistica e Operagbes FGV/SP - Sdo
Paulo-SP: Apresentacdo do Artigo Cientifico “Servicos médicos em organizacdes
Hospitalares de Natal-RN: um estudo empirico sobre o nivel de terceirizacdo de atividades
finalisticas” - 29 a 31/08/2006 — S0 Paulo-SP.

Xl SIMPEP — Simpdsio de Engenharia de Produgdao — UNESP — BAURU-S: Apresentac¢do do
Artigo Cientifico “Core Business de Organizacdes Hospitalares de Natal-RN — Um Estudo
Empirico Sobre Terceirizagdo de Atividades Finalisticas” — 6 a 8/11/2006 — Bauru-SP.

ARTIGOS CIENTIFICOS

Impactos da automacao de subestacdes de energia em indicadores técnicos de qualidade da
ANEEL — uma abordagem critica - XIl SIMPEP — UNESP — BAURU-SP — 2005.

Servicos médicos em organizag¢bes hospitalares de Natal-RN: um estudo empirico sobre o
nivel de terceirizacao de atividades finalisticas — IX SIMPOI-FGV-EAESP — 2006.

Core Business de Organizacdoes Hospitalares de Natal-RN — Um Estudo Empirico Sobre
Terceirizacdo de Atividades Finalisticas - XIIl SIMPEP — UNESP — BAURU-SP — 2006.

Access Control System monitored and managed by Internet in Power Substations — The AES
Eletropaulo Web Security Project - 1st Congress on Operational Excellence and Innovation
of AES Businesses in Latin America — 2006.

Terceirizagdo do Corpo Médico em Instituicdes Hospitalares Privadas: Um Estudo de Casos
Multiplo — XXI ENANPAD — 2007 — RIO DE JANEIRO-RJ.

2.4.1. Responsavel Técnico — Engenharia Mecanica

Rodrigo Cavalari de Souza

OPERAGOES | PROCESSOS | MANUTENGAO | PRODUGAO | GREEN BELT LEAN SIX SIGMA

= Profissional com 15 anos de experiéncia na area de Operagdes, Processos, Manutengao,
Projetos e Produ¢do atuando em em- presas nacionais e multinacionais de grande porte

= Habilidades em rotinas de PCM (Planejamento e controle de manutengdo) avaliando o melhor
plano de manuten¢do a ser implantado (corretivas planejada, preventivo, preditivo e
lubrificacdo), através da elabora¢do do FMEA, estudos de criticidade, elaboracdo de relatdrios
de analise de falha em processos, equipamentos ou componentes.

= Habilidade em melhoria Continua atuando em processo de Manufatura, através do método
DMAIC atingindo resultados tais como, reducdo de desperdicios, promovendo fluxo continuo,
reducdo na variacdo do Processo, diminui¢cdo dos custos e aumento de lucratividade.
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Experiéncia na implantagdo e monitoramento de KPI's, Técnicos (disponibilidade inerente,
Confiabilidade, mantenabildade), gerenciais voltados a processo (LCC-Life Cycle Cost, Backlog,
OEE-Overall Equipment Effectiveness) e gerenciais voltados a equipe (HH/manutencdo,
eficiéncia na execucgdo, backlog individual).

Forte experiéncia em analise e melhoria de processos, levantando de campo execucdo de obra,
contratagdo e controle de custos start-up e treinamento.

Forte atuacdo em operacbes industriais, atuando baseado na filosofia Lean, com equipe
multidisciplinar, processos enxutos, fluxo continuo, confiabilidade e disponibilidade dos ativos,
com objetivo de elevar os indices de produtividade, reduzir os desperdicios, controlar o
estoque e atingir a exceléncia quanto a satisfacdo dos clientes.

Responsavel pela redugdo de custo do KG do Acetileno produzido na fabrica CDC RJ, através do
mapeamento de processos e andlise de arranjo fisico, atingindo um target de 8,50 BR/KG
Expertise na realizacdo de projetos de expansdao da marca em sete unidades pelo Brasil.
Habilidades em realizacdo de parcerias com grandes fornecedores aliados a logistica, com
objetivos de otimizarmos os custos de distribuicdo da matéria prima.

Eficiéncia em elaboracdo de projetos, execucdo de obra, start-up de unidade no Rio de Janeiro.
Adaptacdo dos processos para atender as necessidades do produto, tais com témpera, solda,
dobra e corte, conquistando com isso clientes de grande porte, como montadoras e auto-
pegas.

Participacdo no projeto de implanta¢do de sistema de congelamento para cliente do ramo
alimenticio, substituindo cadmaras frias por tinel de congelamento, através do processo de
gotejamento de nitrogénio, ocasionando a reducdo de 30% no custo de energia elétrica e
instalagdo de um tunel criogénico, aumentando a produtividade em 15%.

Praticidade nos sistemas e ferramentas SAP (PM), Excel Avancado, PDCA, FMEA, RCM, RCA,
Pareto, Ishikawa, 5W2H, 55, DMAIC, SIPOC, A3, Kaizen.

Operacgdes | Processos | Manutencdo | Projetos | Producdo | KPI | SAP | PCM | PDCA | FMEA
| PARETO | RCA | RCM | LEAN | GREEN BELT

FORMAGAO EDUCACIONAL

Pés-Graduagdo Gestdo de Projetos | Concluido | 2007

FGV - FUNDACAO GETULIO VARGAS

Pés-Graduacgdo | Gestdao Empresarial e Negdcios | Concluido | 2010
UNIP — UNIVERSIDADE PAULISTA

Graduacdo | Bacharel Engenharia Mecanica Plena | Concluido | 2003 | SP
CENTRO UNIVERSITARIO FEI

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IBG

06/2020 — 12/2021 | Supervisor de Manutencdo e Instala¢des (Jundiai/SP)

=

=

Responsavel por analisar e propor melhorias de processos em clientes, levantando e
executando as necessidades, usando fer- ramentas como VOC, mapa de empatia e DMAIC.
Elaboracdo e execucdao de planos de manutencdo, estudos de criticidade, elaboracdao de
relatérios de analise de falha em pro- cessos, equipamentos ou componentes.
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SABOR ORIENTAL
08/2016 - 05/2019 | Gerente de Processos & Expansao (Rio de Janeiro/R)J)

=
=

=

Responsavel pela elaboracdo de projetos de expansdo da marca em sete unidades pelo Brasil,
Realizacdo de parcerias com grandes fornecedores aliados a logistica, com objetivos de
otimizarmos os custos de distribuicdo da matéria prima,

Elaboracdo de estratégias de adaptacdo dos produtos a necessidade local, execucdo de obra,
startup de unidade no Rio de Janeiro.

THE LINDE GROUP
06/2013 - 05/2016 | Coordenador de Operacdes (Rio de Janeiro/RJ)

=

=

Coordenacdo da drea de Projetos de instalacdes, manutencdo e processos das plantas de
Sertdozinho, Goiania e Rio de Ja- neiro.

Elaboragdo e participacdo em projetos de P&L (Profit&Loss), Tempo producdo x entrega e
Custo x tempo na manutencdo de cilindros.

Garantir que a operacdo e a manutencdo atinjam a mdaxima eficiéncia, eliminando quaisquer
falhas no sistema produtivo atra- vés de manutencdes planejadas, manutencdes especificas e
treinamento (TPM).

Minimizar através de mapeamento (modo, efeito e consequéncia) das falhas, atenuando as
consequéncias na producdo, garan- tido a confiabilidade do processo (RCM).

Elaboracdo e controle de KPI’s, como: custo do cilindro vendido, KM realizado x Km planejado,
entregas realizadas e custo por cilindro produzido.

Responsavel pela reducdo de custo do KG do Acetileno produzido na fabrica CDC RJ, através do
mapeamento de processos e andlise de arranjo fisico, atingindo um Target de 8,50 BR/KG -
Lean Manufactoring.

Lideranca de equipe composta por 15 colaboradores diretos e 30 indiretos, desenvolvimento
de treinamento técnico, desen- volvimento e apoio nas aplicagdes das normas e politicas de
seguranga.

09/2007 - 05/2013 | Supervisor de Projetos e Instalagdes (Sertdozinho/SP - Goidnia/GO)

=

=

Supervisdo de equipes em campo (novos clientes) e manutencdo (clientes existentes).
Responsavel pelo levantamento de campo, analise e sugestdes de melhorias de processos.
Atuag¢do em conjunto com a area comercial, fornecendo apoio técnico para desenvolvimento
de novos projetos de adequagao dos nossos produtos para cada cliente. Escolha dos modelos a
ser implementados, estudos de viabilidade, or¢amentos, e acompanhamento da
implementacao.

Participacao no projeto de implanta¢do de sistema de congelamento para um cliente do ramo
alimenticio, substituindo por gotejamento de nitrogénio, ocasionando a redug¢do de 30% no
custo de energia elétrica e instalacdo de um tunel criogénico, aumentando a produtividade em
15% - Lean Manufactoring.

METALURGICA TUZZI
02/2007 - 08/2007 | Supervisor de Processos — Projeto (Sdo Joaquim da Barra/SP)

=

=

Responsavel pela supervisdo de processos, APQP, FMEA e elaboracdo do layout adequado para
a producdo (PREDICT).
Estudo de melhoria continua, otimiza¢do dos processos produtivos, matérias primas e custos
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industriais.

= Adaptacdo dos processos para atender as necessidades do produto, tais com témpera,
solda, dobra e corte. Conquistando com isso clientes de grande porte, como montadoras e
auto-pegas.

= Implantac¢do do laboratério metalégrafo e estudo e adequacdo de um novo layout produtivo.

NACIONAL GAS BUTANO
04/2004 a 01/2007 | Consultor Técnico Industrial (Barueri/SP)
= Responsavel pela prospeccao e captacao de novos negdcios.
= Anadlise e sugestées de melhorias de processos, levantamento de campo, comissionamento e
startup de obras.

CURSOS & CONHECIMENTOS
Inglés Avancado (B2-C1) | SAP (PM) | Politica SHEQ, | AutocAD - TECNO SERT | SOLIDWORKS
| MINITAB 17| PCM Planejamento e controle de Manutencdo | Management Development
Circle | Green Belt Lean Six Sigma | Pacote Office

3. PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

3.1. CONTEXTO E HISTORICO

Em nossa trajetdria até o presente o momento, ndo temos registros de incidentes/acidentes do
trabalho. O zelo pela saude de nossos colaboradores durante todo o processo seja ele antes,
durante ou depois de cada jornada, muito que provavelmente tenha contribuido para este
resultado.

A saude e a seguranca de nossos colaboradores tém sido vistas como pauta prioritaria em nossa
gestdo. Procuramos conscientizd-los para que sejam pessoas mais ativas em suas atividades
pessoais e mais produtivas em questdo de trabalho e seguranca. Por meio de treinamentos
constantes sobre procedimentos de seguranca para todos os colaboradores. Assim os
funciondrios passam a ser capazes de identificar riscos e analisd-los a fim de controlar e
eliminar. Como os EPls sdo acessérios necessarios e de papel fundamental na protecdo
individual, é feito constantemente uma avaliacdo em suas condicdes e viabilidade de uso.

Sempre que uma situacdo de risco é identificada, todas as medidas sdo relembradas, e nosso
técnico seguranca do trabalho entra em acdo imediatamente.

Outra acdo acontece diariamente antes do inicio das atividades, é feito DDS - Didlogo Diario de
Seguranca, o que faz com que o colaborador relembre sobre as condi¢des de seguranca do local
e dos equipamentos que fara uso.
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Desta forma procuramos agir de forma preventiva e ndo reativa aos riscos ocupacionais do
trabalho. Sempre pautando na legislagao seguranga do trabalho e saide ocupacional vigentes.

3.2 INCIDENTES E ACIDENTES DE SEGURANGCA

Todos os incidentes e acidentes de seguranca sao tratados de forma séria e de acordo com os
padrées requeridos pela nosso Técnico de Seguranca do Trabalho.

Os incidentes relatados sdo registrados pelo Técnico de Seguranca e fardo parte de palestra de
seguranca periddica.

Nos casos de acidente de seguranca, caso o acidente seja leve, a equipe é orientada in loco e a
atividade é mantida.

Entretanto se o acidente for médio ou grave, as atividades sdo paralisadas imediatamente, inclusive
equipes que ndo tomaram parte no acidente de seguranca.

Todos os incidentes sdo comunicados formalmente a Diretoria da KMA ENGENHARIA e ao Cliente,
de forma a dar transparéncia ao processo.

4. RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

4.1. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A KMA ENGENHARIA afere o grau de satisfacdo de seus clientes através de visitas mensais junto
aos gestores dos contratos e/ou profissionais interfaces da relacdo contratual ou da presta¢do dos
SEervigos.

Além das visitas mensais, realizadas pelos gestores operacionais e comerciais, também sdo
realizados contatos telefénicos com os clientes visando entender as necessidades e possiveis
reclamacdes dos servigos.

Todas estas interacdes ndo sdo aplicadas nenhum tipo de questionario, dado que a cultura da KMA
ENGENHARIA é pelo contato pessoal e visando sempre a transparéncia.
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4.2. TRATAMENTO DE RECLAMAGAO DOS CLIENTES

Quanto uma reclamacdo é recebida pela Gestdao da KMA ENGENHARIA, seja formalmente ou
observada durante as visitas semanais ou contatos telefonicos, a Area de Operacdes apura o caso,
visando buscar a causa raiz, para adotar as providéncias para solu¢do do problema de forma
definitiva.

Caso a reclamacdo envolva questdes comportamentais, medidas disciplinares em desfavor do
colaborador podem ser tomadas.

Todas as reclamacGes, apds apuradas, sdo comunicadas ao Cliente o fato, bem como a solugdo do
problema e plano de acdo para mitigar a ocorréncia de evento semelhante.
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Il — PLANO DE TRABALHO

1. MOBILIZACAO

A KMA ENGENHARIA, por sua atuagao dinamica, tem condicdes de mobilizar tantos
profissionais para a execucdo das atividades de manutencdo dos equipamentos de ar-
condicionado, como equipamentos, ferramentas e materiais para as atividades de manutencao
dos equipamentos em, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, apds a autorizacdo de inicio por
parte do IMED.

Quanto aos equipamentos e ferramentas a serem utilizados para o desenvolvimento dos
servicos, a KMA ENGENHARIA, declara formalmente que podem ser mobilizados de forma
imediata, apds a autorizacdo do inicio dos servigos por parte do IMED.

2. SERVICOS DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO HEF

2.1. ESCOPO GERAL

Conforme item 1 do Termo de Referéncia da RFP 019/2022 do processo de contratacdo, o
escopo refere-se a prestacdo de servicos de assisténcia técnica, manutencdo preventiva,
corretiva e emergencial nos sistemas de ar-condicionado, para fins de suporte as atividades de
gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital Estadual de Formosa (HFE).

2.2. DO LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

O local onde os servicos serdo prestados é o Hospital Estadual de Formosa (HEF), localizado na
Avenida Maestro Jodo Luiz do Espirito Santo S/N - Parque Laguna I, Formosa-GO, conforme
fotografias abaixo.
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O hospital estd localizado na regido central do Estado de Goias, na cidade de Formosa-GO,
distante cerca de 85 km de Brasilia-DF e distante cerca de 280 km de Goiania-GO, Capital do
Estado de Goias.

Formosa tem uma populacdo estimada em 2021 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de 125.750 habitantes e possui uma area de 5.807 km? e altitude de 916 m.

Por se tratar de uma instituicdo hospitalar, cuidados serdo tomados pela KMA ENGENHARIA,
em relagdao ao desenvolvimento das atividades em ambiente contaminado ou com riscos de
contaminacdo e/ou areas de tratamento de doencas contagiosas como por exemplo COVID19,

2.3. ESCOPO DETALHADO

Os servicos a serem executados pela KMA ENGENHARIA serdo constituidos de manutencao
preventiva e corretiva emergencial nos equipamentos constantes na Tabela 1 abaixo e
atividades detalhadas nos itens abaixo.

2.3.1. Equipamentos de Ar-Condicionado a Serem Manutenidos

O HEF possui 53 (cinquenta e trés) equipamentos de ar condicionado, os quais, na sua maioria
sdo antigos.

A KMA ENGENHARIA declara que, caso venha a ser escolhida para a execugdo dos servicos
objeto desta Proposta Técnica, ira realizar um inventario de todos os equipamentos de ar
condicionado, visando verificar as condi¢des de conservagdao e manutencao, a fim de preparar
um plano de manutencao mais especifico para determinados equipamentos.

Este inventdrio e plano de manutencao sera elaborado e entregue ao IMED em até 15 (trinta)
dias apds o inicio dos servicos.

Abaixo, extraido do Termo de Referécia, na tabela constam os equipamentos que serdo objeto
das manutencgdes preventivas e corretivas, bem como os locais onde estdo instalados.

23



"

ENGENHARIA

Tabela 1 - Equipamentos de Ar Condicionado e Poténcia Total de Refrigeracdo - HEF

EQUIPAMENTOS DE AR-CONDICIONADO - HEF

ITEM AMBIENTE SETOR MARCA MODELO BTUS
1 | RECEPCAO RECEPCAO ELGIN PISO TETO 60.000
2 | HALL DE ENTRADA RECEPCAO DUGOLD CORTINA DE AR | 12.000
3 | HALL DE ENTRADA RECEPCAO DUGOLD CORTINA DE AR | 12.000
4 | OBSERVAGCAO FEMININA PRONTO SOCORRO ELETROLUX PISO TETO 36.000
5 | SALA DE EXAMES PRONTO SOCORRO ADMIRAL HI WALL 9.000
6 |NIR PRONTO SOCORRO ELETROLUX INVERTER | HI WALL 12.000
7 | CONSULTORIO 1 PRONTO SOCORRO CONSUL AC) 7.500
8 | CONSULTORIO 2 PRONTO SOCORRO CONSUL AC) 7.500
9 | CONSULTORIO 3 PRONTO SOCORRO SPRINGER ACK 7.500
10 | SALA DE ESTABILIZACAO PRONTO SOCORRO ELETROLUX AC) 7.500
11 | MEDICAGAO PRONTO SOCORRO ELETROLUX AC) 7.500
12 | SALA VERMELHA PRONTO SOCORRO ELGIN HI WALL 30.000
13 | ENFERMARIA 1 ALCON ELETROLUX INVERTER | HI WALL 12.000
14 | ENFERMARIA 2 ALCON CONSUL HI WALL 12.000
15 |ENFERMARIA 3 ALCON EQUATIUN HI WALL 12.000
16 |UTI1 uTI B EQUATIUN HI WALL 12.000
17 |UTI2 uTI B EQUATIUN HI WALL 12.000
18 |UTI3 uTI B GREE HI WALL 12.000
19 |UTI4 uTI B GREE HI WALL 12.000
20 |UTIS uTI B GREE HI WALL 12.000
21 | CONFORTO uTI B GREE HI WALL 12.000
22 |CAF CAF CARRIER HI WALL 12.000
23 | ALMOXARIFADO CAF CARRIER HI WALL 18.000
24 |FARMACIA FARMACIA CARRIER HI WALL 18.000
25 | CONSULTORIO GINECOLOGIA | CENTRO OBSTETRICO | LG INVERTER HI WALL 12.000
26 |PPPO1 CENTRO OBSTETRICO | ELETROLUX INVERTER | HI WALL 12.000
27 |PPPO02 CENTRO OBSTETRICO | ELETROLUX INVERTER | HI WALL 12.000
28 | PPPO3 CENTRO OBSTETRICO | ELETROLUX HI WALL 12.000
29 |SALA CIRURGIA 1 CENTRO CIRURGICO | PHILCO HI WALL 30.000
30 |SALA CIRURGIA 2 CENTRO CIRURGICO | LG INVERTER HI WALL 30.000
31 |SALA CIRURGIA 3 CENTRO CIRURGICO | LG INVERTER HI WALL 30.000
32 |CME CME PHILCO HI WALL 30.000
33 | CONFORTO MEDICOS uTl MIDEA INVERTER HI WALL 12.000
34 |UTIA uTl ELGIN INVERTER PISO TETO 48.000
35 |UTIA uTl ELGIN INVERTER PISO TETO 48.000
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36 |UTIA uTl ELGIN HI WALL 9.000
37 | CONSULTORIO ORTOPEDIA | PRONTO SOCORRO ELGIN HI WALL 12.000
38 |RAIOX RAIO X LG PISO TETO 36.000
39 |SALA DE LAUDOS RAIO X FUITISU HI WALL 12.000
40 |LABORATORIO LABORATORIO PHILCO HI WALL 30.000
41 |cPD ADMINISTRATIVO CONSUL AC 7.500
42 | DIRETORIA ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO ELETROLUX HI WALL 12.000
43 | ASSISTENCIA ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIVO ELETROLUX HI WALL 12.000
44 | DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVO CONFEE HI WALL 12.000
45 | SALA DE REUNIAO ADMINISTRATIVO CONSUL AC 12.000
46 | GERENCIA/SUPERVISAO ADMINISTRATIVO SPRINGER AC) 18.000
47 | SALA DE PROCEDIMENTOS | AMBULATORIO KOMECO HI WALL 18.000
48 | CONSULTORIO CIRURGICO | AMBULATORIO CONFEE HI WALL 12.000
49 | CONFORTO CLINICA CIRURGICA | SPRINGER INVERTER | HI WALL 12.000
50 |CONFORTO CLINICA MEDICA SPRINGER INVERTER | HI WALL 12.000
ESCRITORIO HEF - ANEXO
51 |SALA DE TREINAMENTO ADMINISTRATIVO HI WALL 18.000
52 | FATURAMENTO ADMINISTRATIVO HI WALL 12.000
53 | FINANCEIRO ADMINISTRATIVO HI WALL 12.000
TOTAL POTENCIA DE REFRIGERACAO (EM BTUY) 909.000
TOTAL POTENCIA DE REFRIGERACAO (EM RT?) 75,75

!BTU: British Thermal Unit - Unidade Térmica Britanica (traduc3o livre)
2RT: Refrigerator per Ton — Refrigerac3o por Tonelada (tradugdo livre), onde 1 RT corresponde a 12.000 BTU's.

Acima na tabela consta o cdlculo da poténcia total de refrigeracao em BTU e RT do Sistema de
Ar Condicionado do HEF, similar a poténcia do Sistema de Ar Condicionado do Hospital de
Luziania, onde a KMA ENGENHARIA executou servicos de manutencdao de ar condicionado e
elaboracdao de PMOC.

2.3.2. Relatério Fotografico dos Equipamentos de Ar-Condicionado HEF

Em vistoria realizada no HEF, especificamente em alguns equipamentos de ar condicionado do
HEF, foram tiradas fotografias de alguns equipamentos, para uma avaliacdo prévia das
condi¢cdes de manutencgao e conservacao geral. Abaixo fotografias de alguns equipamentos.
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Estas fotografias servirdo também como parametro para a elaboragcdo do inventario a ser
realizado com as condi¢des dos equipamentos, caso a KMA ENGENHARIA seja escolhida para a
prestacao dos servicos.

2.3.3. Manutenc¢do Preventiva

A manutengao preventiva dos equipamentos de ar-condicionado do Hospital Estadual de
Formosa sera realizada de forma programada e de acordo com as rotinas e atividades abaixo:

a) Manuteng¢dao mensal
» Limpeza do filtro de poeira;
» Limpeza da mangueira de drenagem;
» Limpeza da bandeja de drenagem;

» Verificagdo do encaixe das aletas.

b) Manutengao semestral

» Limpeza da serpentina;
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» Ajuste dos contatos dos cabos elétricos no borne;

» Limpeza do sistema de drenagem (caso exista);

» Revisdo dos contatos dos cabos elétricos no compressor;
» Revisdo do sensor de temperatura (caso exista);

» Ajuste dos parafusos do gabinete;

» Verificacdo dos capacitores;

» Verificacdo dos calgos;

» Ajuste da hélice e motor;

» Verificacdo sobre necessidade de substitui¢cdo do fluido.

c) Manutencgao anual
» Substituicdo das pilhas do controle remoto;
» Verificacdo do isolamento da tubulacdo existente entre as unidades;

» Verificacdo do travamento da tubulagéo.

Figura 1 — Partes de Equipamento de Ar-Condicionado (Evaporadora — Unidade Interna)

Figura ilustrativa

Na manutencdo preventiva o objetivo é que se mitigue o risco de quebra ou danos aos
equipamentos, evitando-se, desta forma, o acionamento de manutengdo corretiva, com custos
maiores, sejam de mao de obra ou de pecas e acessorios a serem substituidas numa eventual
manutengao corretiva.

31



{MA

ENGENHARIA

Abaixo mostramos algumas figuras ilustrativas com vistas explodidas dos principais tipos de
equipamentos existentes no mercado, que fazem parte do parque de equipamentos do HEF.

Nossos técnicos utilizam-se destes desenhos e dos manuais técnicos dos fabricantes para a
realizacdo das manutencgdes, tanto preventiva como corretiva.

Figura 2 — Vista Explodida de Unidade Evaporadora (Interna) — Tipo Piso-Teto

15342 ]
16328
17328 |
18323 |
19326 7%

Figura ilustrativa
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Figura 3 — Vista Explodida de Unidade Condensadora (Externa) — Tipo Piso-Teto
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Figura 4 — Vista Geral Equipamento Tipo Piso-Teto

UN.INTERNA

Unidade interna Unidade Externa {A, 8, C)
(1) Saida de & 1 7) Rlbdacso refrigaranto
{2) Fikro de nylon (8) Entrada de 2

(3) Superts da unidada (9) Saida da

{4) Display/quadio aktrico

(5) Controle remate com Mo (em 2iguns medeles )

{6) Tdo 08 dremagem

Observagao: As imagens deste manual sio meramente ilustrativas, isso acantece para auxiliar
na diferenciagio do ar condicionado adquindo pelo cliente.

Figura ilustrativa
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Figura 5 — Vista Geral Equipamento Tipo Cassete

UN. INTERNA

Unidade interna Unidade externa

{1) Collecar oo Nuwd de o (sada o¢ ar) (7) Grade e entrada S ar
(2} Bomida i dremagem [condersacio de Sgua) [B) Paine

{3} Tto Se dranagem [9) Controke remoto

(4) Sala de ar (10} Tubulagso refigeranta
{S) Fikro de ar (grade de entrada de ar) {11) Ertrada de ar

(&) Entrada de ar (12} Saich do ar

Figura ilustrativa

A KMA ENGENHARIA desenvolveu formuldrio Check List para o PMOC HEF que sera utilizado e
fixado em cada equipamento de ar-condicionado, caso a KMA seja vencedora do processo.
Abaixo o modelo de check list que poderd ser alterado, devidamente alinhado com a Gestdo de
Facilities do IMED do HEF.
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MODELO DE CHECK LIST PMOC

F 5 5 N 1M
m \ PROGRAMA DE MANUTENCAO, OPERACAQ E CONTROLE - PMOC _j Ml
EMNGENHARIA

DADOS DO EMPREENDIMENTO

Hospital Estadual de Formosa | CNPJ: 19.324.171/0006-09 | Av. Maestro Jodo Luiz do Espirito Santo, Sin - Pargue Laguna I,

Formosa - GO, 73314-025 | Tel (81) 99894-1875 | E-mail: fabiane.facilties@hospital-formosa.org.br
Responsavel: Fabiane xooc

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO

KMA. Servicos Especializades EIRELI| CNPJ: 13.735.497/0001-32 | Rua Dionizie da Costa, 410482 - Vila Mariana - Sdo Paulo,

SP - CEP 04117-110 | Responsavel Técnico: Rodrigo Cavalari de Souza | CREASP: 5062074691

RELACAO DOS AMBIENTES CLIMATIZADOS

IDENTIFICACADQ DO AMBIENTE peled

OCUPANTES (FIXOS / WARIAVEIS) 00

AREA CLIMATIZADA 00 m*

CARGA TERMICA 00.000 BTUMH

EQUIPAMENTO peled

TAG/PATRIMONIO 0000

ATIVIDADES (MENSAL | TRIMESTRAL / SEMESTRAL)

Efetuar a limpeza dos fitros de ar efou substituir por novos caso necessario,

Efetuar a limpeza externa do gabinete do evaporador;

Verificar operacio de drenagem e corrigir caso necessario;

Verificar e corrigir ruides e vibracies anormais;

Verificar a operacie dos termostates, controles e sensores de temperatura;

Higienizar evaporadores com aplicacie de bactericida;

= =

Verificar e eliminar odores desagradaveis nos ambientes climatizados,

Efetuar a limpeza daz serpetinaz do evaporador,

Efetuar a limpeza do ventilador/rotor do evaporader;

Efetuar a limpeza da bandeja de condensado;

EAEAEal

Verificar e corrigir reaperto de terminais/conexdes elétricas,

Verificar corrente/pressdoitensdo;

Efetuar a limpeza do condensador;

Verificar estado dos compressores,;

Efetuar lubrificacdo geral do equipamento;

Verificar estado dos suportes/coxing & cormigr caso Necessario;

Verificar e corrigir focos de corrosdo nos equipamentos/acessorios;

Verificar  corrigir isolante térmico das linhas de cobre

A A b = e s

Analise da Qualidade do Ar (RE/0S);

CONTROLE DAS MANUTENCOES

MES/AND REALIZADA EN: TECNICO VISTO

OCORRENCIAS

DATA DESCRICAD
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Cabe ressaltar que a KMA ENGENHARIA ird alinhar com a Gestdo do IMED, especificamente
com a Geréncia de Facilities e Manutencao do Hospital Estadual de Formosa, ou outra area
designada pelo IMED, um cronograma de manutencdo preventiva para o periodo contratual,
visando a definicdo de visitas, datas e rotinas.

2.3.4. Manutengao Corretiva Emergencial

J& a manutencdo corretiva emergencial consiste em atividades emergenciais e sob demanda da
Gestdo do IMED. As manuteng¢des corretivas emergenciais serdo atendidas no regime 24x7,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

Via de regra, a realizacdo das manutencdes preventivas tera como objetivo evitar as
manutengdes corretivas emergenciais.

O atendimento da manutencdo corretiva se dara em 2 niveis, a saber:

» Nivel 1: Denominado Atendimento Primario, que consiste, como o préprio
nome diz, no primeiro atendimento e se realizara em um tempo maximo de 2
(duas) horas.O Atendimento Primario sera considerado a primeira abordagem
de manutencdo ecorrecdo do problema do equipamento de ar condicionado.
Neste atendimento, o objetivo principal é colocar o equipamento em
funcioonamento e realizar um diagndstico do problema, para identificar se serd
necessario a aquisicao de pecas, acessorios ou componentes para o perfeito
funcionamento de equipamentos de arcondicionado, bem como para verificar a
necessidade de ferramentas e equipamentos especificos para a realizacdo da
manutencdo corretiva. Neste nivel, o objetivo sera de colocar o equipamento
de ar condicionado em operacdo e as melhorias no funcionamento serdo
tratados ou no nivel 2 ou numa manutencdo corretiva programada.

» Nivel 2: Denominado de Atendimento Final, que consiste na manutengdo
corretiva propriamente dita e se dard, num SLA (Service Level Agreement)
maximo de 10 (dez) dias, considerados ja o levantamento da diagnostico/causa
do mau funcionamento ou defeito no equipamento, definicdo da solucdo de
manutendo corretivo, aquisicdo de materiais e pecas, caso necessario e o servico
propriamente dito. Caso algum equipamento esteja parado em manutencdo e
dependendo da criticidade do ambiente, como por exemplo UTl’s, Centros
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Cirdrgicos, CME e Enfermarias, a KMA ENGENHARIA substituird o equipamento
em manutengao por outro equivalente de forma que a area seja mantida com o
ambiente refrigerado.

Observacoes:

a) O tempo de solucdo do problema dependera do grau de dificuldade detectado no
atendimento de Nivel 1, podendo variar de 30 min a 4 horas por equipamento.

b) Na manutencdo corretiva o objetivo é a solucdo do problema e/ou falha no
equipamento, colocando o equipamento de ar condicionado em pleno
funcionamento.

c) Cabe ressaltar que, caso o equipamento seja considerado “perda total”, ou seja,
gque o custo de manutengdao corretiva, envolvendo mao de obra, pegas,
componentes e acessorios, seja igual ousuperior a 60% do valor da compra de um
novo equipamento de mesma poténcia em BTU’s, a KMA apresentara laudo
técnico informando tal inviabilidade de manutencado, para a tomada de decisdo.

2.3.5. Processo de Atendimento de Manutenc¢ao Corretiva

Abaixo encontra-se um fluxograma do processo de atendimento a demandas por Manutencao
Corretiva, considerando o acionamento emergencial.
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Figura 2 — Fluxograma do Processo de Manutengao Corretiva de Ar-Condicionado

Mm.;?:e . Andliseda Envia Equipe.
Demanda (0S) Demanda (OS) Nivel 1
WV . n—
Informa Central Realizaa Informa Central
de Manutengdo —> Menitenet ~—> de Manutencdo
KMA : B KMA
Envia para Registrano Informa Gest:
Comprase —>3 Sistema — HMG‘:?EG
Logisitca p/Relatério
e =  Recebe ‘Registrano 2
EHIIE T | > Finalizagiodo ———>  Sistema = —> "‘“H' ospi“‘ﬁ‘sw"“
Servico Servico p/Relatério ‘
RESPONSABILIDADES
Central de Manutengdo KIMA

! Compras ¢ Logistica KMA

Equipes de Manutengo de Ar Condicionado KMA
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Além do objetivo de ter o efetivo controle das equipes e dos servicos de manutenc¢do, com
posterior emissao de relatérios gerenciais a IMED, a centralizagdo de todos os servicos e a gestao
das equipes na Central de Operagdes e Geréncia de Operagdes da KMA ENGENHARIA tem,
também, por objetivo mitigar riscos trabalhistas de vinculo empregaticio, na medida que se

colaboradores da KMA ENGENHARIA

IMED.

sejam demandados diretamente por colaboradores

Abaixo os dados da Central de Manutencdao da KMA ENGENHARIA, que funcionard 24 horas
ininterruptas.

2.

2.1.

2.1.1. Qualificagao e Perfil do Profissional Alocado aos Servigos

Email: centralmanut@kmaservicos.com.br —24 x 7

Telefone: (11) 4318-3480 - dias Uteis — horario comercial

RECURSOS HUMANOS PARA A GESTAO DO CONTRATO

PROFISSIONAL ALOCADO AOS SERVICOS

Buscamos sempre um profissional com perfil adequado as necessidades ndo s6 da KMA
ENGENHARIA como também do Contratante.

O perfil profissional descrito abaixo no Quadro 1 é fruto de conhecimento da KMA

ENGENHARIA e atende as exigéncias de nossos contratantes e da Especificacdo Técnica.

Quadro 1 — Perfil do Profissional Alocado aos Servigos

Ord. Descri¢ao
1 Habilidade no trato com o publico
2 Escolaridade adequada a funcao
3 Polidez e educacdo
4 Conhecimento técnico-profissional
5 Comprometimento
6 Iniciativa
7 Trabalho em equipe
8 Lideranca

40



mailto:centralmanut@kmaservicos.com.br

&

ENGENHARIA

9 Habilidade no relacionamento interpessoal.

10 Sistematizacao e metodologia

11 Planejamento e organizagao

12 Habilidade no trato de situagdes emergenciais e de reparos urgentes

13 Disponibilidade de tempo para viagens

Ja em relagdo a qualificacdo dos profissionais alocados aos servigos, estas estdo resumidas no
Quadro 2 abaixo:

Quadro 2 — Qualificacdes dos Profissionais Alocado aos Servicos

Ord. Descri¢do

1 |Curso de Técnico em instituicdo devidamente reconhecida, quando necessario.

2 [Experiéncia devidamente comprovada em sua atividade profissional

Experiéncia na area de seguranc¢a do trabalho, através do cumprimento de regras e procedimentos de
seguranca

4 \ivéncia em obras de implantagdo e de manutencdo de ar condicionado

5 [Sélidos conhecimentos na sua atividade profissional

Cabe ressaltar que os profissionais que forem alocados ao contrato, caso ndo possuam os
treinamentos e qualificacdes exigidas, serdo devidamente treinados e capacitados para a
funcao.

2.1.2. Funcgao a Ser Desempenhada
O profissional a ser designado para a execugao dos servicos de manutenc¢ao de ar condicionado

é um TECNICO MECANICO DE AR CONDICIONADO, o qual é devidamente qualificado para as
atividades previstas nesta Proposta Técnica.

2.1.3. Principais Atividades do Profissional Alocado aos Servicos

As principais atividades do profissional alocado aos servicos estdo listadas abaixo, mas ndo se
limitam a:

a) Atuar com reparo e manuseio de equipamentos de ar condicionado;

41



A

ENGENHARIA

b) Realizar a troca de pecas e testes;

c) Efetuar a manutencgdo preventiva e corretiva nos equipamentos e componentes;
d) Realizar o controle de manutenc¢do nos equipamentos e componentes;

e) Fazer o relatdrio do PMOC;

f) Reportar todas e quaisquer irregularidades detectadas;

g) Entre outras atividades.

2.2. RESPONSAVEL TECNICO

A KMA ENGENHARIA ird designar uma Responsavel Técnico pelo contrato, que serd um
Engenheiro Mecanico, com experiéncia no segmento de manutencgao de ar condicionado e PMOC,
visando atender a legislagao.

Para a execucdo do contrato e do PMOC serd recolhida ART — Anotacdo de Responsabilidade
Técnica juntoao CREA-GO, visando também atender a legislacdo, as areas que correspondam a
mais de 5 RT (Refrigerator per Ton — Refrigeracdo por Tonelada — traducdo livre) ou 60.000
BTU’s (British Thermal Unit - Unidade Térmica Britanica — traducdo livre) devem manter um
Plano de Manutencdo, Operacao e Controle (PMOC) do seu Sistema de Ar Condicionado.

Além de ser o Responsavel Técnico pelo Contrato, o Engenheiro Mecanico sera o responsavel
pelas informacdes contidas no PMOC (Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle) do Hospital
Estadual de Formosa, conforme prevé a legislacao.

3. RECURSOS MATERIAIS PARA A GESTAO DO CONTRATO

Para a execucdo dos servicos, os profissionais da KMA ENGENHARIA contardo com
ferramentas, equipamentos e veiculos adequados para as atividades a serem realizadas, tais
como:
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3.1. VEICULOS

» Veiculos Leve tipo Fiat Argo ou similar para deslocamentos dos técnicos responsaveis
pela execucdo dos servicos

Fotografia ilustrativa

» Camionetes Leve tipo Fiat Strada ou similar para servicos de transporte de pecas e
equipamentos de ar-condicionado e também deslocamento de profissionais
©

KM\
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|

grx
ENDURANCE &8

Fotografia ilustrativa
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3.2 EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

a) Kit Ferramentas Manuten¢ao de Ar-Condicionado
» Finalidade: realizagdo de manutencdo técnica preventiva e corretiva
deequipamentos de ar condicionado

> Usudrios: Técnico Mecanico de Ar Condicionado.

Alicate Amperimetro True-Rms Medi¢do Corrente Elétrica T770-3

Fotografia ilustrativa

= Bomba de Vacuo Dosivac DVR Il 4A Bivolt

Fotografia ilustrativa

Capacimetro Digital Dugold

Fotografia ilustrativa
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Jogo Chave Allen Hexagonal Gedore 1,5mm-10mm

Fotografia ilustrativa

Cortador De Cano Black Diamond 1/8" A 1.1/4" Plus

Fotografia ilustrativa

Escariador De Rebarba Plastico 3/16 - 1.1/2 Dugold
.y

Fotografia ilustrativa
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Curvador De Cano De 1/4" A 7/8" C/Esca e Cort Dugold

14 -516 - 318 “
uﬂz

7/8

Fotografia ilustrativa

Escariador De Rebarba Tipo Caneta Dugold

Fotografia ilustrativa

Flangeador 1/4-5/16-3/8-1/2-5/8-3/4 Excent Catracado Dugold

= =

Fotografia ilustrativa
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Magarico Harris HSLT604HD Propano (MAP)

Fotografia ilustrativa

Manifold Digital C/Vacuométro C/Mangueira T557 Testo

Fotografia ilustrativa
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3.3.

Cartucho Gas MAP 400GR ONU1077 Classe 2.1 Dugold

Fotografia ilustrativa

UNIFORMES, EPI'S E EPC’S

Na Tabela 3 abaixo constam os Uniformes e EPI’s a serem distribuidos pela KMA ENGENHARIA a

cadaprofissional alocado ao contrato, constando os quantitativos e periodicidade.

Tabela 3 — Uniformes e EPI’s a Serem Distribuidos aos Profissionais Alocados ao Contrato

PERIODO
ITEM EPI QUANT PRAZO FOTOGRAFIAS
1 Uniforme Operacional 2 Semestral *n
2 Bota de Seguranca 1 Semestral ‘
3 Oculos de Seguranga Transparente 1 Anual '\>

/
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4 Luva de Nylon Latex 1 Anual *
5 Luva de Poliester Algodao 1 Anual = Jm
6 Capacete de Segurancga - Eletricista 1 Semestral @
" D
7 Protetor Auricular Tipo Plug 1 Trimestral fé’)
L daW
8 Cinturdo de Seguranga com Talabarte Duploem Y 1 3 anos é‘.‘i{b
9 Luva de Raspa 2 Anual \ wﬁ?’
b |

A KMA ENGENHARIA informa que, independente da periodicidade descrita na Tabela 3 acima,

fard a troca e/ou distribuicdo de EPI’s quando necessario.

Abaixo, na Tabela 4, constam os EPC’s a serem distribuidos a equipe de manutencdo de ar

condicionado a serem utilizados nos servicos ao Hospital Estadual de Formosa — HEF.

Tabela 4 — EPC’s a Serem Distribuidos a Equipe Alocada ao Contrato

PERIODO
ITEM EPI QUANT PRAZO FOTOGRAFIA
1 Fita Zebrada 0,70 x 200 m 1 Mensal m
A

2 Cone de Sinalizagdo 50 cm 4 12 meses ©

&3
3 Escada de aluminio extensivel 2 x 8 degraus 2,41 x 3,88 m 4 12 meses  ‘\

oW

4
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Il - CONCLUSAO
1. PRAZOS DO CONTRATO
1.1. PRAZO DE EXECU(;IT\O DE SERVICOS

O prazo do contrato estard vinculado a aprovacdo do processo de contratacdo, assinatura do
contrato e a mobilizacdo dos servigos.

Entretanto, o contrato devera ter suas atividades concluidas vinculadas ao término do contrato
de gestdo firmado entre IMED e SES/GO, conforme descrito na RFP 019/2022.

1.2.
=
=

2.
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

PRAZO DE MOBILIZACAO
Recursos Humanos: 5 (cinco) dias corridos

Recursos Materiais:
o Equipamentos e Ferramentas: Imediato
o Materiais para o Contrato: 5 (cinco) dias corridos

ANEXOS

Anexo 1 - CNPJ da KMA

Anexo 2 - Contrato Social KMA e Alteragdes

Anexo 3 —Inscri¢cao Estadual

Anexo 4 — Inscrigao Municipal

Anexo 5 — Documentos Pessoais Marcio Augusto Kviatkowski
Anexo 6 — Prova de Regularidade com a Fazenda Federal

Anexo 7 — Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual — Goias
Anexo 8 — Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual — Sao Paulo
Anexo 9 — Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal
Anexo 10 — Prova de Regularidade com o FGTS

Anexo 11 — Prova de Regularidade com a Justi¢ca do Trabalho
Anexo 12 — CREA-SP KMA

Anexo 13 — CREA-GO KMA
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3.

Anexo 14 — Atestados de Capacidade Técnica

Anexo 15 — Acervo Técnico

Anexo 16 — Certiddao CREA-GO — Responsavel Técnico
Anexo 17 — Certidao CREA-SP — Responsavel Técnico
Anexo 18 — Declaragao de Vistoria Técnica

DIFERENCIAIS KMA ENGENHARIA

A KMA ENGENHARIA acredita que possui alguns diferenciais que podem ser relevantes ao
IMED, tanto nos aspectos de gestdo da manutencdo de sistemas de ar-condicionado, como
manutencdo predial, manutencdo de geradores do Hospital e obras de Engenharia, a fim de
agregar valor a gestdo hospitalar. Abaixo listamos os principais diferenciais que podem ser
importantes para o IMED.

a)

b)

d)

e)

Prestacdo de Servicos de Manuten¢dao em Sistema de Ar Condicionado no Hospital de
Luziania: a KMA ENGENHARIA prestou servicos de manutencdo em 57 (cinquenta e
sete) equipamentos do sistema de ar condiconado ao Hospital de Luzidnia com
1.056.000 BTU’s de Poténcia Total de Refrigeracdo, cabendo ressaltar que o Hospital de
Luziania estava sob a gestdo do IMED, conforme Atestado de Capacidade Técnica e
Acervo Técnico anexos a esta Proposta Técnica.

Prestacdo de Servicos de Manutencao Predial e de Geradores no Hospital de Formosa:
a KMA ENGENHARIA presta servicos de manutencdo predial e de geradores desde
junho/202 ao Hospital Estadual de Formosa (HFE), conforme Atestado de Capacidade
Técnica em Anexo. Portanto, a KMA ENGENHARIA tem conhecimento total das
instalagdes do hospital e dos equipamentos de ar condicionado instalados, alguns, os
mais novos, inclusive foram fornecidos e instalados pela KMA ENGENHARIA.

Plano de Manutengao, Operac¢ao e Controle - PMOC: a ser elaborado para melhoria nas
condi¢cbes dos equipamentos, que serd elaborado em conformidade com a legislacado, e
similar ao PMOC elaborado para o Sistema de Ar Condicionado do Hospital de Luziania.

Inventario das Condi¢oes dos Equipamentos: este inventdrio a ser executado tera como
finalidade mostrar as reais condi¢cdes de conservacdao, manutencao e funcionamento de
cada equipamento instalado no hospital. Este diagndstico servira para que o PMOC seja
mais assertivo, concentrando esforcos nos equipamentos que necessitem uma maior
atencdo de manutencao.

Qualificacdo do Corpo Gerencial: todos os gestores da KMA ENGENHARIA s3o oriundos
de empresas focadas em qualidade na prestagdo de servicos de Engenharia, bem como em
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organizagao e gestdo profissional.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

A KMA ENGENHARIA tem todo interesse de firmar parceria duradoura com o IMED - Instituto
de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tanto nos aspectos de manuten¢ao de sistema de
ar-condicionado, como em manutencao predial e manutengao de gerador, manutencgao de rede
de gases medicinais, sistemas de seguranca eletronica, projetos e obras de Engenharia, pois
podemos contribuir e agregar valor ao IMED e aos hospitais administrados pelo IMED.

Sao Paulo-SP, 12 de outubro de 2022

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

MARCIO AUGUSTO KVIATKOWSKI
Diretor Geral
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ANEXOS
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