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Formosa, 19 de maio de 2020.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS
PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED
EDITAL: 001/2020 — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdo Emergencial firmado
entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a legislacdo
gue rege os contratos de gestdo no Estado de Goias, além de encontrar-se previsto no Regulamento de
Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacdo de contratac¢des junto ao Hospital
de Covid-19 (Hospital Regional de Formosa). As informacdes referentes ao procedimento encontram-se

também no site do IMED, através do seguinte link: http://www.imed.org.br

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Sele¢do de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para contratacdo
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em regulamento préprio da
entidade para recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal. Destina-se ao preenchimento de vagas

junto ao hospital acima referido.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, quantidade de vagas, atribui¢Ges, carga horaria e requisitos minimos.

Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos
Processar contas a pagar e a receber; Analisar e controlar ) . =
Superior em Administragdo,
R . . custos, gastos e despesas; Controlar pagamentos de . X
Analista Adm./Financeiro Jr 3 . . . 44h Economia ou afins.
impostos; Realizar o faturamento de clientes; Controlar o e
. . L Minimo 06 Meses de
pagamento de fornecedores; Realizar demais atividades .
) Experiéncia.
inerentes ao cargo.
Cuidar da gestdo, planejar e analisar os recursos financeiros Superior em Administragdo,
Analista Adm./Financeiro Pleno 2 garantir que estejam sempre em dia; Processamento de 44h Economia ou afins.
contas a pagar e a receber; Realizar demais atividades Minimo 06 Meses de
inerentes ao cargo. Experiéncia.
Planejar, gerir e analisar os recursos financeiros; Garantir a Superior em Administragdo,
Analista Adm./Financeiro Sénior 2 rentabilidade nas contas e investimentos; Ser responsavel 44h Economia ou afins.
pelos balangos, negociacGes, pagamento de contas e de Minimo 06 Meses de
impostos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
- . Superior em Psicologia,
Participar ativamente do processo de recrutamento e perie ~ 8
. ~ . . Administracdo ou afins.
Analista de RH 1 selecdo de novos colaboradores; Analisar, implantar e 44h . .
) o R Desejdvel Especializagdo.
aplicar politicas e procedimentos de recursos humanos; o
. I . Minimo 06 Meses de
Realizar demais atividades inerentes ao cargo. .
Experiéncia.
1 aah Desejavel Superior em
Assistente Financeiro Realizar atividades da area financeira em geral. Administragdo.
Experiéncia na fungdo.
. . . Desejavel Superior em
. Apoiar as rotinas e processos das dreas de recursos humanos o N X
Assistente de RH 1 R . L 44h Administragdo ou afins.
e departamento pessoal; Realizar demais atividades .
) Minimo 06 Meses de
inerentes ao cargo. a
Experiéncia.
Esclarecer duvidas e orientar sobre direitos e deveres,
. . rotinas, cuidados especiais, servigos e recursos sociais; Superior em Servigo Social.
Assistente Social 2 . . s . 30h L e a
Orientar pacientes e familiares sobre temas relativos ao Desejavel Especializagdo.
amparo assistencial; Atuar de acordo com a realidade social Minimo 06 Meses de Experiéncia
local; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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Cargo Vagas Atribui¢oes CH Experiéncia/Requisitos
Registrar a entrada e saida de documentos; Triar, conferir e . .
o . Ensino Médio.
- L . distribuir documentos; Arquivar documentos conforme .
Auxiliar Administrativo 6 . . . L . 44h Minimo 06 Meses de
procedimentos; Realizar demais atividades inerentes ao A
Experiéncia.
cargo.
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; Ensino Médio.
- - . 3 Verificar documentos conforme normas; Conferir calculos; Curso de Faturamento.
Auxiliar Administrativo Faturamento - . e 44h o
submeter pareceres para apreciagdo da chefia; Classificar Minimo 06 Meses de
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; Realizar Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; . .-
Verificar documentos conforme normas; Conferir notas Ensino Médio.
Auxiliar Administrativo NIR 4 . . 44h Minimo 06 Meses de
fiscais e faturas de pagamentos; Conferir calculos; submeter A .
I . . . Experiéncia.
pareceres para apreciagdo da chefia; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
s - Ensino Médio.
Conferir calculos; Submeter pareceres para apreciagdo da L
X . . Curso de Estoque, Arquivista ou
L L . chefia; Arquivar documentos conforme procedimentos;
Auxiliar Administrativo SAME 1 A . . . - 44h Faturamento.
Atender clientes internos; Realizar demais atividades -
. Minimo 06 Meses de
inerentes ao cargo. a
Experiéncia.
Receber e estocar compras dos fornecedores; Organizar a . -
estocagem dos materiais, de forma a preservar sua Ensino Médio.
Auxiliar de Almoxarifado 1 . Ag . - P K . 44h Minimo 06 Meses de
integridade fisica e condi¢des de uso. Realizar demais A
L . Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Atender clientes internos; Executar a fabricagdo de kits com Ensino Médio.
Auxiliar de Farmacia 6 base nas prescriges médicas; Dar baixa de medicamentos 12x36h Minimo 06 Meses de
no sistema; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Dar suporte administrativo na area de atuagdo; Elaborar . -
lanilhas de controle; Conferir e monitorar patriménios Ensino Médio.
Auxiliar de Patriménio 1 P N . L P . 44h Minimo 06 Meses de
entregues a unidade; Realizar demais atividades inerentes A
Experiéncia.
ao cargo.
Supervisionar e controlar equipe e servigos financeiros . . ~
P q' P ~ ¢ . ! Superior em Administragdo
. estocagem, cadastramento e liberagdo de materiais e bens )
Coordenador de Almoxarifado . L ) ou afins.
1 patrimoniais; Elaborar orgamentos; efetuar e conferir 44h -
; . ) Minimo 06 Meses de
pagamentos; realizar cobrangas, planejar e solucionar .
- . e . Experiéncia.
pendéncias; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Coordenar e orientar equipe; Elaborar escalas de trabalho; Superior em Enfermagem.
Acompanhar metas do setor de enfermagem; Definir Especializagdo em Gestdo em
Coordenador de Enfermagem 2 protocolos/avaliagdes a serem seguidas pela equipe; 44h Saude ou afins.
Elaborar pesquisas na drea de enfermagem; Realizar demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil; ) L -
(s . ~ Superior em Administragdo ou
Gerar langamentos contabeis, Auxiliar na apuragdo dos X
. I R . afins.
Coordenador de Faturamento 1 impostos; Conciliar contas e preenchimento de guias de 44h .
. T . Minimo 06 Meses de
recolhimento e de solicitagdes, junto a érgdos do governo. .
. e . Experiéncia.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Coordenar e orientar equipe; Elaborar escalas de trabalho; Superior em Fisioterapia.
Definir e acompanhar metas do setor de fisioterapia; Definir Especializagdo em Fisioterapia
Coordenador Fisioterapia 1 protocolos/avaliagdes a serem seguidas pela equipe; 30h Hospitalar.
Elaborar pesquisas na area de fisioterapia; Realizar demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Verificar toda assisténcia prestada ao paciente; Analisar as .
. . S e Superior em Enfermagem
contas hospitalares; Realizar justificativas e recursos de s , =
. . - . - Desejavel Pés-Graduagdo.
Enfermeiro Auditor 1 glosas; Elaborar relatérios de auditoria; Verificar AIH, CID e 44h - ,
. . . Auditoria em Saude.
cédigos compativeis de acordo com o SIGTAP; Realizar . T
e X Minimo 06 Meses de Experiéncia
demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar treinamento da equipe de enfermagem nos .
. . Superior em Enfermagem.
procedimentos e normas do SCIRAS (Servigo de Controle de Deseidvel Pés-Graduacio CCIH
Enfermeiro CCIH Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude); Monitorar IRAS 44h 1 . ¢ '
1 A L i . . " Minimo 06 Meses de
através de visitas técnicas nas clinicas de internagdes; A
X L A Experiéncia.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Coordenar a equipe da Central de Material Esterilizado — Superior em Enfermagem.
CME; Orientar e direcionar as atividades do setor a fim de Especializacdo em CME ou
Enfermeiro CME 2 garantir o tratamento adequado aos instrumentos utilizados 12x36h Centro Cirurgico.
em procedimentos realizados na Institui¢do; Realizar demais Minimo 06 Meses de
atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
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Cargo Vagas Atribui¢oes CH Experiéncia/Requisitos
Prestar assisténcia ao paciente; Realizar consultas de
enfermagem; Prescrever aces de enfermagem; Prestar .
assisténcia  direta a acientes raves;  Realizar Superior em Enfermagem.
Enfermeiro 20 R X P . & o . 12x36h Minimo 06 Meses de
procedimentos de maior complexidade; Acionar equipe A
. . . . . - Experiéncia.
multiprofissional de saude; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
Superior Completo em
Implantar e coordenar processo de qualidade em todos os Enfermagem.
. . niveis da instituigdo; Avaliar os processos implantados em Especializagdo em Gestdo da
Enfermeiro da Qualidade 1 ¢ S P X p e 44h P ¢ .
todos os setores da instituicdo; Realizar auditoria clinica; Qualidade.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Minimo 06 Meses de
Experiéncia.
Trabalhar com estreita cooperagdo com a coordenacgdo das
atividades intensivas; Atender o paciente com eficacia para .
= (o ) . Superior em Enfermagem.
uma recuperagdo menos traumdtica e mais tranquila; s .
K . . . Especializagdo em Unidade de
. Inteirar-se de todas necessidades da unidade e conduzi-las . .
Enfermeiro UTI 4 . - 12x36h Terapia Intensiva.
para chegar a um resultado desejado; Receber o plantdo e .

. - ) : - Minimo 06 Meses de
apos avaliar os pacientes com a equipe, distribuir os Experiéncia
cuidados de acordo com a capacidade técnica; Realizar P '
demais atividades inerentes ao cargo.

Realizar atividades administrativas relacionadas a drea superior Cursando em
Estagiario Financeiro 1 . . 30h Administragdo, Contabilidade ou
financeira. : )
dreas afins.
Distribuir os materiais e medicamentos, de acordo com as
requisicbes Recebidas; Proceder ao controle de entrada e Superior em Farmdcia.
Farmacéutico 4 saida de medicamentos e materiais; Atender clientes 12x36h Minimo 06 Meses de
internos e externos nas demandas da farmdcia; Realizar Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade ) =
X . o " Superior em Farmacia.
associadas ao ambiente organizacional; Verificar as e . .
. - . - Especializagdo em Farmacia
_— condi¢cdes de operagdo dos equipamentos do laboratério .
Farmacéutico (RT) 1 . . 44h Hospitalar.
para a realizagdo dos exames clinicos; Efetuar controles .
. . R Minimo 06 Meses de
internos utilizando-se de pardmetros para mensurar a a
o A s L . Experiéncia.
precisdo ou tolerancia aceitavel para os resultados; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Executar métodos, técnicas fisioterapéuticas e andlise
critica que visem a saude nos niveis de prevengdo primadria, Superior em Fisioterapia.
secundaria e tercidria; Avaliar, reavaliar e determinar as Desejavel Especializagdo em
Fisioterapia UTI 6 condi¢des de alta do paciente submetido a fisioterapia; 30h Fisioterapia Hospitalar.
Direcionar atividades, bem como a responsabilidade técnica Minimo 06 Meses de
pelo desempenho dessas atividades; Realizar demais Experiéncia.
atividades inerentes ao cargo.
Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas uti lizando protocolos e . . .
K e ) R Superior em Fonoaudiologia.
L, procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de .
Fonoaudidlogo 1 X R . . o 30h Minimo 06 Meses de
pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagnostico -
R ; . L . Experiéncia.
fonoaudioldgico; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
Elaborar escalas e dimensionamento de pessoal; Assegurar
a qualidade no atendimento e humanizagdo assistencial;
Liderar equipes, garantir a escala adequada para o .
. aulp & 9 p Superior em Enfermagem
funcionamento dos setores de enfermagem; Auxiliar nas e =

. X . - Especializagdo em Gestdo em
rotinas e procedimentos das areas; Elaborar relatdrios . )

Gerente de Enfermagem (RT) 1 - R . ) 44h Saude ou afins.
gerenciais; Gerenciar fluxo de atendimento de pacientes; .

" .. Minimo 06 Meses de

Emitir parecer técnico referente ao processo de a

- s ~ I Experiéncia.

padronizagdo, aquisigdo, distribuicdo, instalacdo e utilizagdo

de materiais; Realizar o controle de solicitagdes e liberagdes

de materiais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Organizar documentos; Preencher Formularios; Executar De 18 a 24 anos.

Jovem Aprendiz 4 atividades administrativas; Realizar demais atividades 20h Ensino Médio (Completo e/ou

inerentes ao cargo. Cursando).

Atender as demandas de transporte pessoal, e cargas em

geral dos setores; Manter o veiculo sob sua Ensino Médio.
Motorista 1 responsabilidade em perfeito estado, Comunicar as 44h CNH Categoria A-B.

falhas/avarias verificadas ou, se for o caso, operar pequenos Minimo 06 Meses de

consertos, na auséncia de profissional especializado; Experiéncia.

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.




=

I M E D SUS 5T Somos todos
) * GOIAS
Cargo Vagas AtribuigOes CH Experiéncia/Requisitos
Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida de
documentos; Triar, conferir e distribuir documentos; L. .
o . Desejavel Superior Completo.
3 Verificar documentos conforme normas; Conferir notas 44h .
. .. L Minimo 06 Meses de
Ouvidor fiscais e faturas de pagamentos; Conferir célculos; submeter I
g X o Experiéncia.
pareceres para apreciagdo da chefia; Classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos;
Suporte emocional aos pacientes com foco na redugdo do Superior em Psicologia.
L, sofrimento no momento da hospitalizagdo; Atender Desejavel P6s-Graduagdo em
Psicélogo 1 . - . « 30h . . X
pacientes e familiares e mediar a relagdo com os Psicologia Hospitalar.
profissionais da equipe multidisciplinar de saude em pré e Minimo 06 Meses de
pos cirdrgico; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
Responder pela supervisdo administrativa da unidade e . - =
. K . Superior em Administragdo ou
garantir o bom funcionamento hospitalar, fundamentada na afins
Supervisor Administrativo 4 eficacia e qualidade dos servigos prestados;Promover e 12x36h » S
. A . . S Desejavel Especializagdo.
Sugerir medidas que visem assegurar a harmonia e equilibrio o
. . . ) . s Minimo 06 Meses de
da equipe administrativa; Realizar demais atividades .
. Experiéncia.
inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo e Curso Técnico em Enfermagem
Técnico de Enfermagem Centro orienta¢do das atividades de enfermagem na UTI; Prestar completo.
L 4 . ) . - 12x36h -~
Cirargico cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar Minimo 06 Meses de
atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Realizar demais Experiéncia em Centro
atividades inerentes ao cargo. Cirurgico.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo e .
. ~ - Curso Técnico em Enfermagem
L. orientagdo das atividades de enfermagem na UTI; Prestar
Técnico de Enfermagem CME 4 R , . - 12x36h completo.
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar .
. . ~ S ; . Minimo 06 Meses de
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Realizar demais a
. . Experiéncia em CME.
atividades inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo e I
. < - . Curso Técnico em Enfermagem
L. orientagdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados
Técnico de Enfermagem 66 ) . - L 12x36h completo.
de enfermagem pré e pds operatdrios; Executar atividades -
- - I . o Minimo 06 Meses de
de desinfec¢do e esterilizagdo; Realizar demais atividades A
. Experiéncia.
inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo e .
. - - Curso Técnico em Enfermagem
L, orientagdo das atividades de enfermagem na UTI; Prestar
Técnico de Enfermagem UTI 20 ) . . - 12x36h completo.
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar L
L R x S . . Minimo 06 Meses de
atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; Realizar demais N
L R Experiéncia em UTI.
atividades inerentes ao cargo.
Instalar e configurar sistemas de redes, softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e s .
L (. N Desejavel Superior Cursando
. . controlar os materiais necessarios para a execugdo das )
Técnico de Informatica 2 ~ ) 12x36h em Tl e afins.
tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos .
X X Minimo 06 Meses de
processamentos e suprimentos, Elaborar, atualizar e manter Experiéncia
a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e P ’
manutengdo das redes de computadores; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, .
. A . . o Curso Técnico em Seguranga do
L. qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 R . , 44h Trabalho.
educativas na area de saude e seguranga no trabalho; L
. L o : Minimo 06 Meses de
Participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de A
Experiéncia.

negociagdo; Participar da adogdo de tecnologias e processos
de trabalho; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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3. RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

3.1 O resultado final serd divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista no

cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5 abaixo.

3.2 A convocacgao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
3.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no edital, sem
justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 S3o condi¢Ges para a contratacdo: a) apresentacdo da documentagao completa, conforme relacdo a
ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de documento
comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento
do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacio especifica; c) e estar apto
para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por
médico do trabalho indicado pelo IMED.

3.5 O preenchimento das vagas se dard em 2 (duas) fases:

3.5.1 Na primeira delas, referente a 50% das vagas deste edital, serdo consideradas as inscri¢cées recebidas
até as 17h00 do dia 29/05/2020, com a divulgacdo dos resultados a partir do dia 29/05/2020 (incluido este
dia) e até o dia 05/06/2020 junto ao site do IMED. Cabera aos candidatos conferirem o site do IMED
diariamente, entre os dias 29 e 05/06/2020, de modo a se atentarem quanto a divulgacdo dos resultados,
inclusive em virtude da necessidade de urgéncia da admissdo.

3.5.2 Na segunda fase, referente aos 50% das vagas remanescentes, serdo consideradas as inscri¢des
recebidas até o dia 11/06/2020, com a divulgacdo dos resultados até o dia 23/06/2020, pondendo a
divulgacdo ser antes. Como, com relagdo a essa fase, os resultados poderao ser divulgados antes, cabera
aos candidatos conferirem o site do IMED diariamente, de modo a se atentarem quanto a divulgagao.

3.6 Os candidatos inscritos na forma do item 3.5.1 acima e que ndo tenham sido chamados até o dia
05/06/2020 participardo automaticamente do processo seletivo indicado no item 3.5.2, ndo sendo
necessaria nova inscri¢do.

3.7 O IMED se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital.
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Etapa

Data

Horario

Local

Disponibilizagdo das vagas

20/05/2020

Ap0s as 15h00

http://www.imed.org.br

Inscri¢do (Fase 1)

20/05/2020 a 29/05/2020

Até as 17h00

E-mail:
selecaorh.formosa@imed.org.br
Devera ser descrito o titulo da
vaga no e-mail

Resultado (Fase 1)

29/05/2020 a 05/06/2020

Ap0ds as 00h00

http://www.imed.org.br

Inscri¢do (Fase 2)

29/05/2020 a 11/06/2020

Até as 17h00

E-mail:
selecaorh.formosa@imed.org.br
Devera ser descrito o titulo da
vaga no e-mail

Resultado (Fase 2)

11/06/2020 a 23/06/2020

Apds as 00h00

http://www.imed.org.br
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PROCESSO SELETIVO

RECURSOS HUMANOS

EDITAL: 001/2020

Resultado Preliminar da 12 Fase

Ne NOME CARGO

1 |ABADIA SANTANA SUARES TECNICO DE ENFERMAGEM

2 |ADINEI GOMES XAVIER TECNICO DE ENFERMAGEM

3 |ADRIANA LUCIANA LOPES TECNICO DE ENFERMAGEM

4 |ADRIENE DE SOUZA XAVIER COORD. ENFERMAGEM

5 |ADRYELE OLIVEIRA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM

6 |AILANA RODRIGUES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM

7 |ALESSANDRA XAVIER DA CRUZ HERMINIO TECNICO DE ENFERMAGEM

8 |ALESSANDRO PEREIRA DOS SANTOS FARMACEUTICO

9 |ALZIRA PEREIRA DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM

10 JANA CLAUDIA JOAQUIM MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM

11 |ANTONIO MARCOS PEDESOLI TEC. IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
12 |ASENATH CARDOSO DA SILVA FEITOSA TECNICO DE ENFERMAGEM

13 |AURIDAR FERREIRA RAMOS ATHAYDE TECNICO DE ENFERMAGEM
14 |BEATRIZ DA COSTA VALES DOS SANTOS TEC. IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
15 |BRUNA THAYS DE OLIVEIRA XAVIER ENFERMEIRO AUDITOR

16 |CAMILA ALVES NEVES FARMACEUTICO

17 |CARLA MARTINS NOGUEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM

18 |CARLA MATIAS DE JESUS GOMES TECNICO DE ENFERMAGEM

19 [CHRISMEN CANDIDO FERNANDES TECNICO DE ENFERMAGEM
20 |CIANE CARLINE SCHONS ASSITENTE RECURSOS HUMANOS
21 |CIRLENE DOMINGOS DE ALMEIDA TECNICO DE ENFERMAGEM
22 |CLARICE LOPES DA LUZ TEC. IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
23 |CLARICE SALES MONTEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM
24  [CLISTENES VILAR MARANHAO ENFERMEIRO

25 |CRISTIANE A DE MORAES SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
26 |CRISTIANE MORAIS IRINEU SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
27 |CRISTIANE RIBEIRO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
28 |DAIANE SOARES PEREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
29 |DANIELE APARECIDA BARBOSA TECNICO DE ENFERMAGEM
30 |DANIELLY STEFANY BARBOSA DE CASTRO AUXILIAR DE FARMACIA

31 |DEBORAH KAMILLA SILVA FLORENCIO ENFERMEIRO

32 |DEBORAH ORNELAS PESSOA TECNICO DE ENFERMAGEM
33 |DIVINO MARQUES DE JESUS PIMENTEL TECNICO DE ENFERMAGEM

Os candidatos em questdo foram aprovados e devem cumprir todos os requisitos para admissao,

podendo ser desclassificados em caso contrario.
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34 |EDUARDO WILSON RODRIGUES DE SOUZA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
35 |ELDA SINTIQUE ALVES DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
36 |ELEILDES GONGALVES DAS NEVES TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO
37 |ELIENE RODRIGUES DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
38 [ELIS CAMILA RODRIGUES PEREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
39 |ELTOM MENDES DA SILVA AUXILIAR DE FARMACIA

40 [ELVINA DE SOUZA BARBOSA ENFERMEIRO

41 |FABIANE FERREIRA DA SILVA ENFERMEIRO

42 [FELIPE ALVES GASPAROTO ENFERMEIRO

43 |FLAVIA POLLIANE LUCIANA DA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM
44 |FRANCIELE ALINE BIZOTO VIEIRA ENFERMEIRO

45 |FRANCISCA PAULA DE LACERDA FURTADO TECNICO DE ENFERMAGEM
46 |GEANNE NOGUEIRA CARIRI DE JESUS TECNICO DE ENFERMAGEM
47 |GIOVANA FATIMA DEDE DA LUZ TECNICO DE ENFERMAGEM
48 |GIOVANNA DOS SANTOS GOMES TECNICO DE ENFERMAGEM
49 |GLAUCIA REBELATO GUIMARAES ENFERMEIRO

50 |GRACY KELLY DE SOUSA LIMA ENFERMEIRO

51 |GUSTAVO HENRIQUE MONTEIRO GUIMARAES SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
52 |HELEN RABELO DUTRA ASSITENTE RECURSOS HUMANOS
53 |HUMBERTO DE ALMEIDA JUNIOR ENFERMEIRO

54 ||ONE CASSIANO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
55 (ITALO VANDARLEY DA SILVA ENFERMEIRO

56 UJAQUELINE COSTA ALVES COORDENADOR DE FATURAMENTO
57 UJAQUELINE ZILENO ENFERMEIRO

58 UEANINE RODRIGUES ENFERMEIRO

59 UOANE ALVES MOREIRA ENFERMEIRO CCIH

60 UOELAINE FERREIRA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
61 UOELMA ALVES NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM
62 UOSIANE DA SILVA BARROS TECNICO DE ENFERMAGEM
63 JULIANA TEIXEIRA BARBOSA TECNICO DE ENFERMAGEM
64 UULIANE CRISTINE DE SOUZA ARAUJO TECNICO DE ENFERMAGEM
65 JULIE DE LIMA STUMM TECNICO DE ENFERMAGEM
66 |KAIANY CRISTINA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM
67 |KARLA CRISTINE DOS ANJOS SILVA AUXILIAR DE FARMACIA

68 |KASSIA RITA SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
69 |KECIA TATIENE NUNES LISBOA FARMACEUTICO RT

70 |KEZIA PIRES FERREIRA DA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM
71 |LAMONIELE COSTA SILVA ENFERMEIRO

72 |LAYANY FERREIRA TORRES TECNICO DE ENFERMAGEM
73 |LAZARA ROBERTA BRITO MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM
74 |LEICIANE DO NASCIMENTO ALVES SENA TECNICO DE ENFERMAGEM
75 |LLOYD MARTINS DE OLIVEIRA COORD. ENFERMAGEM

76 |LOHANY ROMUALDO DE MATOS PSICOLOGO

77 |LORRAYNNE APARECIDA JOSE TORRES FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
78 |LUCIANA CRISTINA FIGUEIREDO TECNICO DE ENFERMAGEM

Os candidatos em questdo foram aprovados e devem cumprir todos os requisitos para admissao,

podendo ser desclassificados em caso contrario.
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79 |LUCIENE BEZERRA DOS SANTOS RODRIGUES TECNICO DE ENFERMAGEM
80 |MARCIA ALVES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
81 |MARCIA CRISTINA DA SILVA GORDO ALCANTARA TECNICO DE ENFERMAGEM
82 |MARCIENE SANTANA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
83 |MARCIENY VIEIRA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
84 |MARCINEIDE RODRIGUES DE FARIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
85 |MARIA DO SOCORRO ALVES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
86 |MARIA EDUARDA DA SILVA GARCIA TECNICO DE ENFERMAGEM
87 |MARIANA GRANADO SILVA ENFERMEIRO
88 |MARILENA TORRES ARAUJO TEC. IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
89 |MARINEZ LOPES GUIMARAES TECNICO DE ENFERMAGEM
90 |MARLENE SOARES DE ANDRADE TECNICO DE ENFERMAGEM
91 |MARLI BATISTA SANTAREM TECNICO DE ENFERMAGEM
92 |MARLUCIA GOMES BISPO TECNICO DE ENFERMAGEM
93 |MAYAGRA ADELINE LIMA DE BARROS TECNICO DE ENFERMAGEM
94 |INAYANA AGUIAR DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
95 |NAYARA NILVA DOS REIS GUIMARAES TECNICO DE ENFERMAGEM
96 |PATRICIA CARVALHO RAMOS DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
97 |PAULO DE TARSSO AUXILIAR DE FARMACIA
98 |POLIANA DE SOUSA CANGUCU ENFERMEIRO
99 |RAFFAELA MONTEIRO DE ANDRADE ENFERMEIRO
100 |RAIANNA SPINDOLA ROMUALDO TECNICO DE ENFERMAGEM
101 |RAPHAELA MARIA BRAZ MARIANO TECNICO DE ENFERMAGEM
102 |RAYNE GASPE BARBOSA TECNICO DE ENFERMAGEM
103 |REGIANE SOUZA DE LIMA TECNICO DE ENFERMAGEM
104 |REJANE RAMOS OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
105 |ROGERIO PEREIRA DA SILVA ENFERMEIRO
106 SAMUEL ALVES DE DEUS TECNICO DE ENFERMAGEM
107 |SANDOR PEDRO PEDROSO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
108 [SILVIANE PEREIRA LOPES ENFERMEIRO
109 [SIMONE VIEIRA DE SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM
110 [SIRLEY HONORIA SILVA GONGALVES TECNICO DE ENFERMAGEM
111 |STENIO SOARES SILVA ANDRADE FISIOTERAPEUTA
112 SUZANA PEREIRA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
113 [TAIZA BATISTA DE OLIVEIRA REIS TECNICO DE ENFERMAGEM
114 [TARLLEN WILKE DA SILVA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
115 [TATIANE RODRIGUES DA SILVA FARMACEUTICO
116 [THAILYNE MACIEL DE SOUSA DUTRA ENFERMEIRO
117 [THALYTA DE OLIVEIRA SANTOS ENFERMEIRO
118 [THARLYANNE DIAS DE SOUZA ENFERMEIRO
119 [THAYS MEYRE MACIEL OLIVEIRA ENFERMEIRO
120 |VANESSA CRISTINA DA COSTA HENRICH TECNICO DE ENFERMAGEM
121 |VANESSA DA COSTA DUARTE FARIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
122 VANESSA HERIKA CARDOSO SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
123 VANIA GOMES FERNANDES *GERENTE ADMINISTRATIVO

Os candidatos em questdo foram aprovados e devem cumprir todos os requisitos para admissao,
podendo ser desclassificados em caso contrério.
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124 |[VANUSA MARTINS DOS SANTOS ROSA TECNICO DE ENFERMAGEM
125 |VIVIANE MEJIAS FRANCA FARMACEUTICO
126 |WANDERLINA SOARES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM
127 |WELBSTER PINHEIRO DA PAZ ENFERMEIRO
128 [ZENAIDE FRANCISCA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM
129 [ZENEIDE DE SOUZA FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
130 [ZIZELDA DE OLIVEIRA GONGALVES ENFERMEIRO

Os candidatos em questdo foram aprovados e devem cumprir todos os requisitos para admissao,
podendo ser desclassificados em caso contrdério.

*Aproveitamento dos candidatos a vaga de Supervisor Administrativo.
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Formosa, 23 de junho de 2020.
PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS
EDITAL: 001/2020 Resultado da 22 Fase
Ne NOME CARGO SITUAGAO
1 ABADIA GOMES DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
2 ABADIA SANTANA SUARES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
3 ADINEI GOMES XAVIER TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
4 ADRIANA LUCIANA LOPES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
5 ADRIENE DE SOUZA XAVIER COORDENADOR DE ENFERMAGEM APROVADO
6 ADRYELE OLIVEIRA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
7 AILANA RODRIGUES DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
8 ALESSANDRA XAVIER DA CRUZ HERMINIO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
9 ALESSANDRO PEREIRA DOS SANTOS FARMACEUTICO APROVADO
10 ALLANA DE OLIVERA BARBOSA ENFERMEIRO APROVADO
11 ALZIRA PEREIRA DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
12 AMAURICIO NEVES DE MATOS AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
13 ANA CLAUDIA JOAQUIM MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
14 ANTONIO MARCOS PEDESOLI TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
15 ARLETE NUNES VIEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
16 ASENATH CARDOSO DA SILVA FEITOSA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
17 AURIDAR FERREIRA RAMOS ATHAYDE TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
18 BEATRIZ DA COSTA VALES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
19 BRUNA THAYS DE OLIVEIRA XAVIER ENFERMEIRO AUDITOR APROVADO
20 CAMILA ALVES NEVES FARMACEUTICO APROVADO
21 CARLA MARTINS NOGUEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
22 CARLA MATIAS DE JESUS GOMES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
23 CHRISMEN CANDIDO FERNANDES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
24 CIANE CARLINE SCHONS ASSITENTE DE RECURSOS HUMANOS APROVADO
25 CIRLENE DOMINGOS DE ALMEIDA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
26 CLARICE LOPES DA LUZ TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
27 CLAUDIA CORDEIRO FERREIRA GONGALVES DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAME APROVADO
28 CLISTENES VILAR MARANHAO ENFERMEIRO APROVADO
29 CRISTIANE A DE MORAES SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
30 CRISTIANE MORAIS IRINEU SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
31 CRISTIANE RIBEIRO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
32 DAIANE SOARES PEREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
33 DANIELE APARECIDA BARBOSA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
34 DANIELLY STEFANY BARBOSA DE CASTRO AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
35 DEBORAH KAMILLA SILVA FLORENCIO ENFERMEIRO APROVADO
36 DEBORAH ORNELAS PESSOA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
37 DIVINO MARQUES DE JESUS PIMENTEL TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
38 DRICA VIEIRA DE SOUSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROVADO
39 EDUARDO WILSON RODRIGUES DE SOUZA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO APROVADO
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40 ELAINE COSTA DE OLIVEIRA ALVES ENFERMEIRO APROVADO
41 ELDA SINTIQUE ALVES DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
42 ELEILDES GONGALVES DAS NEVES TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO APROVADO
43 ELIENE RODRIGUES DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
44 ELIS CAMILA RODRIGUES PEREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
45 ELTOM MENDES DA SILVA AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
46 ELVINA DE SOUZA BARBOSA ENFERMEIRO APROVADO
47 ESTELA SANTOS DE MELO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
48 FABIANE FERREIRA DA SILVA ENFERMEIRO APROVADO
49 FELIPE ALVES GASPAROTO ENFERMEIRO APROVADO
50 FELLYPE CARDOSO DA SILVA ENFERMEIRO APROVADO
51 FLAVIA POLLIANE LUCIANA DA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
52 FRANCIELE ALINE BIZOTO VIEIRA ENFERMEIRO APROVADO
53 FRANCISCA PAULA DE LACERDA FURTADO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
54 GEANNE NOGUEIRA CARIRI DE JESUS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
55 GILIARD BARBOSA DE JESUS ASSISTENTE SOCIAL APROVADO
56 GIOVANA FATIMA DEDE DA LUZ TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
57 GIOVANNA DOS SANTOS GOMES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
58 GLAUCIA RABELO GUIMARAES ENFERMEIRO APROVADO
59 GRACY KELLY DE SOUSA LIMA ENFERMEIRO APROVADO
60 GUSTAVO HENRIQUE MONTEIRO GUIMARAES SUPERVISOR ADMINISTRATIVO APROVADO
61 HELEN RABELO DUTRA ASSITENTE DE RECURSOS HUMANOS APROVADO
62 HUMBERTO DE ALMEIDA JUNIOR ENFERMEIRO APROVADO
63 IONE CASSIANO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
64 ITALO VANDARLEY DA SILVA ENFERMEIRO APROVADO
65 IVONETE SOUSA GUIMARAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROVADO
66 JANAINA OLIVEIRA DE SOUZA MENDES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
67 JAQUELINE ANTONIA ZILENO ENFERMEIRO APROVADO
68 JAQUELINE COSTA ALVES COORDENADOR DE FATURAMENTO APROVADO
69 JEANINE RODRIGUES ENFERMEIRO APROVADO
70 JEFERSON MACHADO PEREIRA DIRETOR ADMINISTRATIVO APROVADO
71 JOANE ALVES MOREIRA ENFERMEIRO CCIH APROVADO
72 JOELAINE FERREIRA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
73 JOELMA ALVES NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
74 JOSIANE DA SILVA BARROS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
75 JULIANA TEIXEIRA BARBOSA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
76 JULIANE CRISTINE DE SOUZA ARAUJO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
77 JULIE DE LIMA STUMM TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
78 KAIANY CRISTINA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
79 KASSIA RITA SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
80 KATIUSSY FERREIRA DA SILVA ENFERMEIRO APROVADO
81 KECIA TATIENE NUNES LISBOA FARMACEUTICO RT APROVADO
82 KELVEN DE FARIAS SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROVADO
83 KEZIA PIRES FERREIRA DA COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
84 LAMONIELE COSTA SILVA ENFERMEIRO APROVADO
85 LAYANY FERREIRA TORRES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
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86 LAZARA ROBERTA BRITO MARTINS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
87 LEICIANE DO NASCIMENTO ALVES SENA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
88 LLOYD MARTINS DE OLIVEIRA COORDENADOR DE ENFERMAGEM APROVADO
89 LOHANY ROMUALDO DE MATOS PSICOLOGO APROVADO
90 LORRAYNNE APARECIDA JOSE TORRES FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
91 LUCIANA CRISTINA FIGUEIREDO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
92 LUCIENE BEZERRA DOS SANTOS RODRIGUES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
93 MARCIA ALVES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
94 MARCIA CRISTINA DA SILVA GORDO ALCANTARA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
95 MARCIENE SANTANA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
96 MARCIENY VIEIRA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
97 MARCINEIDE RODRIGUES DE FARIAS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
98 MARIA DO SOCORRO ALVES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
99 MARIA EDUARDA DA SILVA GARCIA TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
100 MARIANA GRANADO SILVA ENFERMEIRO APROVADO
101 MARILENA TORRES ARAUJO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
102 MARINEZ LOPES GUIMARAES TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
103 MARLENE SOARES DE ANDRADE TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
104 MARLI BATISTA SANTAREM TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
105 MARLUCIA GOMES BISPO TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
106 MAYAGRA ADELINE LIMA DE BARROS TECNICO DE ENFERMAGEM APROVADO
107 NATALINA DA COSTA MELO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
108 NATIELLE REIS MAGALHAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROVADO
109 NAYANA AGUIAR DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
110 NAYARA NILVA DOS REIS GUIMARAES TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
111 PATRICIA CARVALHO RAMOS DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
112 PAULO DE TARSSO AUXILIAR DE FARMACIA APROVADO
113 POLIANA DE SOUSA CANGUCU ENFERMEIRO APROVADO
114 RAFFAELA MONTEIRO DE ANDRADE ENFERMEIRO APROVADO
115 RAIANNA SPINDOLA ROMUALDO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
116 RANY DE SOUSA ESPINDULA OUVIDOR APROVADO
117 RAPHAELA MARIA BRAZ MARIANO TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
118 RAYNE GASPE BARBOSA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
119 REJANE RAMOS OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
120 ROGERIO PEREIRA DA SILVA ENFERMEIRO APROVADO
121 SAMUEL ALVES DE DEUS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
122 SANDOR PEDRO PEDROSO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO APROVADO
123 SARA DA SILVA SOUZA ASSISTENTE FINANCEIRO APROVADO
124 SAYONARA DE CASSIA GONGCALVES PSICOLOGO APROVADO
125 SILVIANE PEREIRA LOPES ENFERMEIRO APROVADO
126 SIMONE VIEIRA DE SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
127 SIRLEY HONORIA SILVA GONGALVES TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
128 STENIO SOARES SILVA ANDRADE FISIOTERAPEUTA APROVADO
129 SUZANA PEREIRA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
130 TAIZA BATISTA DE OLIVEIRA REIS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
131 TARLLEN WILKE DA SILVA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO APROVADO
132 TATIANE RODRIGUES DA SILVA FARMACEUTICO APROVADO
133 THAILYNE MACIEL DE SOUSA DUTRA ENFERMEIRO APROVADO
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134 THALYSON BATISTA DE ANDRADE ENFERMEIRO APROVADO
135 THALYTA DE OLIVEIRA SANTOS ENFERMEIRO APROVADO
136 THARLYANNE DIAS DE SOUZA ENFERMEIRO APROVADO
137 THAYS MEYRE MACIEL OLIVEIRA ENFERMEIRO APROVADO
138 VANESSA CRISTINA DA COSTA HENRICH TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
139 VANESSA DA COSTA DUARTE FARIAS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
140 VANESSA HERIKA CARDOSO SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
141 VANIA GOMES FERNANDES GERENTE ADMINISTRATIVO APROVADO
142 VANUSA MARTINS DOS SANTOS ROSA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
143 VIVIANE MEJIAS FRANCA FARMACEUTICO APROVADO
144 WANDERLINA SOARES DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
145 WELBSTER PINHEIRO DA PAZ ENFERMEIRO APROVADO
146 WENYA SPINDOLA DE MOURA SOARES ENFERMEIRO APROVADO
147 YANA DOS SANTOS GUIMARAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROVADO
148 ZENAIDE FRANCISCA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
149 ZENEIDE DE SOUZA FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM UTI APROVADO
150 ZIZELDA DE OLIVEIRA GONGALVES ENFERMEIRO APROVADO
151 ALINE PEREIRA DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
152 JUCELIA DOS SANTOS COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
153 MERIELLE ENEAS DE MELO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA
154 NILSON FERREIRA DE PAULA JUNIOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FATURAMENTO CADASTRO RESERVA
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