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Formosa, 24 de agosto de 2020.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED
EDITAL: 005/2020 — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestao Emergencial firmado
entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a legislacdo
que rege os contratos de gestdo no Estado de Goias, além de encontrar-se previsto no Regulamento de
Compras e Contratagdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacdo de contratacdes junto ao Hospital
de Covid-19 (Hospital Regional de Formosa). As informacGes referentes ao procedimento encontram-se

também no site do IMED, através do seguinte link: http://www.imed.org.br

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecdo de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para contratacao
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em regulamento prdéprio da
entidade para recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal. Destina-se ao preenchimento de vagas

junto ao hospital acima referido.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, carga horaria, salario base e quantidade de vagas.

C Vv Atribuic6 CH
argo agas ribuicdes itos

Receber e estocar compras dos fornecedores;

Experiéncia/Requis Salario

Auxiliar de Almoxarifado

Organizar a estocagem dos materiais, de forma

Ensino Médio.

1 a preservar sua integridade fisica e condigdes de 44h Minimo 06 Meses de RS 1.289,09
(Cadastro Reserva) X > T . .
uso. Realizar demais atividades inerentes ao Experiéncia.
cargo.
Registrar a entrada e saida de documentos; . .
Auxiliar admini i 1 Triar, conferir e distribuir documentos; Arquivar h Ensino Médio.
wiliar administrativo ' P AT 44 Minimo 06 Meses de | R$ 1.289,09

documentos conforme procedimentos; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Experiéncia.
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Atender clientes internos; Executar a fabricagdo . "
Auxiliar de F aci de kits com base nas prescrigdes médicas; Dar | 12x36h Ensino Médio.
uxiliar de Farmacia . \ prescrico ) X Minimo 06 Meses de 1289,09
baixa de medicamentos no sistema; Realizar A
. . Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
Manter controle de contas a pagar e receber;
Realizar cobrangas; Manter controle do fluxo de Superior Cursando
Assistente Financeiro caixa; Emitir e langar notar fiscais; Enviar 44h em Contabilidade ou
. . ‘- o ) . RS 1.719,49
registro de titulos bancdrios; Atualizagdo de afins. Minimo 06
planilhas; Elaborar cartas de corre¢do; Realizar Meses de Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
Coordenar e orientar equipe; Elaborar escalas Superior em
de trabalho; Definir e acompanhar metas do Fisioterapia.
Coordenador Fisi . setor de fisioterapia; Definir 30h Especializagdo em
oordenador Fisioterapia protocolos/avaliacbes a serem seguidas pela Fisioterapia RS 3.592,00
equipe; Elaborar pesquisas na darea de Hospitalar. Minimo
fisioterapia; Realizar demais atividades 06 Meses de
inerentes ao cargo. Experiéncia.
Criar métodos de trabalho que garantam o bom Superior em
funcionamento do hospital; Interagir com todas Administragdo ou
as areas do hospital, mantendo o bom ambiente afins. Desejavel
Gerente Administrativo e controle; Planejar atividades diarias e rotinas 44h Especializacdo em 7.009,00
do hospital; Realizar demais atividades Gestdo Hospitalar.
inerentes ao cargo. Minimo 06 Meses de
Experiéncia.
Atender as demandas de transporte pessoal, e
cargas em geral dos setores; Manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeito estado, Ensino Médio. CNH
. Comunicar as falhas/avarias verificadas ou, se Categoria A-B.
Motorista / 44h L & RS 1.453,08
for o caso, operar pequenos consertos, na Minimo 06 Meses de
auséncia de profissional especializado; Realizar Experiéncia.
demais atividades inerentes ao cargo.
Responder pela supervisdo administrativa da
unidade e garantir o bom funcionamento .
. s Superior em
hospitalar, fundamentada na eficicia e . ~
] . Administragdo ou
qualidade dos servigos prestados; Promover e afins. Deseidvel
Supervisor Administrativo Sugerir medidas que visem assegurar a | 12x36h Es e'cializaj 20 RS 2.160,00
harmonia e equilibrio da equipe administrativa; L P gao.
. L . Minimo 06 Meses de
Realizar demais atividades inerentes ao cargo .
Experiéncia.
Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacdo e orientagdo das atividades de L.
. Curso Técnico em
enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem Enfermagem
Técnico de Enfermagem pré e pds operatodrios; Executar atividades de | 12x36h g RS 1.346,00

desinfec¢do e esterilizagdo; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

completo. Minimo 06

Meses de Experiéncia.
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Técnico de Informatica

Instalar e configurar sistemas de redes,
softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagbes e comandos necessarios
para sua utilizagdo; Organizar e controlar os
materiais necessdrios para a execugdo das
tarefas de operagdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos e suprimentos,
Elaborar, atualizar e manter a documentagao
técnica necessdria para a operagdo e
manutencdo das redes de computadores;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

44h

Desejavel Superior
Cursandoem Tl e
afins. Minimo 06

Meses de Experiéncia.

RS 1.493,00

Além do salario previsto os colaboradores recebem insalubridade, assiduidade e outras gratificacées
conforme previsto em convencdes ou conforme politica de cargos e salarios propria do IMED.

Também é oferecido refeitdrio no local e vale transporte (solicitagdo do colaborador).
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3. RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATACAO

3.1 O resultado final serd divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista no

cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5 abaixo.

3.2 A convocacao para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos.

3.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no edital, sem

justificativa prévia, incorrerd na perda da vaga.

3.4 S3o condicGes para a contratacdo: a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relagéo a

ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de documento

comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento

do registro, para os profissionais em que for exigida graduag¢do e/ou formacdo especifica; c) e estar apto

para o exercicio do cargo mediante a apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por

médico do trabalho indicado pelo IMED.

3.5 O IMED se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital.

4. CRONOGRAMA DE SELEGAO

Etapa Data Horario Local
Disponibilizacdo das vagas 24/08/2020 Apds as 15h00 http://www.imed.org.br
E-mail: selegcdo.rh@hospital-
- R formosa.org.br
Inscri¢cao 24/08/2020 a 15/09/2020 Até as 17h00 Devera ser descrito o titulo da
vaga no e-mail
Resultado 24/09/2020 Apds as 00h00 http://www.imed.org.br
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Formosa, 24 de Setembro de 2020.

Recursos Humanos

Processo Seletivo Resultado Final do Processo Seletivo

005/2020
Edital N2005/2020
Ord. NOME CARGO SITUACAO
1 |ALINE FERRAO DA SILVA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO APROVADO
2 | PATRICK SWAYKE IBIAPINA ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROVADO
3 | MARINA APARECIDA GOMES PEREIRA AUXILIAR DE FARMACIA CADASTRO RESERVA
4 |NAO HOUVE CANDIDATO SELECIONADO ASSISTENTE FINANCEIRO
5 |LORENA MARIA SOUZA DE SOUSA COORDENADOR FISIOTERAPIA APROVADO
6 |THARLEY SOUSA SILVA GERENTE ADMINISTRATIVO APROVADO
7 |AURELIO JOSE VIEIRA DA SILVA MOTORISTA APROVADO
8 |GABRIEL NOGUEIRA SANTOS SUPERVISOR ADMINISTRATIVO APROVADO
9 |VILMAIR COSTA TAVARES JUNIOR SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SELEGAO INTERNA
10 |ANA BEATRIZ ALVES DOS SANTOS TECNICO ENFERMAGEM APROVADO
11 |ERIVALDO DA SILVA RIBEIRO TECNICO ENFERMAGEM APROVADO
12 |MARINETE BATISTA GUEDES TECNICO ENFERMAGEM APROVADO
13 |SILVANA GOMES DE PAULA TECNICO ENFERMAGEM APROVADO
14 |STEFANY BARBARA G. DA SILVA TECNICO ENFERMAGEM APROVADO
15 |TAYNARA GABRIELE DA C. GONGALVES TECNICO ENFERMAGEM APROVADO
16 |ADRIANA GOMES DE SOUZA FERREIRA TECNICO ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
17 |DEBORA OLIVEIRA ATAIDES DE PAULA TECNICO ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
18 |ELAINE DE CARVALHO AJALA TECNICO ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
19 |ELIEL PEREIRA DIAS TECNICO ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
20 |[GILMARA MENESES NEVES DE SOUZA TECNICO ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
21 |NAO HOUVE CANDIDATO SELECIONADO TECNICO INFORMATICA

Os candidatos do Cadastro Reserva serdao convocados conforme a demanda é a ordem

classificatoria.
Assinado de forma
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