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PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED —
EDITAL: 018/2021 INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdo firmado
entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a
legislacdo que rege os contratos de gestdao no Estado de Goids, além de encontrar-se previsto no
Regulamento de Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacao de
contratacdes junto ao Hospital Estadual de Formosa, Dr. Cesar Saad Fayad — HEF. As informacdes
referentes ao procedimento encontram-se também no site do IMED, através do seguinte link:

http://imed.org.br/

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecdao de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para
contratacao pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em
regulamento préprio para recrutamento, selecao e contratacdo de pessoal.

1.2 As selecdes serdo realizadas em etapas eliminatdrias e/ou classificatérias, conforme o disposto
no item 4. - Cronograma de Selecdo.

1.3 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do processo de
selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.4 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além dos
requisitos legais, os seguintes: a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
inscricdo; b) atender ao disposto no item 2.1 - Relacdo de cargos, quantidade de vagas, atribuices,
carga hordria, requisitos e salario base; até a data da inscricdo; c) apresentar os documentos que
se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

1.5 Para comprovacdo de experiéncia serdo aceitos como documentos: a carteira de trabalho,
declaracdo de experiéncia devidamente assinada e com CNPJ do declarante e/ou documento legal
que ateste prestacao de servicos ou vinculo na drea pretendida.

1.6 Quanto as qualificagdes, cursos e formacdes, serdo aceitos a critério de eliminagdo ou
classificacdo, apenas aqueles pertinentes a drea de atuac¢ao e devidamente comprovados por meio
de certificado ou documento que ateste sua validade.

1.7 Nao sera aceita a participa¢cdao concomitante em mais de um processo de sele¢ado. Portanto, o
candidato podera se inscrever para um processo de selecdo por vez.
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1.8 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma enquanto o processo de
sele¢do estiver em andamento.

1.9 Os profissionais que ja fizerem parte do quadro de pessoal do IMED deverdo obedecer aos
preceitos estabelecidos em normativa interna, que trata das condigdes de participagao pelo
colaborador em processo seletivo.

1.10 N3o serdo aceitas inscri¢cdes por qualquer outro meio que ndo os previstos neste edital.

1.11 O resultado de todas as etapas do processo seletivo serd divulgado através do site do IMED:
http://imed.org.br/, conforme data prevista no cronograma.

1.12 Os canditados devem descrever no curriculo data de inicio e fim das suas experiéncias,
assim como e-mail valido para contato, sob pena de desclassificacao.

1.13 Havendo demanda de cota para PCDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade
na convocacdo para admissdao em qualquer caso.

1.14 Para cada vaga podera haver cadastro de reserva, sendo que os aprovados com esse fim
poderdo ser convocados a qualquer tempo no prazo maximo de 6 meses apds encerramento do
processo seletivo, sem que seja necessario a abertura de novo edital.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, quantidade de vagas, atribuicdes, carga horaria, requisitos e salario base.

Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal

Realizar tratamento fonoaudioldgico
para prevencgao, habilitacao e
reabilitacdo de pacientes aplicando

Fonoaudislogo (a) 1 protocolos (.e prqcedimeptos espgq’ficos 30h Ensino sup.erior.em RS 2.871,01
de fonoaudiologia; Avaliar, classificar e Fonoaudiologia;
fazer o diagndstico funcional da Minimo 06 Meses de
degluticdo e do processo de alimentagao, Experiéncia.
através da avaliacdo clinica
fonoaudioldgica da disfagia; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Apoiar as rotinas e processos das areas Superior Completo ou
de recursos humanos e departamento Cursando em

Assistente de RH 1 .pes.soal; Coletar dados para planilha.s e 44h N Psicologia; RS 1.973,20
indicadores; Integrar pessoal; Realizar Minimo 06 Meses de
demais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia.
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Cargo Vagas Atribuigoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Confeccionar e retiram aparelhos
gessados, talas gessadas e enfaixamentos
com uso de material convencional e _
o - . e Curso de Técnico em
Técnico(a) de sintético; Executar imobilizagdes com uso Imobilizacio
Imobilizagdo 1 de esparadrapo~e talas (Ajlgltals; Pre.r.Jarar 12x36h Ortopédica; Desejavel RS 1.346,00
Ortopédica e ,ex_ecutar trago.es cutane_:as, au>ﬂllar o 6 meses de experiencia
médico ortopedista na instalacio de ~
~ " na fungdo.
tragdes esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual com uso de anestésico
local;
Prestar assisténcia ao paciente; realizar
consultas de enfermagem; prescrever
acbes de  enfermagem; prestar Superior em
Enfermeiro(a) 1 assi_sténcia direta. a pacientes grav?s; 12x36h , I?nfermagem; RS 3.250,09
realizar procedimentos de  maior Minimo 06 meses de
complexidade; acionar equipe experiéncia
multifuncional de saude; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao e orientagao das atividades Curso Técnico em
Técnico(a) de 1 de enfermagem; Prestar cuidados de | 12x36h Enfermagem R$ 1.419,36
Enfermagem enfermagem pré e pds operatorios; Completo; Minimo 06
Executar atividades de desinfecgdo e Meses de Experiéncia.
esterilizacdo; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

3. RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

3.1 O resultado final sera divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista

no cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5

abaixo.

3.2 A convocagao para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdao dos
candidatos.

3.3 O candidato que n3ao comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no
edital, sem justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 S3o condicOes para a contratacdo: a) apresentacdo da documentacao completa, conforme
relacdo a ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de
documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou
protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduagdo e/ou
formacdo especifica; c) e estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo IMED.

3.5 O IMED se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital.
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3.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados

DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.

4. CRONOGRAMA DE SELEGCAO

Etapa Data Horario Local

Disponibilizagdo Das http://www.imed.org.br

Vagas

06/10/2021 Ap6s as 16h00

E-mail: selecao.rh@hospital-formosa.org.br
Até as 23h59 No e-mail, campo “assunto” devera ser
informada a vaga concorrida.

06/10/2021 a

Inscricdo/Selecdo 17/10/2021

Resultado Final 20/10/2021 Apds as 16h00 http://www.imed.org.br
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Recursos Humanos

Processo Seletivo Resultado Final do Processo Seletivo

018/2021
Edital N° 018/2021 - Resultado Final.
CLAS. NOME CARGO SITUACAO
1 Daniela Teixeira Gomes Fonoaudidlogo (a) Aprovado (a)
2 |Susana Cristina Santos Dutra Enfermeiro (a) Aprovado (a)
3 |Gabriele Roza de Lima Mendes Técnico de enfermagem Aprovado (a)
4 | “Nao houve candidato selecionado” Técnico de Imobilizacdo Ortopédica -
5 |“Nao houve candidato selecionado” Assistente de RH Vaga cancelada

Os candidatos do Cadastro Reserva serao convocados conforme a demanda e a ordem
classificatdria.

ANDRE Assinado de forma
digital por ANDRE

FONSECA LEME ronsEca LEME



		2022-12-20T12:12:38-0300
	ANDRE FONSECA LEME




