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Pessoal — Regulamento de contratacao de pessoal

1) Disponibiliza o Regulamento de contratagdo de pessoal, trazendo de

forma expressa que se trata da ultima verséao vigente.

Fundamento legal: Art. 4°, VIl da Lei Estadual n® 15.503/2005; Item 12.1.i
da Minuta Padrao do Contrato de Gestao-PGE e Itens 9 e 23, anexo Il da
Resolug&o Normativa n°® 013/2017 TCE-GO

2)O Regulamento de contratacdo de pessoal foi aprovado pela

Controladoria-Geral do Estado de Goias.

Fundamento legal: Art. 17, paragrafo unico da Lei Estadual n°
15.503/2005 e Item 2.16 da Minuta Padrao do Contrato de Gestao-PGE

3) Apresenta historico das publicagbes anteriores, desde o inicio do
Contrato de Gestao ou a partir de janeiro de 2018.

Fundamento legal: tem 3.7 da Metodologia de avaliacdo O.S. CGE-TCE
2021
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GERENCIA DE INSPECAO DE PESSOAL

PROCESSO: 202011867001487
INTERESSADO: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDO E DESENVOLVIMENTO

ASSUNTO: Analise do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selecao e Contratagcdo de
Pessoal para o HCamp - Hospital Regional de Formosa

DESPACHO N° 302/2020 - GEIP- 06338

Tratam os autos sobre o encaminhamento pelo IMED do Regulamento de Contratacao de
Pessoal (Recursos Humanos) e do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, referentes ao Contrato de
Gestao Emergencial n°® 27/2020-SES-GO, para aprovacao desta CGE (SEI 000015792754).

2. Em relagdo aos procedimentos constantes do regulamento proprio da Organizagao
Social que serdo adotados para a admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, é competéncia deste Orgdo de Controle Interno verificar a se a entidade observou os principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, conforme art. 17 da Lei n® 15.503/2005.

3. Sobre o tema, impende ressalvar que a competéncia para elaboraciao do regulamento ¢
da propria Organizagdo Social, como ja decidido na A¢do Direta de Inconstitucionalidade ADI 1923/2015
do Supremo Tribunal Federal, cabendo a esta CGE a sua aprovacao, oportunidade em que ¢ verificada a
compatibilidade dos regulamentos aos principios elencados no item supra.

4. Nesse sentido, a analise objeto do Despacho 259/2020 (000016045930) propds
sugestdes de aperfeicoamentos na peca encaminhada, as quais necessitariam do crivo da Entidade
interessada. A organizagdo social, por sua vez, no exercicio de seu poder discricionario, justificou pela
manuten¢do da minuta encaminhada, em especial, por se tratar de modelo ja aprovado por esta CGE em
momentos pretéritos € ja em uso pelas organizagdes sociais, senao vejamos:

. em razdo da hierarquia das normas brasileiras, porque qualquer
disposicdo do regulamento que for contraria a legislagdo néo se sobrepdes
a mesma, sendo que as normas legais irdo sempre prevalecer sobre o
regulamento em caso de conflito" (sic.).

()

"0 _Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selecio e
Contratacio de Pessoal proposto para o HCamp de Luzidnia é
idéntico ao que foi apresentado e aprovado para o Hospital Estadual
de Urgéncias de Trindade Walda Ferreira dos Santos - HUTRIN. "

5. Isto posto, ndo vimos Obice a aprovagao do regulamento em comento. De toda a sorte,
reforcamos que as contratagdes levadas a cabo pela organizacdo social deverdo se pautar, dentre
outros, pelo principio da isonomia, do julgamento objetivo e da transparéncia, razdo pela pela qual

12
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ratificamos o consignado nos itens 5, 6, 7 do mencionado Despacho 259/2020 (000016045930). Além
disso, convém destacar, independentemente de constar de forma expressa em seu regulamento, a
obrigatoriedade de atendimento as legislagdes aplicaveis.

6. De toda a sorte, no que se refere ao Plano de Cargos, Salédrios e Beneficios, cabe ao
6rgdo supervisor atestar quanto a compatibilidade dos valores com os praticados no mercado, conforme
clausula 2.25 do Contrato N° 26/2020 - SES.

7. Ademais, registra-se que as contratagdes realizadas em desconformidade ao citado
Regulamento e a legislagdo vigente a época da contratagdo deverdo ser registradas pela SES na prestacao
de contas da referida Organizagao Social, sob pena de responsabilidade solidaria.

Submetemos os autos a superior apreciacdo, com sugestdo de envio ao Gabinete do
Secretario de Estado-Chefe desta Controladoria para conhecimento e, se assim entender, APROVAR o
Regulamento ora em analise e, apos, encaminhamento de copia deste ao IMED.

GERENCIA DE INSPECAO DE PESSOAL DA CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO, aos 22 dias do més de dezembro de 2020.

—y
'I Documento assinado eletronicamente por MARIA JOSE OLIVEIRA E SILVA, Gerente, em
:;?E!:‘ l'ﬁ 22/12/2020, as 17:04, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrbnica 8.808/2016.

-

'I Documento assinado eletronicamente por ADRIANO ABREU DE CASTRO, Superintendente em
_ﬂﬁ!& l'ﬁy Substitui¢do, em 23/12/2020, as 09:01, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B,
eletronica I, do Decreto n° 8.808/2016.

M A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Fa-. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Bk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
4 000017434633 ¢ o codigo CRC SBFE09FD.

GERENCIA DE INSPECAO DE PESSOAL
RUA 82, N° 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR - SETOR SUL -

GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62) 3201-5378.

Referéncia: Processo n°® 202011867001487 SEI 000017434633

https://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=680826&id_documento=21715965&infra_hash=513dd6a47cdf81e...
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio n° 1766/2020 - CGE

GOIANIA, 22 de dezembro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES

Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento — IMED
Av. Maestro Jodo Luiz do Espirito Santo, s/n - Parque Laguna II
Formosa - GO

CEP 73.814-005

Assunto: Manifestacdo desta Controladoria, sobre o Regulamento de Compras e Regulamento de
Contratagdo de Pessoal - HCamp - Hospital Regional de Formosa

Prezado Senhor,

Considerando as manifestacdes consignadas no DESPACHO N° 302/2020 - GEIP-
06338 (000017434633) sobre o Regulamento de Compras e Regulamento de Contratagcdo de Pessoal dessa
entidade para gestdo do Hospital Regional de Formosa - HCamp, comunico a APROVACAO do referido
regulamento.

Desta forma, encaminho o feito a essa entidade para conhecimento e providéncias que se
fazem necessarias.

Atenciosamente.

eil _ Documento assinado eletronicamente por MARCOS TADEU DE ANDRADE, Subcontrolador (a),
AL L‘ll’ em 22/12/2020, as 19:22, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

assinatura

eletrénica n® 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
RUA 82 400 - SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO LUDOVICO
TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR (62) 3201-5338

https://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=680826&id_documento=21716053&infra_hash=04c02161ae19e7... 1/2
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNP! n? 19.324.171/0001-02 /

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE, EM 19.10.20

Data, horério e local: 19 de outubro de 2.020, as 13:00 h, na sede social, na Rua Itapeva, 202,

conjunto 34, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01332-000. ¢

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da sede, que assinaram a

lista de presenca anexa. Presente tambem o Diretor Presidente da entidade, Sr. André Silva
Sader,‘éleiro. solteiro, médico veterinario, domiciliado na Cidade de Sao Jodo da Boa Vista,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Ministrc Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da
Carteira de Identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito ho CPF/MF sob n? 170.725.418-45-

Convocacdo: Dispensada a convocagao da Reunido do Conselho de Administragdo da sede,
face a presenca da totalidade de seus membros, nos termos do art. 30, § 39, 4o Estatuto

Social.

Ordem do dia da reunido do Conselho de Administracdo da Sede: discutir e deliberar sobre:

(1) apreciacao e eventual aprovagdo de “Regulamento para os Procedimentos de Compras,
Contratacio de Obras, Contratagio de Servicos e Alienagoes”, “Regulamento dos
Procedimentos para Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal” e “Planc de Cargos e
Saldrios”, referente a seguinte unidade de salde, cuja gestdo é feita pela entidade, conforme
contrato de gestdo, em carater emergencial, de n? 27/2020: Hospital Regional de Luziania -

HAL:

(2) apreciacdo e eventual aprovacio de "Regulamento para os Procedimentos de Compras,
Contratagdo de Obras, Contratagdc de Servicos e Alienacoes”, "Regulamento dos
Procedimentos para Recrutamento, Selecao e Contratacdo de Pessoal” e “Plano de Cargos e
Salarios”, referente a seguinte unidade de saude; cuja gestao é feita pela entidade, conforme
contrato de gestdo, em carater emergencial, de n? 26/2020: Hospital Regional de Formosa Dr.

p—

César Saad Fayad - HRF,;

(3) apreciacdo e eventual aprovacdo de “Regulamento para os Procedimentos de Compras,

Contratacdo de Obras, C(ontratagéo 'de Servicos @ Alienagdes”, “Regulamento dos A“fs

1
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Salarios”, referente a seguinte unidade de saude, cuja gestao é feita pela entidade, conforme
contrato de gestdo, em carater emergencial, de n? 50/2020: Hospital Regional de Sao Luis de

Montes Belos Dr. Geraldo Landd = HRSLMB;

(4) apreciar e eventualmente referendar, com efeitos retroativos, todas as aquisicbes e
contratacoes realizadas pelas unidades de salude referidas nos itens 1, 2 e 3 acima, as quais
obedeceram ao “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratagdo de Obras,
Contratacdo de Servios e Alienagdes do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento”, bem como o “Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Selecao e Contratagdo de Pessoal”, utilizados junto ao Hospital Estadual de Urgéncias de
Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN e que haviam sido previamente aprovados pela

Controladoria-Geral do Estado de Goids, conforme publicagdo no Diario Oficial do Estado de

Goias, edigdo de 25.11.19 ;

e ————— R ————,

(5) formalizagdo da aprovacao do parecer conclusivo do Conselho de Administracdo sobre as
contas e demonstracdes contdbeis e financeiras referentes ao Hospital Estadual de Urgéncias

de Trindade Walda Ferreira dos Santos = HUTRIN;

(6) estabelecimento, nos termos dos artigos 32, “I", e 52 do Estatuto Social, de regras
procedimentais para fins da eleigdo do integrante do Conselho de Administragdo a que alude a

alinea “c” do artigo 29 do Estatuto Social.

(7) alteracdo do artigo 29, § 19, do Estatuto Social, de modo a limitar o mandato dos
o ———

integrantes do Conselho de Administragao a uma recondugao;

(8) alteracdo do coput do artigo 29 do Estatuto Social, de modo a permitir um numero maximo

de 6 (seis) integrantes do Conselho de Administragao.

Mesa: André Silva Sader, presidente; Vander Luis Cardoso Fortunato, secretario.

Deliberacdes tomadas por unanimidade:

(1) os conselheiros aprovam o ““Regpulamento para os Procedimentos de Compras,

Contratacdo de Obras, Contratagdo de Servigos e Alienagoes”, o “Regulamento dos 1 r)
A

Procedimentos para Recrutamento, Selecao e Contratac3o de Pessoal” e o "Plano de Cargos e

Salarios , referentes ao Hospital Regional de Luziania = HRL, que Seguem em anexo a esta Ata;
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(2) os conselheiros aprovam o “Regulamento para os Procedimeéntos de Compras, ontra!ac’«"m -

de Obras, Contratacao de Servicos e Alienagoes”, o "Regulamento dos Procedimentos para
Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo ue Pessoal” e o “Plano de Cargos e Saldrios”, referentes

ao Hospital Regional de Formosa Dr. César Saad Fayad — HRF, que seguem em anexo a esta Ata;

(3) os conselheiros aprovam o "Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratagdo
de Obras, Contratagdo de Servicos e Alienagoes”, o "Regulamento dos Procedimentos para
Recrutamento, Selecdo e Contratagao de Pesscal” @ o “Plano de Cargos e Salarlos”, referentes
ao Hospital Regional de Sao Luis de Montes Belos Dr. Geraldo Lando — HRSLMB, que seguem em

anexo a esta Ata;

(4) os conselheiros aprovam/e referendam, com efeitos retroativds/, todas as aquisicoes e
contratacoes realizadas pelas unidades de satde referidas nos itens 1, 2 e acima, as quais
obedeceram ao “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras,
Contratacdo de Servicos e Alienacoes do Imed - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento”, bem como o “Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Selegdo e Contratagdo de Pessoal”, utilizados junto ao Hospital Estadual de Urgéncias de
Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN e que haviam sido previamente aprovados pela
Controladoria-Geral do Estado de Goias, conforme publicagdao no Didrio Oficial do Estado de

Goias, edigdo de 25.11.19

’

(5) os conselheiros aprovarrl/n parecer conclusivo do Conselho de Administragdo sobre as
contas e demonstragoes cotabeis e financeiras referentes ao Hospital Estadual de Urgéncias
de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN, o qual referenda as conclusoes constantes de
relatorio de auditoria externa e de parecer do Conselho Fiscal. Ambos os pareceres, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao, além do relatorio de auditoria externa,

seguem em anexo a esta Ata;

(6) os conselheiros, nos termos dos artigos 32, “I”, e 52 do Estatuto Social, fixaram o conjunto
de regras procedimentais para fins da eleigdo do integrante do Conselho de Administragdo a

que alude a alinea “¢" do artigo 29 do Estatuto Social, o qual segue em anexo a esta Ata

(7) os conselheiros aprovam a alteracao do artigo 29, § 12, do Estatuto Social, de modo a
limitar o mandato dos integrantes do Conselho de Administracdo a uma reconducdo, com o
que o referido dispositivo passa a ter se seguinte redagao “§ 12: O mandato dos membros do o

Conselho de Administragdo sera de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao”; A}h

enmntads 9
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permitir um nimero maximo de 6 (seis) integrantes do Conselho de Administragdo, com o que
referido artigo pass» a ter a seguinte redagio: “Artigo 29: O Conselho de Administragao, orgao
de deliberagdo superior e controle da Associagdo, sera composto por no minimo 3 (trés) e no

a . " , A » ’
maximo 6 (seis) membros, assim escolhidos” 7

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, fazem os conselheiros constar nesta ata que
a administragao da entidade é composta por: (a) Conselho de Administragao da Sede: Vander
Luis Cardoy Fortunato, Presidente do Conselho de Admipistragao, com mandato ate
23.10.2023; Wilson de Oliveira, com mandato até 21.9.2021; e Welinton Roberto de Carvalho,
com mandato até 21.9.2021; (b) Conselho de Administracio da Filial Beléem: Vander Luis
Cardoso Fq;xunato, com mandato ate 25.9.2023, Wilson de Oliveira, com mandato ate
10.7.2021, Welinton Roberto de Carvalho, com mandato até 10.7.202 1; (c) Diretoria da Sede:
André Silva Sader, Diretor Presidente, com mandato até 23.10.2023% lwretoria da Filial
Belém: André Silva Sader, Diretor Presidente, com mandau?t' 10.7.2021; (e) Conselho Fiscal:

John Flavin de Almeida Prado, com mandato até 10.12.2020, Donato Luiz Perjio, com mandato

s

ateé 10.12. ZOZO/Leon.l(do Santlgo Viana, com man

--v

J

VistaperRenato Hildebrand Theodoro da Silva
OAB/SP n® 130.626 /~

) 30 de Outubro de 2020,

. ta verdade
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LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA DA ReuNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA, REALIZADA EM |

19.10.2020, As 12:00 1.~

{a) André Silva Sader, brasileiro, solteirs, medico veterinario, domiciliado na Cidade de S3o lodo da Boa
Vista, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ministro Santlago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da Carteira de
identidade RG n® 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPE/ME sobn® 17072541845

- = $E = 2= e
L= i
(b) Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de

Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Herlson, 80, CEF 02444
8.280.289 SSP/SP e inscrito ng . 14

(c) Welinton Roberto de Carvalho, brasileiro, diverciado, edutador fisico, residente e domiciliado na Cidade
de S3o Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Carandai n® 308, Casa Verde CEP 02516-020, portador da Carteira de
Identidade RG n? 30.297.884-7 55P/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 287.708.808-16

e domicihado na Cidade de
Primavera, CEP 09760-110,
H7.166.268-19

(d) Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro, divarciado, empresario, res
Sao Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Elgs 2 Sabatini, S
portador da Carteira de Identidade RG n? 18,149.86
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REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO,
SELECAO E CONTRATAGCAO DE PESSOAL

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que
serao adotados pelo IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
Organizagao Social, qualificada no ambito do Estado de Goias por meio do
Decreto n° 8.150/14, para o recrutamento, a selegao e a contratagao de pessoal,
bem como caracterizar e definir os procedimentos padrao, identificando e
conceituando os recursos a serem utilizados.

§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serdao aplicadas
exclusivamente no ambito das relagées estabelecidas nos Contratos de Gestao
celebrados com Estado de Goias, e serdo regidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé,
isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela
adequacao aos objetivos do IMED.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n® 9.029/95, a adocao de qualquer
pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagao de emprego,
ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protegcao ao menor
previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 4° Os procedimentos de recrutamento e selegcao de pessoal serao realizados
pela area de Recursos Humanos do IMED, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultada a realizagao por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse
Regulamento.

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I.  Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair
candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga
com perfil e necessidade previamente definidos.

Il.  Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa | o
atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos .\~
dentro da organizagao.
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VIIL.

ll.  Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos dentro da organizagao.

IV. Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo

profissional empregado que podem ser englobadas em um todo unificado
e que figura em certa posigao formal do organograma da empresa.

V. Fungao: conjunto de tarefas ou de atribuigbes, sistematicas e reiteradas.

VI. Triagem: Anadlise comparativa entre as informagdes registradas pelo

candidato no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos

publicados da vaga.

Selegao: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os

candidatos triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da

vaga de trabalho oferecida.

Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada

aos objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, nao

terceirizado.

IX. Remanejamento: movimentagdo de pessoal entre setores ou entre
unidades, no mesmo cargo.

X. Promocgao: alteragdo de cargo ou funcdo, em linha ascendente, do
profissional ja empregado da Instituicao, que, tendo participado de
processo seletivo, for selecionado para novo cargo ou fungao.

VII.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em
orientar os procedimentos para o recrutamento e sele¢do de pessoal das
Unidades.

Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento e selegao se dara
mediante autorizagao expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° A contratacao de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selegao,
podendo ser externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publicagao no Diario
Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo” com indicag¢éo do sitio do IMED
para consulta do edital com as informagdes adicionais acerca da vaga, com um
prazo minimo de trés dias de antecedéncia.

Art 6° O sitio do IMED informara obrigatoriamente o cargo, o nimero de vagas, \
a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéao,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o
enderego e prazo para o cadastro doscurriculos.
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Paragrafo unico: Outros meios de comunicagdo, além do Diario Oficial do
Estado de Goias, poderao ser utilizados sempre que a administracao julgar
conveniente.

Art. 6° A inscrigdo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a através do
cadastro eletrénico do curriculo, através do sitio www.imed.orq.br, link ‘trabalhe
conosco’.

Art. 7° A selegao dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de prova escrita e analise curricular, podendo ser conjugada
a outros instrumentos como, avaliagdo psicolégica, entrevista técnica,
comprovagao de experiéncia e/ou habilitacado técnica- operacional, testes
psicolégicos, provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados no edital.

Art. 8° A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatorio, € a fase da
selecao que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral
e/ou vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio
funcional.

Paragrafo Gnico: A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local
previamente informados no sitio do IMED.

Art. 9° A analise curricular, de carater classificatorio, é a fase da selecao que
consiste na verificacao da habilitagao e/ou qualificagdo profissional e da
experiéncia para o cargo pretendido

Paragrafo unico: A data, horario e local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatorios serao previamente informados no sitio
do IMED.

Art. 10 O peso para os fins de pontuagéo e classificacao da prova escrita e da
analise curricular, sera expresso no respectivo edital.

Art. 11 A avaliagao psicolégica, de carater eliminatério, € a fase da selegcao que
consiste da entrevista psicolégica e/ou aplicagao de testes comportamentais.

§ 1° Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela
selegao, através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administragao,
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia
contratados especificamente para este fim.

,‘ P \
§ 2° Apos afericao dos testes aplicados e/ou entrevista psicolégica, o psicélogo \\)

avaliador recomendara ou nao recomendara o candidato para ocupar o cargo
pretendido.

§ 3° A data, horario e local para a realizagéo da avaliagao psicologica serao
previamente informados no sitio do IMED.

e
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Art. 12 A entrevista técnica, de carater eliminatério, € a fase da selegao que tem
por objetivo verificar as informagées contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como
sua disponibilidade para inicio das atividades e condi¢cbes de submeter- se aos
horarios estabelecidos.

Art. 13 O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de cargos
e se dara sempre mediante observacao e avaliacao de desempenho, autorizado
pelos Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do empregado
remanejado.

Paragrafo unico: O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condigao
de nao acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado
remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislagao esparsa.

Art. 14 O preenchimento de funcdo, de chefia e assessoria, previsto no
organograma, por se tratar de atividades de lideranga e gestao, sera de livre
escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo, observados
os critérios da qualificagao técnica e da fiducia para o desempenho da fungao,
ouvido o Recursos Humanos, e autorizado pelo Superintendente Executivo.

Art. 15 Os Diretores de Unidades sdo de livre escolha do Conselho de
Administragao, observados os critérios da qualificagao técnica e da fiducia,
ouvido o Superintendente Executivo do IMED.

Art. 16 Para os casos dos artigos 14 e 15 fica vedada a contratagao de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado,
Presidentes de autarquias, fundacbes e empresas estatais, Senadores e
Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
e Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem como dos Diretores e
Superintendentes do IMED.

Art. 17 O IMED mantera, para fins de divulgacao das vagas e inscricao em seus
processos seletivos, um sitio na internet - www.imed.org.br, onde os Candidatos
interessados poderdao tomar conhecimento e se inscrever para 0s processos
seletivos em aberto.

§ 1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverao ;
comparecer em dia/horario publicados no sitio do IMED para participagao em \\ X
cada uma das etapas do Processo Seletivo.

§ 2° Apds a publicagao do comunicado de recrutamento de que trata o artigo 5°,
o sitio do IMED na internet sera o canal de comunicagao com os candidatos para
todas as etapas do processo seletivo, informagées gerais, comunicagao de data,
horario e local da realizagdo de cada etapa do processo seletivo e

~__J

\pt
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suas eventuais alteragoes, bem como da divulgagao dos resultados e
convocagao para cada uma das etapas.

§ 3° O IMED podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis)
meses para 0 mesmo cargo.

§ 4° A convocacgao de que trata o paragrafo anterior obedecera a ordem de
classificagcdo, sendo automaticamente desclassificado o candidato que,
convocado, nao comparecer no dia, horario e local determinados na convocagao.

Art. 18 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirao
cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o §
3° do artigo 17, nao se consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em
mera expectativa de direito.

Paragrafo unico: A utilizagao do cadastro de reserva € uma faculdade do IMED,
que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a utilizagéo do cadastro
de reserva.

Art. 19 O Processo de Selecao de Pessoal do IMED obedecera as seguintes
etapas:

. A Primeira Etapa, consistira da publicagdo de comunicado no Diario
Oficial do Estado de Goias, que dara publicidade da abertura de processo
seletivo para contratacdo de pessoal, constando o nome do cargo e o
endereco eletrénico do IMED www.imed.org.br, onde o interessado obtera
todas as informacoes da vaga no edital préprio

Il. A Segunda Etapa sera a divulgagdo do edital no sitio do IMED,
constando o cargo, nimero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas
do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico,
endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

a) Todas as vagas publicadas ficarao abertas para inscrigao de candidatos pelo
periodo de quatro dias uteis, podendo ser prorrogado a critério da
administragao, devidamente justificado.

b) Os interessados deverao acessar o sitio do IMED e se inscrever para a vaga
que pretende concorrer, sendo vedada a inscricdo em dois ou mais
processos, concomitantemente.

lll. A Terceira Etapa € a triagem curricular, que consiste na analise
comparativa entre as informagdes registradas no curriculo cadastrado pelo
candidato no sitio do IMED e os requisitos publicados da vaga.

o

-
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' a) A auséncia de informacées capazes de qualificar o candidato em face dos

requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao convocacgao do candidato
para as etapas subsequentes.

b) A relagao dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera
publicada no sitio do IMED.

c) Todas as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deverao ser comprovadas pelo candidato, por meio de
documentos habeis, que deverao ser encaminhados no dia, horario e local
que sera publicado no sitio do IMED.

IV. A Quarta Etapa sera classificatéria constituira de prova escrita e/ou
analise curricular.

a) Para a selecao do candidato serdo utilizados Critérios objetivos de
classificagdo, em uma ou duas fases, por meio de prova escrita e/ou
analise curricular, observadas as caracteristicas da vaga, previamente
divulgados no edital.

b) No caso da classificagdao se dar em duas fases, pela aplicagdo de prova
escrita e analise curricular, o edital devera informar o peso de cada uma
delas.

c) Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela aplicagao
da prova escrita, o edital informara os critérios de pontuacéo e de ponto de
corte.

d) Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela analise
curricular, o edital informara quais as condigées de pontuagao por titulagao
e experiéncia e quando aplicavel, o peso.

e) A prova escrita, de carater objetivo, contera questdes objetivas com
contetdo de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos,
conforme requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.

f) O edital definira os critérios de desempate.

V. A Quinta Etapa tera finalidade classificatoria e/ou eliminatoria e
Consistira de uma ou algumas das avaliagées psicologicas, previamente
informadas no edital.

a) Testes Psicologicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de |
personalidade. \\ o

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dinamica de
) . 8
grupo, psicodrama e entrevistacomportamental. a1
s
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Art. 20 A contratagao do candidato selecionado se efetivara mediante:

V.

Y

conveniéncia administrativa e operacional.
disponibilidade financeira.

entrega da documentagéao completa, conforme requisitos descritos no
instrumento de divulgacao da vaga.

apresentacgéao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto
o candidato a exercer as fungoées que dele serao exigidas.

demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Art. 21 A administragado do IMED devera disponibilizar os meios necessarios
para a realizagéao do recrutamento e selegao.

Paragrafo Unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e
selecdo deverdao ser processualizados e/ou digitalizados e arquivados no
Recursos Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o acesso

as

informacées aos interessados, resguardada a imposig¢ao de sigilo profissional.

Art. 22 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal
e social, por meio de sua aprovagao pela Controladoria-Geral do Estado de
Goias e pelo Conselho de Administragao do IMED, em conformidade com o
disposto no paragrafo unico, do art. 17 e inciso VI, do art. 4°, da Lei n°
15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 23 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 24 Este Regulamento tera vigéncia apés sua publicagéo no Diario Oficial

do

Estado de Goias.




GOIANIA, SEXTA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2021
ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.561

¢ Diario Oficial

185

LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO E OPERAGAO, PARA
A ATIVIDADE DE COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO EM GERAL, LOCALIZADO NA RUA 212, N°
28, SALA 01 QUADRA 92 LOTE 8/9, SETOR COIMBRA, CEP:
74.530-090.

Protocolo 233565

A empresa Reginaldo Gomes Silva Eireli, torna-se publico que
requereu da Agéncia Municipal de Meio Ambiente de Itumbiara -
AMMAI, a Licenga Ambiental de Instalagcdo e a Licenga Ambiental
de Operagao, para atividade de comércio varejista de materiais de
construgdo em geral, localizado na Rua Machado de Assis n° 368,
Bairro Nossa Senhora da Saude, Itumbiara-GO.

Protocolo 233573

AGROPECUARIA GADO BRAVO LTDA, CNPJ: 01.547.696/0001-
33, torna publico que recebeu da Superintendéncia Municipal de
Meio Ambiente de Cabeceiras, a Licenga Ambiental Corretiva e de
Ampliagdo n. 038/2020 com validade de 25/09/2025 para atividade
de barragem, na Fazenda Boa Vista, municipio de Cabeceiras - GO.

Protocolo 233595

STELLAMARISBARBOSAECIALTDA, CNPJn°.24.849.820/0002-
00, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Silvania-GO-SEMMA, a Licenga Ambiental de Funcio-
namento n°® 030/2021 com validade até 25 de maio de 2030 para
Laboratodrio Clinico, na Rua 24 de Outubro, Qd. 16, Lt. 433, N. 366,
Sala 06, Setor Centro, Silvania-Goias, CEP: 75.180-000. Nao foi
determinado estudo de impacto ambiental.

Protocolo 233625

JOAQUIM GOMES DUTRA, CPF n°. 508.944.041-72, torna publico
que requereu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Silvania-
-GO-SEMMA, a Licenga Ambiental Prévia e Licenga Ambiental de
Instalagdo para Bovinocultura de Leite através de “Compost Barn” e
Ordenha Mecanica, na Fazenda Engenho Velho dos Noves Capdes,
Zona Rural, Silvania-Goias, CEP: 75.180-000. N&o foi determinado
estudo de impacto ambiental.

Protocolo 233629

A ESPACO ENGENHARIA, Informa a SEMMA de Rio Verde - GO,
o pedido da Licencga de Instalagdo do empreendimento com a
atividade de posto varejista de combustivel: JATAHY EMPREEN-
DIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, CNPJ: 34.154.769/0002-
67, endereco: Rua Marginal, N° 535, QD 03, LT 01, Residencial
Recanto do Bosque, Rio Verde - GO. Conforme CONAMA 006/86.

A ESPACO ENGENHARIA, Informa a SEMMA de Rio Verde - GO,
o pedido das Licengas de Instalagdo dos empreendimentos com a

atividade de posto varejista de combustivel: JATAHY EMPREEN-

DIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, CNPJ: 34.154.769/0003-

48, enderecgo: Rua Santiago, sn, QD 02, LT 03, Perimetro Urbano,

rio Verde - GO. Conforme CONAMA 006/86.

Protocolo 233652

FGR INCORPORACOES JARDINS VERSALHES SPE LTDA, torna
publico que recebeu da SEMMA - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Aparecida de Goiania LICENCA DE SUPRESSAO
VEGETAL adicional, através do processo no 2018199173 para uso
e ocupagao do solo do imével: Area I, situada na parte integrante
da Fazenda Santo Anténio, Aparecida de Goiania.

Protocolo 233665

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 142 REGIAO
- GO/TO
CNPJ 08.024.822/0001-14
AVISO DE INTIMAGCAO
O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 142 REGIAO
- GO/TO, CNPJ 08.024.822/0001-14, criado pela Lei 9696/98, artigo
4°, e instalado pelo Conselho Federal de Educacgéo Fisica pela
Resolugdo 175/08, vem intimar o profissional Manoel dos Santos
Moreira Barboza, registrado sob o nimero GO-001907, no prazo
de 15 dias, a contar da publicagdo desta, a apresentar documento
original e outras provas que possam comprovar a regularizagéo das
obrigagées do mesmo, a fim de instruir o Processo Etico Disciplinar
n°® 2020/000185.
Marcelo de Castro Spada Ribeiro (CREF 001934-G/GO)
Presidente.
Protocolo 233783

CASTRO AREIAO EIRELLI, torna publico que REQUEREU A
Prefeitura de Silvania/GO - Secretaria do Meio Ambiente, A
Ampliagao da Licenca de FUNCIONAMENTO p/extracéo de
ARGILA E AREIA, na Fazenda Estrela, ZR - Silvania - GO.
Protocolo 233833

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA
RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL
Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os proce-
dimentos que serdo adotados pelo IMED - Instituto de Medicina,
Estudos e Desenvolvimento, Organizacdo Social, qualificada no
ambito do Estado de Goias por meio do Decreto n° 8.150/14, para o
recrutamento, a selecdo e a contratacdo de pessoal, bem como
caracterizar e definir os procedimentos padrdo, identificando e
conceituando os recursos a serem utilizados. § 1° As normas esta-
belecidas nesse Regulamento serdo aplicadas exclusivamente no
ambito das relagbes estabelecidas nos Contratos de Gestédo
celebrados com Estado de Goias, e serao regidas pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT. § 2° Os procedimentos especificados
por esse Regulamento serao regidos pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé, isonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela
adequagao aos objetivos do IMED. § 3° E vedada, nos termos da Lei
Federal n® 9.029/95, a adogéo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIll, do art. 7° da
Constituicdo Federal. § 4° Os procedimentos de recrutamento e
selegdo de pessoal serdo realizados pela area de Recursos
Humanos do IMED, por meio de técnicas e pessoal capacitado,
facultada a realizacéo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos
nesse Regulamento. Art. 2° Para a finalidade deste regulamento
considera-se: |. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o
intuito de atrair candidatos interessados ao preenchimento de cargo,
a partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidos.
1. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos dentro da organizagdo. lll. Recrutamento misto:
conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos dentro da organizagdo. IV. Cargo: composicdo de
todas as atividades desempenhadas pelo profissional empregado
que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em
certa posigdo formal do organograma da empresa. V. Fungao:
conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sistematicas e reiteradas. VI.
Triagem: Analise comparativa entre as informagdes registradas pelo
candidato no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos
publicados da vaga. VII. Selecao: toda atividade desenvolvida para
a escolha, dentre os candidatos triados, do profissional que melhor
atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida. VIII. Pessoal:
todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos
objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, néo
terceirizado. IX. Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre
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setores ou entre unidades, no mesmo cargo. X. Promogao: alteracdo
de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do profissional ja
empregado da Instituicdo, que, tendo participado de processo
seletivo, for selecionado para novo cargo ou funcdo. Art. 3° A
Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em
orientar os procedimentos para o recrutamento e selegéo de pessoal
das Unidades. Paragrafo unico: A abertura do processo de
recrutamento e selegdo se dara mediante autorizagdo expressa do
Superintendente Executivo. Art. 4° A contratagao de pessoal se dara
pelo critério de recrutamento e selecdo, podendo ser externa ou
mista. Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de
publicagédo no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo”
com indicagdo do sitio do IMED para consulta do edital com as
informagbes adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo de
trés dias de antecedéncia. Art 6° O sitio do IMED informara obriga-
toriamente o cargo, o numero de vagas, a carga horaria, salario,
beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéo, etapas do
processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o
enderego e prazo para o cadastro dos curriculos. Paragrafo unico:
Outros meios de comunicagédo, além do Diario Oficial do Estado de
Goias, poderdo ser utilizados sempre que a administragéo julgar
conveniente. Art. 6° A inscricdo dos candidatos, na fase de
recrutamento dar-se-a através do cadastro eletronico do curriculo,
através do sitio www.imed.org.br, link ‘trabalhe conosco’. Art. 7° A
selegdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios
tecnicamente admitidos, por meio de prova escrita e analise
curricular, podendo ser conjugada a outros instrumentos como,
avaliagdo psicologica, entrevista técnica, comprovacdo de
experiéncia e/ou habilitagéo técnica- operacional, testes psicologicos,
provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados no edital. Art. 8° A prova escrita,
de carater classificatério e eliminatério, é a fase da selecdo que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral
e/ou vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu
exercicio funcional. Paragrafo tnico: A prova escrita sera aplicada
em dia, horario e local previamente informados no sitio do IMED.
Art. 9° A andlise curricular, de carater classificatério, é a fase da
selegdo que consiste na verificagdo da habilitacdo e/ou qualificacdo
profissional e da experiéncia para o cargo pretendido Paragrafo
unico: A data, horario e local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatérios serdo previamente
informados no sitio do IMED. Art. 10 O peso para os fins de
pontuagéo e classificagéo da prova escrita e da analise curricular,
sera expresso no respectivo edital. Art. 11 A avaliagao psicologica,
de carater eliminatorio, é a fase da selegao que consiste da entrevista
psicoldgica e/ou aplicagdo de testes comportamentais. § 1° Esta
etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela
selegéo, através de seu quadro de psicologos, ou a critério da admi-
nistragdo, através de empresa de consultoria ou profissionais da
area de psicologia contratados especificamente para este fim. § 2°
Apos afericdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicologica, o
psicélogo avaliador recomendara ou ndo recomendara o candidato
para ocupar o cargo pretendido. § 3° A data, horario e local para a
realizagdo da avaliagao psicologica serdo previamente informados
no sitio do IMED. Art. 12 A entrevista técnica, de carater eliminatorio,
é a fase da selegdo que tem por objetivo verificar as informagées
contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na
area pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade
com as exigéncias do cargo e determinacdes legais, bem como sua
disponibilidade para inicio das atividades e condigbes de submeter-
se aos horérios estabelecidos. Art. 13 O remanejamento de
empregados é critério de preenchimento de cargos e se dara sempre
mediante observagéo e avaliacdo de desempenho, autorizado pelos
Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do
empregado remanejado. Paragrafo unico: O remanejamento s6
podera ser autorizado com a condigéo de néo acarretar prejuizos e/
ou transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado,
ressalvado o disposto na CLT e legislacédo esparsa. Art. 14 O preen-
chimento de fungao, de chefia e assessoria, previsto no organograma,
por se tratar de atividades de lideranca e gestédo, sera de livre
escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo,
observados os critérios da qualificagéo técnica e da fiducia para o
desempenho da fun¢éo, ouvido o Recursos Humanos, e autorizado
pelo Superintendente Executivo. Art. 15 Os Diretores de Unidades

séo de livre escolha do Conselho de Administragédo, observados os
critérios da qualificagdo técnica e da fiducia, ouvido o Superinten-
dente Executivo do IMED. Art. 16 Para os casos dos artigos 14 e 15
fica vedada a contratagdo de cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado,
Presidentes de autarquias, fundagbes e empresas estatais,
Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do
Estado de Goias, bem como dos Diretores e Superintendentes do
IMED. Art. 17 O IMED manterd, para fins de divulgagdo das vagas e
inscrigdo em seus processos seletivos, um sitio na internet - www.
imed.org.br, onde os Candidatos interessados poderdo tomar
conhecimento e se inscrever para os processos seletivos em aberto.
§ 1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto
deverao comparecer em dia/horario publicados no sitio do IMED
para participagdo em cada uma das etapas do Processo Seletivo. §
2° Apo6s a publicagéo do comunicado de recrutamento de que trata o
artigo 5°, o sitio do IMED na internet sera o canal de comunicagéo
com os candidatos para todas as etapas do processo seletivo,
informagbes gerais, comunicagdo de data, horario e local da
realizagdo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteragbes, bem como da divulgacdo dos resultados e convocacao
para cada uma das etapas. § 3° O IMED podera, a seu critério,
convocar os candidatos aprovados em processo seletivo, cujo
resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para
0 mesmo cargo. § 4° A convocagao de que trata o paragrafo anterior
obedecera a ordem de classificagdo, sendo automaticamente des-
classificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no dia,
horario e local determinados na convocacao. Art. 18 Os candidatos
classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de
reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o §
3° do artigo 17, ndo se consubstanciando em garantia de
contratagdo, mas em mera expectativa de direito. Paragrafo unico:
A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade do IMED, que,
para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a utilizagao do
cadastro de reserva. Art. 19 O Processo de Selegéo de Pessoal do
IMED obedecera as seguintes etapas: I. A Primeira Etapa, consistira
da publicagdo de comunicado no Diario Oficial do Estado de Goias,
que dara publicidade da abertura de processo seletivo para
contratagéo de pessoal, constando o nome do cargo e o enderego
eletrénico do IMED www.imed.org.br, onde o interessado obtera
todas as informagdes da vaga no edital préprio Il. A Segunda Etapa
sera a divulgacao do edital no sitio do IMED, constando o cargo,
nimero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas do
processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil
basico, endereco e prazo para o cadastro dos curriculos. a) Todas
as vagas publicadas ficarao abertas para inscricdo de candidatos
pelo periodo de quatro dias uteis, podendo ser prorrogado a critério
da administragdo, devidamente justificado. b) Os interessados
deveréo acessar o sitio do IMED e se inscrever para a vaga que
pretende concorrer, sendo vedada a inscrigdo em dois ou mais
processos, concomitantemente. lll. A Terceira Etapa é a triagem
curricular, que consiste na analise comparativa entre as informagdes
registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no sitio do IMED
e os requisitos publicados da vaga. a) A auséncia de informagdes
capazes de qualificar o candidato em face dos requisitos exigidos
para o cargo ensejara na nao convocagado do candidato para as
etapas subsequentes. b) A relagao dos candidatos cujos curriculos
foram triados para a vaga sera publicada no sitio do IMED. c¢) Todas
as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deverdo ser comprovadas pelo candidato, por
meio de documentos habeis, que deveréo ser encaminhados no dia,
horario e local que sera publicado no sitio do IMED. IV. A Quarta
Etapa sera classificatoria constituira de prova escrita e/ou analise
curricular. a) Para a selegao do candidato serao utilizados critérios
objetivos de classificacdo, em uma ou duas fases, por meio de prova
escrita e/ou andlise curricular, observadas as caracteristicas da
vaga, previamente divulgados no edital. b) No caso da classificacdo
se dar em duas fases, pela aplicagdo de prova escrita e analise
curricular, o edital devera informar o peso de cada uma delas. c)
Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela
aplicagdo da prova escrita, o edital informara os critérios de
pontuagéo e de ponto de corte. d) Sendo adotado o critério classifi-
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catério em uma Unica fase, pela analise curricular, o edital informara
quais as condi¢cdes de pontuagdo por titulagdo e experiéncia e
quando aplicavel, o peso. e) A prova escrita, de carater objetivo,
contera questdes objetivas com conteldo de conhecimentos gerais
e/ou conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga,
previamente divulgado no edital. f) O edital definira os critérios de
desempate. V. A Quinta Etapa tera finalidade classificatéria e/ou
eliminatéria e Consistira de uma ou algumas das avaliagdes
psicologicas, previamente informadas no edital. a) Testes
Psicolégicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de perso-
nalidade. b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos
métodos de dinamica de grupo, psicodrama e entrevista comporta-
mental. Art. 20 A contratagdo do candidato selecionado se efetivara
mediante: I. conveniéncia administrativa e operacional. Il. disponibi-
lidade financeira. lll. entrega da documentagao completa, conforme
requisitos descritos no instrumento de divulgagdo da vaga. IV.
apresentacgao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, declarando
apto o candidato a exercer as fungbes que dele serdo exigidas. V.
demais dispositivos estatutarios e previsao legal. Art. 21 A adminis-
tragdo do IMED devera disponibilizar os meios necessarios para a
realizagéo do recrutamento e selegdo. Paragrafo unico: Todos os
documentos relacionados ao recrutamento e selecdo deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Recursos
Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o
acesso as informagdes aos interessados, resguardada a imposigéo
de sigilo profissional. Art. 22 A eficacia dos termos deste regulamento
se submete ao controle estatal e social, por meio de sua aprovacéo
pela Controladoria-Geral do Estado de Goias e pelo Conselho de
Administragdo do IMED, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico, do art. 17 e inciso VIII, do art. 4°, da Lei n® 15.503/05,
do Estado de Goias. Art. 23 Revogam-se as disposicdes em
contrario. Art. 24 Este Regulamento tera vigéncia apds sua
publicacédo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Protocolo 233879

1000 MULTISERVICO, ENTREGA, LIMPEZA E LAVA CAR LTDAM
TORNA PUBLICO QUE REQUEREU DA AGENCIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE - AMMA A LICENCA AMBIENTAL TIPO DE
INSTALACAO E OPERAGCAO, PARA LAVAGEM DE VEICULOS E
POLIMENTO, NO ENDEREGCO AV. RORIZ, QUADRA D, LOTE 04,
N° 409, SETOR CASTELO BRANCO.

Protocolo 233927

W3 COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI -
ME, CNPJ n° 30.014.015/0001-70, torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania a
Licenca Ambiental de Operacéo (LO), para atividade de comércio
varejista de materiais de constru¢éo nao especificados anteriormen-
te, localizado na Avenida Liberdade, S/N, Quadra 70, Lotes 74 e
75, Garavelo, Aparecida de Goiania-GO. O empreendimento ndo se
enquadra na Resolugdo CONAMA n° 001/86.

Protocolo 233961

AGIR
AVISO DE PUBLICACAO

A Associagcdo de Gestdo, Inovagdao e Resultados em Saude
- AGIR, pessoa juridica de direito privado, gestora do Centro
Estadual de Reabilitagdo e Readaptagcao Dr. Henrique
Santillo - CRER, Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria
e Reabilitagcdo Santa Marta - HDS, do Hospital Estadual de
Urgéncias da Regido Noroeste de Goiania Governador Otavio
Lage Siqueira - HUGOL, Hospital de Campanha e Enfrentamento
do Coronavirus - HCAMP Goiania e Hospital de enfrentamento
a Covid do Centro-Norte Goiano - HCN, torna publico que, a partir
de hoje, recebera propostas para as seguintes Cartas Cotagdes:

Carta Cotagao n° Descricao

20210003.00200 - HUGOL | Contratacao de aplicativo para
magqueiros.

Aquisicao de Medicamentos
Hospitalares - Em Grupo - CRER,
HUGOL E HDS.

20210003.03838 - HUGOL | Aquisi¢cdo de Medicamentos
Hospitalares - Em Grupo - CRER,
HUGOL E HDS.

20210001.02850 - CRER | Aquisi¢cdo de Medicamentos
Hospitalares - Em Grupo - CRER,
HUGOL E HDS.

20210001.02852 - CRER | Aquisi¢cdo de Medicamentos
Psicotropicos Hospitalares - Em
Grupo - CRER e HUGOL.
20210003.03839 - HUGOL | Aquisicdo de Medicamentos
Psicotropicos Hospitalares - Em
Grupo - CRER e HUGOL.

20210004.00940 - HDS

Todas as informagdes referentes as Cartas Cotagbes acima
encontram-se a disposicao dos interessados no site http://www.
agirsaude.org.br/, no link compras e no enderego: Avenida Olinda
com a Avenida PL-3, QD. H-4, Lts 1, 2 e 3, Edificio Lozandes
Corporate Design, Torre Trade Tower, Laje Corporativa, 18° andar,
Parque Lozandes, Goiania-GO, CEP: 74.884-120, telefone: (62)
3995-5481, (62) 3995-5438.

Servigco de Compras
Protocolo 233940

Industria de Laticinios Maju Ltda - EPP, CNPJ: 05.405.697/0001-
02, torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos - SEMMARH de Bela Vista de
Goias, a licenga Ambiental de Funcionamento para a atividade de
Fabricacdo de Laticinios, localizado na Rod Municipal Bela Vista a
Roselandia, 6,5 KM, Esq 3KM, Dir S/N, Zona Rural, Bela Vista de
Goias - Goias.

Protocolo 232934

FGR URBANISMO MATA DO ALGODAO LTDA torna publico

que requereu da AMMA Agéncia Municipal de Meio Ambiente

de Senador Canedo, a Renovagéo da Licenga Ambiental - LAI
-n°008/2020, para o Sistema De Esgotamento Sanitario - Mata Do
Algodéo através do processo: 6518/2020 localizado na GO - 403
KM 09 Senador Canedo - GO.

Protocolo 233967

EDITAL DE COMUNICAGAO

O Sr. Valcir Jose Sonalio inscrito sob CPF 518.039.689-15,
Torna publico que requer junto a SEMMA-Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Rio Verde-GO, a Licenga de Instalagéo para a
atividade de Extragédo da substancia mineral CASCALHO,localizada
na Faz. Coqueiros do Rio Doce, s/n° Zona Rural, Municipio de Rio
Verde Goias

com area requerida de 39.596,96 m2.

Protocolo 234107

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA MEDICA
DOSANGIOLOGISTASE CIRGURGIOES VASCULARES DE GOIAS
- COOPVASC. O PRESIDENTE DA COOPVASC - COOPERATIVA
MEDICA DOS ANGIOLOGISTAS E CIRGURGIOES VASCULARES
DE GOIAS, no regular exercicio de suas atribuicdes, com fundamento
no artigo 43-A da Lei n. 5.764/71 e Instrugdo Normativa n. 79, de 14
de abril de 2020, do Departamento Nacional de Registro Empresarial
e Integragdo, convoca todos os cooperados e interessados para
participarem da assembleia geral ordinaria, exclusivamente por meio
digital, na data de 14 de julho de 2021, as 18:00 horas, em primeira
convocacgéo, as 19:00 horas, em segunda convocacéao, e as 20:00
horas, em terceira convocagéao, para deliberarem sobre os seguintes
assuntos: a) Eleicdo do Conselho de Administragdo; b) Eleicdo
do Conselho Fiscal e seus suplentes; c) Eleicdo da Comisséo de
Etica; d) Definir o valor da taxa de administragdo; e) Destinagdo
das sobras apuradas ou rateio das perdas; f) Outros assuntos de
interesse social. A assembleia digital sera realizada pela plataforma
Zoom, os convites para acesso a plataforma seréo enviados para o
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